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Паспорт

Программы развития муниципальной системы образования

Кашинского района Тверской области на 2012-2014 гг.

	Наименование Программы                      
	Программа развития муниципальной системы образования Кашинского района Тверской области на 2012-2014 гг.

	Основание для разработки программы.

Наименование документов, регламентирующих разработку Программы 
	1. Закон Российской Федерации «Об образовании» от 10.07.1992 г. №3266-1
2. Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008  № 1662-р.

3. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской Федерации 04.02.2010 № Пр-271.

4. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10. 2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования».

5. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12. 2010 № 1897 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования». 

6. ПНПО
7. Постановление Правительства РФ от 4 октября 2000 г. N 751 «Национальная доктрина образованияв Российской Федерации»

8. Постановление Правительства РФ от 07.02.2011 №61 «О Федеральной целевой программе развития образования на 2011 - 2015 годы»
9. Закон Тверской области «Об образовании в Тверской области» от 07.05.2008 г. №56-ЗО

10. Постановление Администрации Тверской области от 01.09.2009 № 264-па «Долгосрочная целевая программа Тверской области «Развитие образования Тверской области на 2009-2012 годы»
11. Постановление Администрации Тверской области от 25.02.2010 года № 58-па «О предоставлении субсидий из областного фонда софинансирования расходов на выравнивание обеспеченности муниципальных образований Тверской области по реализации ими их отдельных расходных обязательств»
12. Постановление Главы администрации Кашинского района от 03.12.2010 г. №255 «Об утверждении плана действий по модернизации общего образования в муниципальном образовании «Кашинский район», направленных на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», на период 2011-2015 годов»

	Администратор Программы
	Давыдова Юлия Валерьевна
заведующий отделом образования

	Дата утверждения программы
	26.03.2012

	Задачи Программы                        
	1. Достижение качества образовательных результатов обучающихся.

2. Обеспечение качества условий предоставления образовательных услуг.

3. Совершенствование управления системой образования Кашинского района.

	Сроки реализации Программы
	2012-2014 гг.

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	1. рост охвата детей образовательными услугами в МДОУ (до 100%),  МОУ (до 100%),  МОУ ДОД (до 62%);

2. повышение удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг (до 85% от числа опрошенных);

3. увеличение доли учащихся 11-х классов, получивших аттестат о среднем (полном) общем образовании до 100%; учащихся 9-х классов, получивших аттестат об основном общем образовании до 100%;

4. процент учащихся 11-х классов, сдающих ЕГЭ (по обязательным предметам) с результатом не ниже 70 баллов (до 15%)

5. обеспечение возможности получения профильного обучения учащимися старшей ступени до 100%;

6. повышение уровня ИКТ компетентности учащихся муниципальной системы образования до 70%;

7. увеличение доли образовательных учреждений, отвечающих требованиям к условиям осуществления образовательного процесса в МБОУ (до 60%),  МБДОУ (до 80%), МБОУ ДОД (до 60%);

8. увеличение средней наполняемости классов: город (до 23,8 чел.), село  (до 6 чел.);

9. рост количества учащихся, приходящихся на одного учителя: город (до 13 чел.), село  (до 4,5); 

10. повышение квалификации не менее 20%  педагогов и руководителей ОУ района ежегодно;

11. доля общеобразовательных учреждений, имеющих опубликованный  (в СМИ, отдельном издании, в сети Интернет) публичный отчет об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности до 100%;

12. доля общеобразовательных учреждений, в которых, согласно зарегистрированному уставу, создан и действует орган самоуправления, обеспечивающий демократический, государственно-общественный характер управления образовательным учреждением, участвующий в распределении стимулирующей части ФОТ до 100%;

13. рост абсолютного значения средней зарплаты педагогических работников до уровня средней заработной платы по экономике региона;

14. увеличение доли фонда стимулирования в общем ФОТ до 32%;
15. доля учебных расходов, направленных на создание в муниципальных общеобразовательных учреждениях условий, соответствующих ФГОС НОО до 52%;
16. доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся – до 5%

	Объем и источники финансирования (в разрезе годов и кодов разделов и подразделов классификации расходов) (тыс. руб.)                            
	Общий объем финансирования Программы

Всего  - 714054,4 тыс. руб.

Федеральный бюджет 14660,9 тыс. руб.

2012 г. – 4603,9 тыс. руб.

2013 г. – 4937,8 тыс. руб.

2014 г. – 5119,2 тыс. руб.

Региональный бюджет  278427,9 тыс. руб.

2012 г. – 98703,4 тыс. руб.

2013 г. – 87790,9 тыс. руб.

2014 г. – 91933,6 тыс. руб.

Муниципальный бюджет – 379856,3 тыс. руб.

2012 г. – 119987,3 тыс. руб.

2013 г. – 126769,5 тыс. руб.

2014 г. – 133099,5 тыс. руб.

Внебюджетные средства – 41109,3 тыс. руб.

2012 г. – 13006,2 тыс. руб.

2013 г. – 13718,9 тыс. руб.

2014 г. – 14384,2 тыс. руб.

	Основные механизмы реализации Программы                  
	1. реструктуризация сети образовательных учреждений (ликвидация, реорганизация, интеграция образовательных учреждений);

2. внедрение независимой оценки качества образования;

3. обеспечение условий для получения качественного общего образования;

4. развитие системы дошкольного образования;

5. подготовка и повышение квалификации педагогических кадров;

6. расширение общественного участия в управлении образованием;
7. доведение средств до муниципальных общеобразовательных учреждений в соответствии с нормативами для расчета субвенций на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение образования;

8. эффективное использование учебного оборудования, приобретенного для создания условий реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО;

9. информатизация образовательного процесса.

	Основные механизмы мониторинга реализации Программы                         
	Реализация Программы осуществляется Отделом образования администрации Кашинского района путем решения предусмотренных в Программе задач, исходя из необходимости достижения плановых значений показателей Программы, а также необходимости соблюдения плановых показателей эффективности реализации Программы. Мониторинг реализации Программы осуществляется в соответствии с условиями Приложения 2, утвержденного Постановлением Администрации Тверской области от 25.02.2010 г. №58-па и Приложения 5, утвержденного Постановлением Главы администрации Кашинского района от 05.03.2011 г. №60 «Об утверждении  Порядка разработки, формирования, и реализации муниципальных долгосрочных целевых программ МО «Кашинский район» и проведения оценки эффективности их реализации».
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Раздел 1. Характеристика проблем, на решение которых направлена Программа

Для выявления основных проблем системы образования Кашинского района необходимо проанализировать состояние  системы образования Кашинского района, сложившуюся демографическую ситуацию.
Муниципальное образование «Кашинский район» расположено на северо-востоке Тверской  области. Район граничит с Калязинским, Кесовогорским, Рамешковским, Бежецким, Кимрским районами, а также Ярославской областью. Общая площадь территории района составляет 1985,6 кв км. Административный центр – город Кашин. Удаленность районного центра от г. Тверь составляет 160 км. Кашинский район имеет выгодное географическое расположение. Имеется автомобильное и железнодорожное сообщение с городами Москва (200 км)  и Санкт-Петербург (750 км). Через муниципальное образование проходит железнодорожная ветка Москва - Савелово – Сонково.

     На территории муниципального образования расположено 11 сельских поселений и одно городское – город Кашин. Численность населения на 01.01.2010г – 26,5 тыс. человек, в том числе детское в возрасте от 0 до 17 лет – 4,3 тыс. чел.; из них городское население – 15,1 тыс. чел. (детское –  2,4 тыс. чел.), сельское население – 11,4 тыс. чел. (детское – 1,9 тыс. чел.). В течение 2011-2015 гг. будет наблюдаться незначительный  рост количества детей школьного возраста: 2011 г. – 4326 чел., 2012 г. – 4331 чел., 2013 г. – 4358 чел., 2014 г. – 4374 чел., 2015 – 4428 чел.
15 327 человек проживают в городе, 11 415 - в районе.

По гендерному составу:

1. 14 857 женщин,

2. 11 673 мужчин.

Численность постоянного населения трудоспособного возраста -15 327 человек.

Старше трудоспособного возраста  - 7 502 человек.

Дети в возрасте до 17 лет составляют 3 701 человек. 

Численность трудоспособного населения составляет 15 327 человек, старше трудоспособного 7502 человек, моложе трудоспособного 3701 человек. 

Естественного прироста населения за счет рождаемости в 2010 году не произошло, так как умерших за анализируемый период на 342 человека больше родившихся.

В 2011 году в системе образования Кашинского района функционируют 17 общеобразовательных учреждений (2052 чел.), 18 дошкольных образовательных учреждений (1092 чел.), 3 учреждения дополнительного образования (1207 чел.)
Анализ результатов реализации образовательной политики в муниципалитете позволяет зафиксировать ряд позитивных достижений: 

1. повышение удовлетворенности потребителей образовательной услуги и ее качество с 75% в 2008 году до 82% в 2011 году;

2. 100% выпускников 9-х классов получили аттестаты; 
3. Отмечается положительная динамика в предоставлении доступного дошкольного образования
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4. Уменьшение очереди в образовательные учреждения, реализующие дошкольную общеобразовательную программу в 2010 – 65 чел., в 2011- 29 человек, в результате открытия дополнительной группы раннего возраста в МБДОУ детский сад №1;
5. развитие объективной внешней независимой оценки  качества знаний обучающихся в общеобразовательных учреждений (образовательные результаты выпускников в 9-х и 11-х классах в 2011 г. соответствуют среднему областному значению; 99,2% выпускников  9-х и 11-х классов получили аттестат о соответствующем уровне общего образования;

6. повышение уровня информатизации образовательного процесса. В  школах (кроме Барыковской НОШ и Стуловской НОШ) имеются компьютерные классы, школы оснащены компьютерами (11,7 обучающихся на 1 компьютер или 9 ПК на 100 обучающихся), интерактивными досками, мультимедийными проекторами,  все школы имеют доступ к сети Интернет, и собственные сайты (собственные или странички на сайтах базовых школ). Базовые школы объединены в виртуальную ведомственную сеть. В них  действуют информационные центры,  используется оборудование для видеоконференцсвязи, внедрена автоматизированная информационная система (АИС «Школа»), которая позволяет вести электронные журналы, составлять расписание, отчеты. Ресурсами ИЦШ пользуются как учителя, так и обучающиеся и их родители, в школьных библиотеках внедряется  автоматизированная библиотечная информационная система - АБИС – Global, позволяющая вести электронные каталоги (СОШ №1 – 4860 экз, (занимает первое место в Тверской области по электронной книговыдаче),СОШ №3 – 5400 экз. (занимает первое место в Тверской области по количеству книг в  электронном каталоге), СОШ им. Калинина – 502 экз., Пестриковская СОШ – 205 экз.) и осуществляется электронная книговыдача;

7. повышение уровня работы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся и воспитанников. Во всех общеобразовательных школах созданы кабинеты здоровья,  назначение которых - координировать работу среди школьников, родителей, педагогов по формированию здорового образа жизни. Во всех общеобразовательных учреждениях введен третий час физкультуры, функционируют кабинеты здоровья. Увеличилось количество детей 6-15 лет до 556 чел., систематически занимающихся физической культурой и спортом на 5%. Среди них 482 чел посещают 24 секции МБОУ ДОД ДЮСШ. Увеличился объем спортивной работы в общеобразовательных учреждениях во внеурочное время (Количество спортивных секций в общеобразовательных школах 20. Культивируются виды спорта: волейбол, баскетбол, футбол, борьба, шашки, шахматы, лыжные гонки);

8. увеличение фонда оплаты труда педагогов и воспитателей позволило увеличить значение средней заработной платы педагогических работников за 4 квартал 2011 года по отношению к уровню 2010 года в МДБОУ на 45%, в МБОУ на 40%.  Доля стимулирующей части от общего фонда оплаты труда составляет 32,4%. Администрация Кашинского района во исполнение поручения Губернатора от 21.12.2009 №635 выделила дополнительные средства на увеличение фонда оплаты труда медицинских работников, работающих в образовательных учреждениях  на 30%  с 1 сентября 2011 года;
9. введение с 2009 года в городских школах профильного обучения  старшеклассников по следующим направлениям: физико-математическое, социально-гуманитарное, информационно-технологическое, оборонно-спортивное (см. таблицу 1)
Таблица 1. Организация профильного образования

	Профиль
	2009-2010 уч. год
	2010-2011 
	2011-2012

	
	10 кл.
	11 кл.
	10 кл.
	11 кл.
	10
	11

	Физико-математический
	13
	-
	0
	17
	
	0

	Социально-гуманитарный
	-
	17
	0
	0
	
	0

	Социально-экономический
	0
	0
	15
	0
	
	14

	Информационно-технологический
	-
	16
	0
	0
	
	0

	Оборонно-спортивный

Естественно-научный
	18
	-
	0
	17
	0

14
	0

	Итого по МО
	31
	33
	15
	34
	14
	14

	Доля старшеклассников, получающих профильное образование
	27%
	23%
	18%


С 1 сентября 2010 г. в СОШ №1 и СОШ №5 организовано обучение учащихся 10-х – 11-х классов по индивидуальным образовательным программам в МБОУ СОШ № , МБОУ СОШ № 3, МБОУ СОШ № 5. Таким образом,  73,2 % старшеклассников имеют возможность углубленного изучения предметов, знание которых необходимо в дальнейшем при получении профессионального образования.

 Осуществляется межсетевое взаимодействие средних школ по организации элективных курсов для учащихся старшей ступени. В 2011-2012 учебном году организована работа 12 элективных курсов, которые посещают 49 учащихся 10-11 классов.

Таким образом, охват профильным обучением составляет 50%. 
10. повышение безопасности образовательных учреждений. На 1 сентября 2011 г. во всех общеобразовательных школах и дошкольных образовательных учреждениях смонтированы автоматическая пожарная сигнализация (АПС) и система оповещения людей о пожаре (СОУЭ). 
11. район ежегодно участвует в конкурсе на получение средств для проведения капитального ремонта образовательных учреждений из областного фонда софинансирования расходов, что позволяет ежегодно проводить ремонтные работы в ОУ.  Наблюдается увеличение доли средств из муниципального бюджета, выделяемых на ремонт ОУ. В 2011 году  на капитальный ремонт ОУ было израсходовано 10488.7 тыс. руб., в 2010 всего 3800,2 тыс. руб. 

12. все учащиеся (297 чел.), нуждающиеся в подвозе, пользуются 10 школьными автобусами. В базовые школы подвозится 191 чел. (51%). Все школьные автобусы соответствуют требованиям ГОСТа Р 51160-98 «Автобусы для перевозки детей»
13. наблюдается рост количества детей, охваченных различными формами отдыха и оздоровления в период летних каникул.
Вместе с тем, существует ряд проблем, на решение которых направлена Программа:
1. По результатам 4 квартала 2011 года средняя заработная плата учителей составляет 11658.49 руб. Не смотря на рост средней заработной платы за 4 квартал 2011 года на 40 %, по данному показателю Кашинский район занимает 33 место среди муниципалитетов Тверской области. Это обусловлено перераспределением субвенций между школами с целью обеспечения финансирования сельских школ. Кроме того, заработная плата в сфере образования в настоящее время слабо связана с качеством и результатами труда педагогов. Часто стимулирующие выплаты осуществляются по уравнительной системе. 
2. Использование поправочного коэффициента при распределении ФОТ

3. Отрицательная динамика среднего балла по результатам ГИА по математике и русскому языку в 2011 году
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4. Ежегодное уменьшение количества детей школьного возраста на селе 
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Низкий показатель количества учеников на одного учителя в сельских школах
Количество обучающихся на одного учителя в ОУ Кашинского района (см. таблицу 2)
Город: 12,8

Село: 4,3

Таблица 2. Количество учеников на одного учителя в общеобразовательных учреждениях Кашинского района
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5. По-прежнему сохраняется очередь в городские детские сады: 29 чел. 
6. Актуальной остается проблема содержания учреждений образования. 72% (12 из 17)общеобразовательных учреждений района расположены в типовых зданиях. 30%  (12 ОУ)  в программе) образовательных учреждений требуют капитального ремонта. Доля образовательных учреждений, отвечающих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса составляет 70,7%, в том числе доля общеобразовательных школ – 57%, детских садов – 88%, учреждений дополнительного образования – 67%. Доля образовательных учреждений, имеющих все виды благоустройства – 60,5%.
7. Не базовые школы не достаточно оснащены учебно-лабораторным и интерактивным оборудованием: не обеспечены условия реализации ФГОС НОО, не информатизированы библиотеки, школа №5 с наполняемостью 389 человек не имеет ИЦШ и др.;
8. В настоящее время учащиеся старшей ступени сельских школ не получают профильного образования, обучения по индивидуальным учебным планам. 

9. Не введена система «Электронная очередь» для обеспечения открытости и доступности информации о приеме в дошкольные образовательные учреждения;
10. Не подключены к системе Интернет дошкольные образовательные учреждения.

11. Из-за отсутствия статуса юридического лица отсутствует возможность привлечения средств фонда софинансирования расходов для проведения капитального и текущего ремонта загородного лагеря «Сосновый», что влечет не возможность увеличения количества отдохнувших в лагере детей.
 Направления реализации Программы:

1. Обеспечение качества условий предоставления образовательных услуг через реализацию

Комплекса мер по модернизации образования, Муниципальной Программы «Комплексная безопасность образовательных учреждений Кашинского района на 2011-2013 гг.», мероприятий по энергосбережению, капитального и текущего ремонта ОУ.
2. Достижение качества образовательных результатов обучающихся через соблюдение гарантий прав граждан на образование, повышение квалификации педагогических работников, реализации инициативы «Наша новая школа»
3. Совершенствование управления муниципальной системой образования через разработку дорожной карты опережающего введения ФГОС ООО, увеличение доли стимулирующей части ФОТ до 40%, повышение заработной платы педагогических работников до средней заработной платы по экономике региона, реализацию Программы реструктуризации образовательных учреждений Кашинского района на 2012-2014 гг.
Раздел 2. Срок реализации Программы

Сроки реализации Программы – 2012 – 2014 годы. (см. таблицу 2)
Таблица 2. Этапы выполнения Программы
	№ п/п
	 Основные действия
	Запланированный срок выполнения действия

	1
	2
	3

	1.
	Обеспечение безопасного пребывания детей в образовательных учреждениях
	2012-2014

	1.1.
	Реализация муниципальной программы «Комплексная безопасность учреждений образования Кашинского района на 2011-2013 гг.»
	

	
	Установка пожарной сигнализации и СОУЭ в зданиях МБОУ ДОД ДДТ, МБОУ ДОД ДЮСШ, МБОУ ДОД ДШИ, ограждение территории МБДОУ Путиловский детский сад, установка видеонаблюдения в МБОУ СОШ №3 

капитальный ремонт электропроводки МБДОУ детский сад №3, МБОУ СОШ им. Калинина


	2012

	1.2.
	Ограждение территории МБДОУ Уницкого детского сада, установка видеонаблюдения МБОУ СОШ №5

Капитальный ремонт электропроводки МБДОУ Письяковский детский сад
	2013

	1.3.
	Ограждение территории МБОУ Краснопутиловская ООШ, МБОУ Коробовская ООШ, установка системы видеонаблюдения МБОУ СОШ №1 

Капитальный ремонт электропроводки МБДОУ Булатовский детский сад
	2014

	2.
	Повышение заработной платы педагогических работников
	2012-2014


	2.1.
	Реализация Программы реструктуризации образовательных учреждений Кашинского района
	2012

	2.2.
	Доведение заработной платы педагогических работников до уровня заработной платы, указанной в Соглашении с Министерством образования Тверской области
	2013

	       3.
	Соблюдение гарантий прав граждан на образование
	2012-2013

	3.1.
	Ликвидация очередности в дошкольные образовательные учреждения за счет предоставления возможности посещения 40 городским детям МБДОУ Путиловского детского сада (после капитального ремонта), находящегося на расстоянии 1,5 км от городской границы.
	2012

	3.2.
	Создание электронной очереди в ДОУ
	2012

	3.3.
	Организация дистанционного обучения детей с ограниченными возможностями здоровья
	2012-2014

	      4.
	           Капитальный ремонт
	

	4.1.
	       Реконструкция крыши МБДОУ Уницкий детский сад, капитальный ремонт МБДОУ Путиловский детский сад, капитальный ремонт отопительной системы МБОУ СОШ им. Калинина, строительство газовой котельной для МБОУ Краснопутиловская ООШ и МБДОУ Путиловского детского сада, ремонт кровли корпуса №3, ремонт трансформатора, замена электропроводки корпуса №1, душевых комнат МБУ ДОЛ «Сосновый»

	2012



	4.2.
	    Капитальный ремонт отопительной системы МБОУ СОШ №5, капитальный ремонт фасада, косметический ремонт помещений  МБДОУ Письяковский детский сад, ремонт фасада МБДОУ детского сада №1, ремонт кровли корпуса №2, замена линии электропередачи МБУ ДОЛ «Сосновый»
	2013



	4.3.
	    Капитальный ремонт кровли, косметический ремонт помещений МДОУ Булатовского детского сада
	2014

	       5.
	Энергосбережение
	2012-2014

	5.1.
	         Составление паспортов энергосбережения, замена оконных блоков в 9 ОУ:

МБОУ СОШ №3, МБОУ СОШ №5, 
	2012

	5.2.
	МБОУ СОШ №1, МБОУ СОШ им. Калинина, МБДОУ Стуловский детский сад, МБДОУ детский сад №1
	2013



	5.3.
	МБДОУ детский сад №10, МБДОУ детский сад №2, МБОУ Булатовская СОШ
	2014



	6.
	Повышение качества образования
	

	6.1.
	Введение ФГОС ООО 

МБОУ СОШ №3

100% ОУ
	2012

2013-2014



	6.2.
	Приобретение оборудования в соответствии с требованиями ФГОС:

100%  ОУ ФГОС НОО, МБОУ СОШ №3 ФГОС ООО

100% ОУ ФГОС НОО, 100% ОУ – ФГОС ООО

100% ОУ ФГОС НОО, 100% ОУ – ФГОС ООО


	2012

2013

2014



	6.3.
	Подключение к сети Интернет дошкольные образовательные учреждения
	2013

	6.4.
	            Организация дистанционного профильного обучения для обучающихся сельских школ


	2013-2014


	6.5.
	Повышение квалификации педагогических работников
	2012-2014

	6.6.
	Поддержка молодых специалистов 

Вступление молодых специалистов в «Ассоциацию молодых специалистов Тверской области»
	2012-2014


Раздел 3. Общий объём ресурсов, необходимый для реализации Программы, и его обоснование.

Финансирование образовательных учреждений осуществляется из федерального, регионального  и муниципального бюджетов, а также за счёт внебюджетных средств. В настоящее время утверждённые размеры нормативов для расчёта субвенций обеспечивают государственные гарантии прав граждан на получение общедоступного образования.

	07 «Образование»

	0701 Дошкольное образование

	Год
	код
	Федеральный бюджет (тыс. руб.)
	Региональный бюджет 

(тыс. руб.)
	Муниципальный бюджет (тыс. руб.)
	Внебюджетные средства

 (тыс. руб.)

	2012
	211
	
	
	32275,7
	

	
	212
	
	
	190,1
	

	
	213
	
	
	9724,5
	

	
	221
	
	
	90
	

	
	222
	
	
	-
	

	
	223
	
	
	7015,0
	

	
	225
	
	
	2808,6
	

	
	226
	
	
	1347,9
	

	
	290
	
	
	550,5
	

	
	310
	
	
	46,5
	

	
	340
	
	
	6933,1
	8855,0

	
	Итого
	
	
	60981,9
	8855,0

	2013
	211
	
	
	34180,0
	

	
	212
	
	
	190,1
	

	
	213
	
	
	10322,4
	

	
	221
	
	
	95,3
	

	
	222
	
	
	-
	

	
	223
	
	
	7428,9
	

	
	225
	
	
	2974,3
	

	
	226
	
	
	1427,4
	

	
	290
	
	
	583,0
	

	
	310
	
	
	49,2
	

	
	340
	
	
	7342,1
	9377,4

	
	Итого
	
	
	64592,7
	9377,4

	2014
	211
	
	
	35957,4
	

	
	212
	
	
	190,1
	

	
	213
	
	
	10859,1
	

	
	221
	
	
	100,2
	

	
	222
	
	
	-
	

	
	223
	
	
	7815,2
	

	
	225
	
	
	329
	

	
	226
	
	
	1501,6
	

	
	290
	
	
	613,3
	

	
	310
	
	
	51,8
	

	
	340
	
	
	7723,9
	9865,0

	
	Итого
	
	
	67941,6
	9865,0

	0702 Общее образование

	2012
	211
	
	55443,78
	4227,8
	

	
	212
	
	319,2
	1,2
	

	
	213
	
	16744,02
	1276,6
	

	
	221
	
	743,3
	-
	

	
	222
	
	15,6
	-
	

	
	223
	
	0
	12696,9
	

	
	224
	
	0
	-
	

	
	225
	
	495,62
	4518,2
	

	
	226
	
	254,4
	1125,2
	

	
	290
	
	127,04
	1410,8
	

	
	310
	
	572,38
	-
	

	
	340
	
	831,96
	4131,2
	2446,8

	
	Итого
	3293,7
	75547,3
	29387,9
	2446,8

	2013
	211
	
	58715
	4477,2
	

	
	212
	
	319,2
	1,2
	

	
	213
	
	17731,9
	1352,1
	

	
	221
	
	787,2
	-
	

	
	222
	
	16,5
	-
	

	
	223
	
	0
	13446,0
	

	
	224
	
	0
	-
	

	
	225
	
	524,9
	4784,8
	

	
	226
	
	269,4
	1191,6
	

	
	290
	
	134,5
	1494,0
	

	
	310
	3488
	606,2
	-
	

	
	340
	
	881
	4375,0
	2591,1

	
	Итого
	3488
	79985,8
	31121,9
	2591,1

	2014
	211
	
	61768,2
	4710,0
	

	
	212
	
	319,2
	1,2
	

	
	213
	
	18654
	1422,4
	

	
	221
	
	828,1
	-
	

	
	222
	
	17,4
	-
	

	
	223
	
	0
	14145,2
	

	
	224
	
	0
	-
	


	
	225
	
	552,2
	5033,6
	

	
	226
	
	283,4
	1253,5
	

	
	290
	
	141,5
	1571,7
	

	
	310
	3669,4
	637,7
	-
	

	
	340
	
	926,8
	4602,4
	2725,8

	
	Итого
	3669,4
	84128,5
	32740
	2725,8

	            0702  Модернизация  комплексных мер

	2012
	221
	
	394,737
	
	

	
	225
	
	9034,769
	
	

	
	310
	3293,7
	5932,182
	
	

	
	
	
	15361,688
	
	

	0702 Дополнительное образование

	2012
	211
	
	
	8004,8
	

	
	212
	
	
	67,2
	

	
	213
	
	
	2417,5
	

	
	221
	
	
	38,6
	

	
	222
	
	
	-
	

	
	223
	
	
	941,4
	

	
	225
	
	
	90,4
	50,0

	
	226
	
	
	673,0
	8,5

	
	310
	
	
	-
	106,0

	
	290
	
	
	56,8
	4,2

	
	340
	
	
	253,4
	35,3

	
	Итого
	
	
	12543,1
	204,0

	2013
	211
	
	
	8447,0
	

	
	212
	
	
	67,2
	

	
	213
	
	
	2560,0
	

	
	221
	
	
	40,8
	

	
	222
	
	
	-
	

	
	223
	
	
	997,0
	

	
	225
	
	
	95,7
	50,0

	
	226
	
	
	712,7
	8,5

	
	241
	
	
	-
	-

	
	290
	
	
	60,1
	4,2

	
	310
	
	
	-
	106,0

	
	340
	
	
	268,4
	35,3

	
	Итого
	
	
	13278,9
	204,0

	2014
	211
	
	
	8917,8
	

	
	212
	
	
	67,2
	

	
	213
	
	
	2693,2
	

	
	221
	
	
	42,9
	

	
	222
	
	
	-
	

	
	223
	
	
	1048,8
	

	
	225
	
	
	100,7
	50,0

	
	226
	
	
	749,7
	8,5

	
	241
	
	
	-
	-

	
	290
	
	
	63,2
	4,2

	
	310
	
	
	-
	106,0

	
	340
	
	
	282,4
	35,3

	
	Итого
	
	
	13965,9
	204,0

	0707 Прочие учреждения Лагерь

	

	2012
	211
	
	
	
	

	
	212
	
	
	
	

	
	213
	
	
	
	

	
	221
	
	
	4,2
	

	
	222
	
	
	-
	

	
	223
	
	
	155,8
	

	
	224
	
	
	
	

	
	225
	
	
	600,0
	

	
	226
	
	
	316,4
	80,0

	
	290
	
	
	10,0
	10,0

	
	310
	
	
	-
	10,0

	
	340
	
	
	261,1
	620,0

	
	Итого
	
	
	1347,5
	720,0

	2013
	211
	
	
	
	

	
	212
	
	
	
	

	
	213
	
	
	
	

	
	221
	
	
	4,4
	

	
	222
	
	
	-
	

	
	223
	
	
	165,0
	-

	
	225
	
	
	635,4
	-

	
	226
	
	
	335,0
	80,0

	
	241
	
	
	
	

	
	290
	
	
	10,6
	10,0

	
	310
	
	
	-
	10,0

	
	340
	
	
	276,5
	620,0

	
	Итого
	
	
	1426,9
	720,0

	2014
	211
	
	
	
	

	
	212
	
	
	
	

	
	213
	
	
	
	

	
	221
	
	
	4,6
	

	
	222
	
	
	-
	

	
	223
	
	
	173,6
	-

	
	225
	
	
	668,4
	-

	
	226
	
	
	352,4
	80,0

	
	241
	
	
	
	

	
	290
	
	
	11,2
	10,0

	
	310
	
	
	-
	10,0

	
	340
	
	
	290,2
	620,0

	
	Итого
	
	
	1501,1
	720,0

	0705 Прочие учреждения Повышение квалификации

	2012
	212
	
	
	91,6
	

	
	222
	
	
	4,7
	

	
	226
	
	
	5,7
	

	
	Итого
	
	
	102,0
	

	2013
	212
	
	
	97,0
	

	
	222
	
	
	5,0
	

	
	226
	
	
	6,0
	

	
	Итого
	
	
	108,0
	

	2014
	212
	
	
	102,0
	

	
	222
	
	
	5,2
	

	
	226
	
	
	6,3
	

	
	Итого
	
	
	113,5
	

	0709 Прочие учреждения

	2012
	211
	
	
	5720,1
	

	
	212
	
	
	40,0
	

	
	213
	
	
	1727,4
	

	
	221
	
	
	181,2
	

	
	222
	
	
	-
	

	
	223
	
	
	416,8
	

	
	225
	
	
	63,0
	

	
	226
	
	
	241,2
	

	
	290
	
	
	32,1
	

	
	310
	
	
	29,0
	

	
	340
	
	
	252,1
	

	
	Итого
	
	
	8702,9
	

	2013
	211
	
	
	6057,6
	

	
	212
	
	
	40,0
	

	
	213
	
	
	1829,4
	

	
	221
	
	
	191,9
	

	
	222
	
	
	-
	

	
	223
	
	
	441,4
	

	
	225
	
	
	66,7
	

	
	226
	
	
	255,4
	

	
	290
	
	
	34,0
	

	
	310
	
	
	-
	

	
	340
	
	
	265,2
	

	
	Итого
	
	
	9181,6
	

	2014
	211
	
	
	6372,6
	

	
	212
	
	
	40,0
	

	
	213
	
	
	1924,5
	

	
	221
	
	
	201,9
	

	
	222
	
	
	-
	

	
	223
	
	
	464,3
	

	
	225
	
	
	70,2
	

	
	226
	
	
	268,7
	

	
	290
	
	
	35,8
	

	
	310
	
	
	-
	

	
	340
	
	
	279,0
	

	
	Итого
	
	
	9657,0
	

	Компенсация родительской платы

	2012
	221
	
	-
	
	

	
	226
	
	80,5
	
	

	
	262
	
	3220,4
	
	

	
	Итого
	
	3300,9
	
	

	2013
	221
	
	-
	
	

	
	226
	
	80,5
	
	

	
	262
	
	3220,4
	
	

	
	Итого
	
	3300,9
	
	

	2014
	221
	
	-
	
	

	
	226
	
	80,5
	
	

	
	262
	
	3220,4
	
	

	
	Итого
	
	3300,9
	
	

	Открытие дополнительных дошкольных групп

	2012
	211
	
	
	1463,0
	

	
	212
	
	
	7,4
	

	
	213
	
	
	441,4
	

	
	221
	
	
	-
	

	
	222
	
	
	-
	

	
	223
	
	
	-
	

	
	225
	
	
	25,0
	

	
	226
	
	
	6,0
	

	
	290
	
	
	-
	

	
	310
	
	
	-
	

	
	340
	
	
	260,0
	780,4

	
	Итого
	
	
	2202,8
	780,4

	2013
	211
	
	
	1549,3
	

	
	212
	
	
	7,4
	

	
	213
	
	
	467,9
	

	
	221
	
	
	-
	

	
	222
	
	
	-
	

	
	223
	
	
	-
	

	
	225
	
	
	26,5
	

	
	226
	
	
	6,4
	

	
	290
	
	
	-
	

	
	310
	
	
	-
	

	
	340
	
	
	275,3
	826,4

	
	Итого
	
	
	2332,8
	826,4

	2014
	211
	
	
	1629,9
	

	
	212
	
	
	7,4
	

	
	213
	
	
	492,2,3
	

	
	221
	
	
	-
	

	
	222
	
	
	-
	

	
	223
	
	
	-
	

	
	225
	
	
	27,9
	

	
	226
	
	
	6,7
	

	
	290
	
	
	-
	

	
	310
	
	
	-
	

	
	340
	
	
	289,6
	869,4

	
	Итого
	
	
	2453,7
	869,4

	0701 Целевые программы

	2012
	226
	
	
	-
	

	
	Итого
	
	
	-
	

	2013
	226
	
	
	-
	

	
	Итого
	
	
	-
	

	2014
	226
	
	
	-
	

	
	Итого
	
	
	-
	

	0702 Целевые программы

	2012
	226
	
	
	128,0
	

	
	Итого
	
	
	128,0
	

	2013
	226
	
	
	135,5
	

	
	Итого
	
	
	135,5
	

	2014
	226
	
	
	135,5
	

	
	Итого
	
	
	135,5
	

	Целевая программа «Молодежная политика»

	2012
	226
	
	
	87,0
	

	
	340
	
	
	-
	

	
	Итого
	
	
	87,0
	

	2013
	226
	
	
	87,0
	

	
	340
	
	
	-
	

	
	Итого
	
	
	87,0
	

	2014
	226
	
	
	87,0
	

	
	340
	
	
	-
	

	
	Итого
	
	
	87,0
	

	Горячее питание

	2012
	340
	
	2037,0
	2047,7
	

	
	Итого
	
	2037,0
	2047,7
	

	2013
	340
	
	2047,7
	2047,7
	

	
	Итого
	
	2047,7
	2047,7
	

	2014
	340
	
	2047,7
	2047,7
	

	
	Итого
	
	2047,7
	2047,7
	

	Классное руководство

	2012
	211
	990,6
	
	
	

	
	213
	319,6
	
	
	

	
	Итого
	1310,2
	
	
	

	2013
	211
	1097,8
	
	
	

	
	213
	352,0
	
	
	

	
	Итого
	1449,8
	
	
	

	2014
	211
	1097,8
	
	
	

	
	213
	352,0
	
	
	

	
	Итого
	1449,8
	
	
	

	Подвоз учащихся

	2012
	225
	
	
	82,5
	

	
	226
	
	
	213,5
	

	
	290
	
	
	14,5
	

	
	340
	
	2456,5
	2146
	

	
	Итого
	
	2456,5
	2456,5
	

	
	
	
	
	
	

	2013
	225
	
	
	87,4
	

	
	226
	
	
	226,1
	

	
	290
	
	
	15,3
	

	
	340
	
	2456,5
	2127,7
	

	
	Итого
	
	2456,5
	2456,5
	

	2014
	225
	
	
	92,0
	

	
	226
	
	
	237,8
	

	
	290
	
	
	16,1
	

	
	340
	
	2456,5
	2110,6
	

	
	Итого
	
	2456,5
	2456,5
	

	ВСЕГО
	14660,9 
	278427,888
	 379856,3
	41109,3


Раздел 4. Базовая школа. Сетевое взаимодействие базовых школ

Цель – активизация использования ресурсов, полученных базовыми школами в период реализации КПМО в образовательном округе, организация сетевого взаимодействия базовых школ.

В соответствии с Распоряжением Главы администрации Кашинского района №66 от 21.05.2008 г.  с целью повышения доступности качественного общего образования, концентрации материально-технических, финансовых, кадровых и управленческих ресурсов, реализации инновационных образовательных программ и технологий, ориентированных на формирование компетентностей и развития способностей личности ребенка к саморазвитию, самоопределению, самореализации и самообразованию утвержден перечень базовых школ в муниципальном образовании «Кашинский район»: МБОУ СОШ №1, МБОУ СОШ №3, МБОУ СОШ им. М.И. Калинина, МБОУ Пестриковская СОШ.
Базовые школы выполняют функции ресурсного, методического, социокультурного центров, тренингового центра по подготовке к ЕГЭ, центра проведения ЕГЭ. В настоящее время базовые школы рассматриваются еще и как центры профильного обучения и предпрофильной подготовки, центры оценки качества образования в своем образовательном округе, а также как центры организации работы с одаренными детьми. 
В соответствии с приказом по Отделу образования администрации Кашинского района от 15.09.2009 г. №166б «О сетевом взаимодействии базовых школ и ОУ района» определено сетевое взаимодействие общеобразовательных учреждений района в системе образовательных округов.
Информация о базовых школах района

	Наименование базовых школ
	%  от обучающихся района
	Средняя наполняемость классов
	Наличие автотранспорта
	Наименование школ, входящих в образовательный округ
	Количество учащихся, подвозимых из других ОУ

	МБОУ СОШ №1
	24
	22,9
	Есть
	МБОУ Бузыковская ООШ, МБОУ Савцынская ООШ, МБОУ Уницкая ООШ

МБОУ Давыдовская НОШ
	24

	МБОУ СОШ №3
	27(29)
	23,3
	Есть
	МБОУ Барыковская НОШ,  

МБОУ Коробовская ООШ, МБОУ Эскинская ООШ

МБОУ СОШ №5                                                                            
	22

	МБОУ СОШ им. Калинина
	7
	14,5
	Есть
	МБОУ Булатовская СОШ, МБОУ Краснопесоцкая ООШ, 

МБОУ Краснопутиловская ООШ
	27

	МБОУ Пестриковская СОШ
	5,0
	11,2
	Есть
	Козьмодемьяновский филиал,

МБОУ Шепелевская ООШ, 
МБОУ Стуловская НОШ
	86

	
	
	
	
	ИТОГО
	159


Деятельность округов охватывает все сферы взаимодействия школы и семьи, учебного и свободного времени детей, учебно-познавательной, общественной и творческой активности детей и подростков. 

Сетевое взаимодействие базовых школ Кашинского района направлено на:

- научно-методическое сопровождение реализации образовательных программ и введение новых федеральных государственных образовательных стандартов;
- повышение квалификации педагогических и руководящих работников, представителей органов общественного управления, молодежных общественных организаций;
- профильное обучение и предпрофильную подготовку в территориальных образовательных округах;
- информатизацию территориальных образовательных округов;
- организацию работы с одаренными детьми.

План мероприятий по организации сетевого взаимодействия базовых школ
	№
п/п 
	Задача 
	Мероприятие 
	Срок исполне-ния
	Ответственный исполнитель
	Ожидаемый результат



	1.
	Научно-методическое сопровождение реализации образовательных программ и введение новых федеральных государственных образовательных стандартов
	Проведение консультаций, педагогических советов, семинаров, мастер-классов  для педагогов города и района, соседних районов (Кимры, Калязин, Кесова Гора)
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Базовые школы
	Проведение ежегодно не менее 10-х мероприятий

	2.
2.1.


	Повышение квалификации педагогических и руководящих работников, представителей органов общественного управления, молодежных общественных организаций

	Проведение на базе школы стажировки учителей из других школ 
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Базовые школы
	Ежегодная стажировка не менее 2-х педагогов

	2.2.


	
	Разработка модулей для организации курсов повышения квалификации учителей по модульно-накопительной системе
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Базовые школы
	Ежегодная разработка не менее 1 модуля

	2.3.


	
	2.3. Использование на договорной основе потенциала муниципальных тьюторов
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Базовые школы
	Проведение не менее 3-х семинаров (курсов)

	3
	Профильное обучение и предпрофильная подготовка 
	
	
	
	

	3.1.


	
	Проведение межсетевых элективных курсов 
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Базовые школы
	Ежегодное проведение не менее 12 межсетевых элективных курсов


	3.2.
	
	Проведение межсетевых (дистанционных) профильных курсов
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Базовые школы
	Проведение не менее одного межсетевого профильного курса на базе МБОУ СОШ №3


	3.3.
	
	Проведение мероприятий по профориентации учащихся
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Базовые школы
	Ежегодное проведение не менее 2-х мероприятий 

	3.4.
	
	Развитие программ профильной  подготовки
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Базовые школы
	Увеличение количества профильных классов, групп 

	3.5.
	
	Формирование банка мультимедиа профильных (элективных) курсов
	2012-2014 гг

	Отдел образования

Базовые школы

	Создание банка


	3.6.
	
	Организация дистанционного профильного обучения
	2012
	Отдел образования

Базовые школы
	Обеспечение технической возможности дистанционного обучения

	4.
	Информатизация территориальных образовательных округов
	
	
	
	

	4.1.
	
	Проведение консультаций по вопросам ИКТ, ведению электронной документации
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Базовые школы
	Ежегодное проведение не менее 4-х консультаций

	4.2.
	
	Организация проведения видеоконференций 
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Базовые школы
	Ежегодное проведение не менее 4-х организаций 

	4.3.
	
	Работа фото-, видеостудий, школьных типографий, выпуск электронных газет, создание электронных ресурсов школьных музеев
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Базовые школы
	Ежегодная подготовка видеофильмов. 
Создание электронного музея МБОУ СОШ №1

	4.4.
	
	Проведение открытых уроков для учащихся из других школ с использованием компьютерной техники и интерактивных досок 
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Базовые школы
	Ежегодное проведение не менее 4-х открытых уроков 

	4.5.
	
	Внедрение автоматизированной библиотечной системы 
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Базовые школы
	Доля  общеобразовательных учреждений, использующих автоматизированную библиотечную систему:

2012– 22 %

2013 – 50 %

2014– 100 %

	5.
	Организация работы с одаренными детьми
	
	
	
	

	5.1.
	
	5.1.Проведение предметных олимпиад
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Базовые школы
	Ежегодный охват олимпиадами не менее 15% учащихся

	5.2.
	
	5.2.Участие в конкурсах регионального и федерального уровня, в том числе на получение гранта в рамках нацпроекта «Талантливая молодежь»
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Базовые школы
	Ежегодный охват конкурсами не менее 15% учащихся

	5.3.
	
	5.3. Проведение тестирования по отбору учащихся для поступления в лицей-интернат для одаренных учащихся 
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Базовые школы


	Ежегодный охват тестированием не менее 15% учащихся


Раздел 5. Развитие дистанционного образования детей-инвалидов
Цель – обеспечение государственных гарантий получения качественного образования детьми-инвалидами.
Дистанционное образование детей-инвалидов дает возможность получения среднего  (полного) общего образования, начального, среднего, высшего профессионального образования, а также возможность общения со сверстниками и педагогами, способствует восстановлению социально-средового статуса.

При дистанционном образовании достигается формирование и реализация индивидуальных образовательных траекторий обучающихся, эффективное применение технологий самостоятельной работы обучающихся в информационной среде.

В Кашинском районе 52 ребенка-инвалида с сохраненным интеллектом, из них 32 – школьного возраста, 20 – дошкольного. Общеобразовательные учреждения посещают –  28, на дому обучается – 8. Дошкольное образование получают – 2. В течение 2012-2014 гг. планируется создание условий для получения общего образования в форме дистанта для 3-х детей  (2 – основная ступень, 1 – начальная ступень). Создан реестр детей-инвалидов
Определен состав учителей для осуществления функций по дистанционному обучению детей-инвалидов в количестве 9 чел. Все они прошли обучение в очно-заочной форме. В рамках повышения квалификации каждый учитель-предметник создал урок на сайте distant.tverobr.ru. Создан реестр учителей-предметников для обучения детей-инвалидов.
Для обучающихся и их родителей организованы занятия по обучению необходимым техническим навыкам использования технологий дистанционного обучения.

Центр дистанционного обучения создан на базе МБОУ СОШ №1.

План мероприятий по организации дистанционного обучения детей-инвалидов
	№
п/п 
	Задача 
	Мероприятие 
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель
	Ожидаемый результат

	1.
	Создание реестров
	 Создание реестра родителей (законных представителей) детей-инвалидов
	2012-2014 гг
	Отдел образования
	Реестр родителей (законных представителей) 3 детей-инвалидов

	2.
	Повышение квалификации педагогических и руководящих работников
	 Участие в семинарах, курсах повышения квалификации по дистанционному обучению
	2012-2014 гг
	Отдел образования
	Участие в видеоконференциях, семинарах, курсах

	3.
	Работа с родителями
	
	
	
	

	3.1.
	
	Проведение разъяснительной работы, анкетирования с родителями (законными представителями) детей-инвалидов
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Образовательные учреждения
	Ежегодное проведение не менее 3-х консультаций (собраний) и одного анкетирования

	3.2.
	
	Обучение родителей (законных представителей) по вопросам организации дистанционного обучения
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Образовательные учреждения
	Обучение 3-х родителей


Раздел 6. Организация отдыха детей в каникулярное время
Цель – обеспечение создания условий для безопасного и содержательного пребывания детей и подростков в каникулярное время в оздоровительных лагерях различных типов, охват отдыхом максимально возможного количества детей в возрасте от 7 до 17 лет.

Для организации отдыха детей и подростков в каникулярное время используются ресурсы лагерей с дневным пребыванием на базе общеобразовательных школ и  МБУ ДОЛ «Сосновый» на 100 мест. В течение летнего периода лагеря с дневным пребыванием детей функционируют в течение июня-августа в режиме одной-двух смен (из-за необходимости предоставления отпусков работникам школ и подготовки школ к новому учебному году), в них отдыхает порядка 800 чел. (39%). МБУ ДОЛ  «Сосновый», как правило, в течение 2-х смен посещают 140-150 детей и подростков.

В летний период организуются 5-6 многодневных походов с охватом не менее 65 чел. Коллективами школ активно используется такая форма отдыха как экскурсии, в которых принимают участие порядка 140 детей. 

Проблемами при организации работы оздоровительных лагерей являются:

· слабая материально-техническая база (отсутствие необходимого количества настольных игр, спортивного инвентаря  в лагерях с дневным пребыванием детей; отсутствие водопровода, оборудованного пляжа, необходимость косметического ремонта спальных корпусов, ремонта канализации, расширение площади пищеблока в соответствии с требованиями СанПиНов в МБУ ДОЛ  «Сосновый»);
· невозможность получить на ремонтные работы в загородном лагере средств из областного бюджета на условиях софинансирования в связи с отсутствием у лагеря статуса юридического лица;
· в связи с отсутствием отопительной системы в спальных корпусах МБУ ДОЛ «Сосновый»  возникают трудности с организацией отдыха детей в 3 смены.

План мероприятий по организации летнего отдыха и оздоровления детей
	№
п/п 
	Задача 
	Мероприятие 
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель
	Ожидаемый результат

	1
	Организационное обеспечение
	
	
	
	

	1.1.
	
	Оформить юридический статус лагеря «Сосновый»

Составить сметную документацию на ремонт лагеря


	2012 год


	Администрация Кашинского района

Отдел образования
	Постановление о создании юридического лица МБОУ ДОЛ «Сосновый»

Заявка на софинансирование

	1.2.
	
	 Разработать и утвердить муниципальный план мероприятий  по организации отдыха и занятости детей и подростков 
	2012-2014 гг
	
	

	1.3.

	
	Обеспечить выполнение требований пожарной безопасности, предъявляемых к территориям, зданиям и помещениям детских оздоровительных учреждений
	2012-2014 гг
	Отдел образования, руководители ОУ
	Выполнение требований пожарной безопасности

	1.4.


	
	Проведение проверок по организации   питания, содержанию и организации режима работы оздоровительных учреждений
	2012-2014 гг
	Отдел образования
	Проведение не менее 3-х проверок в 10 лагерях

	1.5.


	
	Обеспечить выполнение требований по оборудованию мест для купания согласно действующим нормативным актам
	2012-2014 гг
	Отдел образования
	Оборудование места для купания в соответствии с требованиями 

	1.6.


	
	Обеспечить проведение мероприятий по дезинсекции, дезинфекции, дератизации в помещениях и на территориях ЛОУ, противопожарных мероприятий. 
	2012-2014 гг
	Отдел образования, руководители ОУ


	Проведение мероприятий по дезинсекции, дезинфекции, дератизации, противопожарных мероприятий

	1.7.
	
	Проведение спортивных соревнований 
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Комитет по физической культуре, спорту и делам молодежи

Руководители ОУ


	Проведение спортивных соревнований не менее чем по 2-м видам спорта с охватом детей в ЛОУ не менее 50%

	1.8.
	
	Организовать трудоустройство подростков на временные 
	2012-2014 гг
	ГУ Центр занятости населения,

Отдел образования, 
	Трудоустройство не менее 100 подростков в возрасте от

	
	
	рабочие места,
	
	
	

	1.9.
	
	 созданные за счет средств областного и местного бюджета 
	
	Комитет по физической культуре, спорту и делам молодежи


	 14 до 18 лет

	1.10.
	
	Обеспечить постоянный мониторинг проведения детской оздоровительной кампании и занятости детей и подростков на территории Кашинского района
	2012-2014 гг
	Отдел образования, 

Территориальный отдел социальной защиты населения Кашинского района


	Проведение постоянного мониторинга, публикация в СМИ

	2.

	Финансовое обеспечение

	
	
	
	

	2.1.

	
	Осуществлять для детей, проживающих на территории Кашинского района,  возмещение расходов на обеспечение услуг по организации отдыха детей в соответствии с нормативами
	2012-2014 гг


	Отдел образования


	Своевременное возмещение расходов



	2.2.


	
	За счет средств регионального бюджета осуществить оборудование лагеря «Сосновый»
	2012-2014гг
	Отдел образования
	Приобрести для корпуса №3 новую мебель, приобрести мебель для столовой и актового зала, установить систему видеонаблюдения



	3.
	Кадровое обеспечение
	Провести учебу руководителей и педагогических работников оздоровительных лагерей
	2012-2014 гг
	Отдел образования
	Проведено обучение персонала ЛОУ (100%)

	4.

	Информационное обеспечение
	
	
	
	

	4.1.


	
	Организовать освещение мероприятий по организации отдыха и занятости детей на территории Кашинского района в средствах массовой информации


	2012-2014 гг


	Отдел образования

Территориальный отдел социальной защиты населения Кашинского района

ГУ Центр занятости населения

	Публикация в СМИ. Размещение на сайте администрации Кашинского района



	4.2.


	
	Обсудить вопрос летнего отдыха и занятости детей на Коллегии отдела образования, совещаниях при заведующем ОО, разместить информацию об организации летнего отдыха детей на сайте ОО www.ookashin.ru 
	2012-2014 гг


	Отдел образования
	Информированность общественности об организации летнего отдыха детей


Раздел 7. Духовно-нравственное воспитание 
и краеведческое образование обучающихся

Целью данного раздела является обеспечение условий в системе образования Кашинского района для духовно-нравственного развития и воспитания детей и подростков во всех сферах жизнедеятельности, определение приоритетных направлений духовно-нравственного развития и воспитания. 
В настоящее время материальные ценности доминируют над духовными, поэтому у детей искажены представления ο доброте, милосердии, великодушии, справедливости, гражданственности и патриотизме. Высокий уровень детской преступности вызван общим ростом агрессивности и жестокости в обществе. Детей отличает эмоциональная, волевая и духовная незрелость. Продолжается разрушение института семьи: через так называемое «половое просвещение» у детей формируются внесупружеские, антиродительские и антисемейные установки.  Сегодня, когда в  российском    обществе     возникла угроза ценностно-морального вакуума, духовно-нравственное воспитание является одной из возможностей исправить существующее положение вещей. 

   Духовно-нравственное развитие и воспитание детей и подростков на основе православных традиций может  благотворно повлиять на все стороны и формы взаимоотношений человека с миром: на его этическое и эстетическое развитие, мировоззрение и формирование гражданской позиции, патриотическую и семейную ориентацию, интеллектуальный потенциал, эмоциональное состояние и общее физическое и психическое развитие, способствует формированию личности. 

Воспитание духовной личности возможно только совместными усилиями семьи, образовательного учреждения и государства. 

Предпринятые на сегодняшний день попытки воспитания духовно-нравственной личности показывают, что самым слабым, местом в этой деятельности является семья. Многим родителям  неизвестно, что именно в дошкольном возрасте происходит усвоение социальных норм, моральных требований и образцов поведения на основе подражания. Поэтому необходимо помочь родителям осознать, что в первую очередь в семье должны сохраняться и передаваться нравственные и духовные обычаи и ценности, созданные предками, и что именно родители ответственны за воспитание детей.  

Институт семьи не обеспечивает полноценное духовно-нравственное воспитание детей, семья утратила контроль  свободного времени детей и подростков, проигрывает во влиянии на личность другим факторам социализации. В семейном быту остаются широко распространенными алкогольные традиции, отсутствие авторитета родителей и старших поколений в семье, неконструктивный, конфликтный стиль общения и взаимоотношений в семье. Недостаточна педагогическая культура родителей.

Мероприятия по духовно-нравственному воспитанию будут способствовать популяризации навыков здорового образа жизни, профилактике алкоголизма, наркомании и табакокурения и должны охватывать основные стороны жизни детей и молодежи: учебно-воспитательный процесс образовательных учреждений дошкольного, общего, дополнительного образования, культурную, досуговую жизнь детей и подростков, работу с семьями.

Вопросы краеведения включены в образовательные программы всех школ. В районе традиционным стало проведение Краеведческих чтений совместно с Кашинским краеведческим музеем, участие учащихся в походах «Под княжеским стягом…» и различных конкурсах краеведческой направленности, организована работа школьных музеев. Музей МБОУ СОШ №1 в 2011 году стал лучшим школьным музеем Тверской области.
План мероприятий по организации духовно-нравственного воспитания и краеведческой деятельности
	№
п/п 
	Задача 
	Мероприятие 
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель
	Ожидаемый результат

	1.

	Повышение профессионального уровня педагогов по духовно-нравственному воспитанию

	Приобретение УМК по основам православной культуры 

	2012-2014 гг
	Отдел образования

Образовательные учреждения


	Обеспечение библиотек школ и детских садов   учебно-методического комплекса по основам православной культуры

	1.1.
	
	Подготовка и переподготовка кадров по духовно-нравственному воспитанию
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Образовательные учреждения
	Профессиональная переподготовка педагогов ОУ (ежегодно не менее 6 человек)

	1.2.
	
	Подготовка кадров по краеведческому воспитанию
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Образовательные учреждения


	Повышение квалификации ежегодно не менее 4-х педагогов

	1.3.
	
	Проведение семинаров, фестивалей, конференций   для педагогов, психологов, классных руководителей по проблеме духовно-нравственного воспитания подрастающего поколения
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Образовательные учреждения


	Ежегодное проведение  не менее 2-х мероприятий с участием  педагогов школ и детских садов с участием  не менее 100 человек

	1.4.
	
	Районный конкурс методических разработок  и проектов по основам православной культуры, русской традиционной культуры, краеведческому обучению
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Образовательные учреждения


	Стимулирование научной деятельности педагогов школ и детских садов ежегодно не менее 5 педагогов

	1.5.
	
	Ярмарка педагогических идей, творческие отчёты ОУ
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Образовательные учреждения


	Обобщение и распространение педагогического опыта

	2.
2.1.


	Формирование духовно-нравственных качеств личности

	 Экскурсии по  Тверской   области  с целью изучения родного края
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Образовательные учреждения


	Ежегодное проведение 

не менее 2-х экскурсий с охватом 40 детей



	2.2.
	
	Районные творческие выставки, конкурсы


	2012-2014 гг
	Отдел образования

Образовательные учреждения


	Ежегодное проведение не менее 4-х мероприятий с охватом не менее  100 человек

	2.3.
	
	Районные мероприятия, направленные на духовно-нравственное развитие и воспитание воспитанников детских садов и 
учащихся школ


	2012-2014 гг
	Отдел образования

Образовательные учреждения


	Ежегодное проведение не менее 5-и мероприятий с охватом  не менее  800 человек

	2.4.
	
	Детская благотворительность  (помощь домам престарелых, реабилитационному центру, Дому ребенка)
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Образовательные учреждения


	Помощь не менее 4 учреждениям

	2.5.
	
	Проведение районных Краеведческих чтений
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Образовательные учреждения


	Охват Краеведческими чтениями ежегодно не менее 30 чел.

	2.6.
	
	Участие в походах «Под княжеским стягом…»
2.7. Участие в Акции «Я-гражданин России»


	2012-2014 гг
2012-2014 гг
	 МБОУ СОШ №3
Отдел образования 

Общеобразовательные учреждения
	Участие в  походе ежегодно не менее 20 чел.

Организация муниципального этапа Акции «Я-гражданин России»

	3.
3.1.
	Взаимодействие с семьей в области духовно-нравственного воспитания
	Проведение совместных праздников «День матери», «День отца», «Для вас, бабушки», «День благодарения», «День семьи», «Братишки и сестрёнки» и др., конференции для родителей школьников и  дошкольников
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Образовательные учреждения


	Ежегодное проведение не менее 2-х мероприятий с охватом  200 человек



	3.2.
	
	Проведение родительских собраний, встреч с духовенством, работниками социальной сферы по вопросам духовно-нравственного воспитания
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Образовательные учреждения


	Ежегодное проведение не менее 2-х мероприятий с охватом  200 человек



	4.
4.1.
	Совершенствование информационного обеспечения в области духовно-нравственного воспитания
	Выпуск газет, листков, раздаточного материала  духовно-нравственного содержания, создание проектов, исследовательская работа учащихся
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Образовательные учреждения


	Информирование  социума через средства массовой информации  (ежегодный выпуск  одного CD-диска, 

	4.2.
	
	Выпуск сборника методических материалов педагогов города по духовно-нравственному воспитанию детей
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Образовательные учреждения


	Публикация сборника по распространению опыта лучших педагогов города в 2011-2013 году


	4.3.
	
	Размещение информации в сети Интернет по итогам проведения мероприятий духовно-нравственной направленности
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Образовательные учреждения


	Размещение в сети Интернет информации о проведении не менее 15 мероприятий


Раздел 8. Реализация национальной образовательной инициативы 
«Наша новая школа»
В целях реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в Кашинском районе и в соответствии с Распоряжением Администрации Тверской области от 18.10.2010 г. №948-ра «Об утверждении плана действий по модернизации общего образования в Тверской области, направленных на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», на период 2011-2015 годов» Постановлением Главы администрации Кашинского района от 03.12.2010 г. №255 утвержден План действий по модернизации общего образования в муниципальном образовании «Кашинский район», направленных на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», на период 2011-2015 годов.
План мероприятий по реализации образовательной инициативы «Наша новая школа»
	№
п/п 
	Задача 
	Мероприятие 
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель
	Ожидаемый результат

	1.

	Переход на новые образовательные стандарты

	
	
	
	

	1.1.


	
	Поэтапное введение федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) начального общего и основного общего  образования  в общеобразовательных учреждениях Кашинского района

 
	2012-2014 гг


	Отдел образования

Образовательные учреждения
	100 % общеобразовательных учреждений, реализующих основную образовательную программу начального общего образования, перешедших на ФГОС начального и основного общего образования, 

В 2012 г. опережающее введение ФГОС ООО в МБОУ СЛШ №3.

В 2013 г. 100% ОУ введен ФГОС ООО.

В 2013 г. опережающее введение ФГОС среднего общего (полного) образования.

	1.2.
	
	1.2.Организация и проведение мониторинга введения ФГОС начального общего и основного общего образования
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Образовательные учреждения
	Отчет по результатам мониторинга

	1.3.
	
	1.3.Повышение квалификации учителей начальных классов, руководителей общеобразовательных учреждений, заместителей руководителей общеобразовательных учреждений, реализующих образовательную программу начального общего и основного общего образования с учетом поэтапного введения  ФГОС
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Образовательные учреждения
	Не менее 80% учителей начальных классов, руководителей общеобразовательных учреждений Кашинского района, курирующих данное направление деятельности, повысивших квалификацию.

	1.4.

	
	1.4.Проведение разъяснительной работы с родителями обучающихся первых классов о целях и задачах, общих положениях  ФГОС, требованиях к результатам освоения, структуре и условиям реализации основной образовательной программы.

Размещение информации на сайте отдела образования и администрации Кашинского района www.ookashin.ru 
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Образовательные учреждения
	Информационные материалы об общих положениях ФГОС, требованиях к результатам освоения, структуре и условиям реализации основной образовательной программы общего образования

	1.5.
	
	Разработка на основе ФГОС примерных основных образовательных программ общего образования
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Образовательные учреждения
	Методические материалы для руководителей общеобразовательных учреждений Кашинского района о формировании основных  образовательных программ основного и среднего (полного) образования

	1.6.
	
	Экспертиза основных образовательных программ общего образования
	2012-2014 гг
	Отдел образования


	Экспертные заключения основных образовательных программ общего образования

	1.7.
	
	Формирование консультационных пунктов по введению и реализации ФГОС в базовых школах Кашинского района


	2012-2014 гг
	Отдел образования

Образовательные учреждения
	Перечень четырёх консультационных пунктов по введению и реализации ФГОС

	1.8.
	
	Приобретение учебников, обеспечивающих реализацию ФГОС
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Образовательные учреждения
	100% оснащение общеобразовательных учреждений учебно-методическими комплектами

	1.9.

	
	Организация и проведение муниципальных научно-практических конференций, педагогических чтений, семинаров по проблемам введения ФГОС 
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Образовательные учреждения
	Отчет о проведении не менее    четырёх мероприятий в год

	1.10.
	
	Приобретение учебно-лабораторного оборудования для кабинетов начальных классов не базовых школ в соответствии с требованиями ФГОС
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Образовательные учреждения
	В 2012 г. оснащение 100% кабинетов начальных классов не базовых общеобразовательных учреждений 

	1.11.
	
	 Обеспечение необходимого ремонта учебных классов начальной школы общеобразовательных учреждений Кашинского района
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Образовательные учреждения
	100% отремонтированных учебных классов начальной школы общеобразовательных учреждений Кашинского района

	1.12.
	
	Совершенствование нормативно-правового обеспечения муниципальной системы оценки качества образования
	2012 г.
	Отдел образования

Образовательные учреждения
	Положение о порядке организации и проведения процедуры контрольных срезов знаний обучающихся при осуществлении контроля качества образования в общеобразовательных учреждениях Кашинского района.                 

	1.13.

	
	Осуществление контроля соответствия учебно-программной документации общеобразовательных учреждений ФГОС
	2012-2014 гг
	Отдел образования


	Отчеты о результатах проверок.

Инструктивные и информационные письма на сайте отдела образования Кашинского района

	1.14.


	
	Организация и проведение мониторинга образовательных достижений обучающихся 
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Образовательные учреждения
	Рекомендации по принятию управленческих решений по результатам мониторинга.

Информация в ежегодном докладе  отдела образования 

администрации Кашинского района 

В 2012 г проведение мониторинга образовательных достижений обучающихся 4-х классов МБОУ СОШ №3 с целью определения уровня готовности обучающихся к переходу на ФГОС ООО

В 2013 г проведение мониторинга образовательных достижений обучающихся 4-х классов ОУ с целью определения уровня готовности к переходу на ФГОС ООО

	2.

	Развитие системы поддержки талантливых детей

	
	
	
	

	2.1.


	
	Создание и ведение электронной базы данных по победителям и призерам Всероссийской олимпиады школьников
	2012-2014 гг
	Отдел образования


	Электронная база данных по победителям и призерам Всероссийской олимпиады школьников

	2.2.
	
	Проведение муниципальных мероприятий, направленных на развитие учебно-исследовательской и творческой деятельности учащихся общеобразовательных учреждений
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Образовательные учреждения
	Не менее 4 проведенных мероприятий в год

	2.3.
	
	Проведение   муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Образовательные учреждения
	53% учащихся общеобразовательных учреждений Кашинского района, принимающих участие в   муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников 

	2.4.
	
	Создание электронной базы данных по участникам и победителям мероприятий с участием талантливой молодежи 
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Образовательные учреждения
	База данных по участникам и победителям мероприятий с участием талантливой молодежи

	2.5.
	
	Развитие творческих способностей учащихся в  системе дополнительного образования детей и подростков Кашинского района
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Образовательные учреждения
	Доля учащихся общеобразовательных учреждений Кашинского района, охваченных дополнительным образованием, - не менее 60%

	3.

	Совершенствование учительского корпуса

	
	
	
	

	3.1.
	
	Разработка и утверждение положений об аттестации педагогических работников  муниципальных образовательных учреждений Кашинского района, муниципальной  аттестационной комиссии и нормативных актов о проведении экспертизы результатов деятельности аттестуемых


	2012-2014 гг
	Отдел образования


	Приказ отдела образования  Кашинского района об утверждении Положения об аттестации педагогических работников муниципальных образовательных учреждений Кашинского района, о региональной аттестационной комиссии и нормативных актов о проведении экспертизы результатов деятельности аттестуемых

	3.2.
	
	Ведение банка педагогических вакансий в общеобразовательных учреждениях Кашинского района
	2012-2014 гг
	Отдел образования


	Банк педагогических вакансий

	3.3.
	
	Взаимодействие отдела  образования администрации Кашинского района с центром занятости населения Кашинского района по привлечению выпускников вузов для работы в образовательных учреждениях Кашинского района
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Образовательные учреждения


	Закрытие 10 % вакансий ежегодно в образовательных учреждениях Кашинского района

	3.4.

	
	Создание условий для привлечения  молодых педагогов Кашинского района для работы в общеобразовательных учреждениях муниципалитета в том числе:  получение льгот для приобретения или строительства жилья в рамках мероприятий программы «Социальное развитие села до 2012 года»
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Образовательные учреждения


	Количество педагогических работников-участников программы – 2 чел.

	3.5.
	
	Проведение семинаров и конференций по повышению информационно-коммуникационной компетентности педагогических и руководящих работников системы образования Кашинского района 

(внедрение АИС «Школа», Автоматизированной библиотечной системы   ОПАК ГЛОБАЛ)
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Образовательные учреждения


	Не менее 50 человек ежегодно

	3.6.
	
	Участие в  конкурсе лучших учителей образовательных учреждений Тверской области, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» 
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Образовательные учреждения


	Список лучших учителей образовательных учреждений Кашинского района – участников и победителей конкурса

	3.7.


	
	Участие в  конкурсном отборе получателей поощрений за инновационную деятельность, направленную на развитие образования и экономики  региона, – педагогических  и руководящих работников общеобразовательных учреждений Тверской области
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Образовательные учреждения


	Список получателей поощрений за инновационную деятельность, направленную на развитие образования и экономики  региона, – педагогических  и руководящих работников общеобразовательных учреждений Кашинского района

	3.8.
	
	Формирование и внедрение персонифицированной модели повышения квалификации педагогических и руководящих кадров
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Образовательные учреждения


	Число педагогических и руководящих работников образовательных учреждений Кашинского района, прошедших повышение квалификации в новой форме – 10 чел.

	3.9.
	
	Проведение муниципального этапа профессионального конкурса педагогического мастерства «Учитель года России»
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Образовательные учреждения


	Число участников – не менее 5 человек ежегодно

	3.10.
	
	Поддержка деятельности педагогических работников образовательных учреждений, выполняющих функции классного руководителя в рамках приоритетного национального проекта «Образование»  
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Образовательные учреждения


	100% педагогических работников образовательных учреждений, выполняющих функции классного руководителя, получающих поддержку  

	3.11.
	
	Проведение августовских педагогических советов, направленных на  профессиональное  развитие педагогов Кашинского района
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Образовательные учреждения


	Периодичность проведения педагогических советов – один раз в год

	3.12.
	
	Вступление молодых специалистов в Ассоциацию молодых специалистов Тверской области
	2012-2014
	Отдел образования

Общеобразовательные учреждения
	100% молодых специалистов являются членами ассоциации молодых специалистов Тверской области

	4.

	Сохранение и укрепление здоровья школьников
	
	
	
	

	4.1.


	
	Проведение муниципальных  спортивно-массовых мероприятий
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Образовательные учреждения


	Количество районных спортивно-массовых мероприятий, в которых принимают участие учащиеся общеобразовательных школ, – не менее 5 в год

	4.2.

	
	Научно-методическое сопровождение мониторинга состояния здоровья учащихся общеобразовательных учреждений Тверской области
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Образовательные учреждения


	Информационные материалы по результатам мониторинга

	4.3.

	
	Приобретение оборудования для спортивных залов в связи с введением  третьего часа физкультуры в неделю в общеобразовательных учреждениях Кашинского района
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Образовательные учреждения


	Увеличение доли расходов на спортивный инвентарь на 5%, приобретение оборудования для спортивных залов для 3 ОУ 

	4.4.

	
	Участие в областной спортивно-образовательной программе «Президентские тесты»
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Образовательные учреждения


	Доля учащихся, занимающихся игровыми видами спорта на базе школ, - до 60%

	4.5.

	
	Обеспечение горячим питанием учащихся начальных классов в муниципальных  общеобразовательных учреждениях Кашинского района
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Образовательные учреждения


	100% учащихся начальных классов  общеобразовательных учреждений Кашинского района, получающих горячее питание 

	4.6.

	
	Оснащение Кабинетов здоровья


	2012-2014 гг


	Отдел образования

Образовательные учреждения
	Ежегодное обновление ресурсов Кабинетов здоровья на 20%

	4.7.

	
	Лицензирование медицинских кабинетов ОУ


	2012-2014 гг


	Общеобразовательные учреждения


	100% медицинских кабинетов ОУ имеют лицензию

	5.

	Информатизация образования
	
	
	
	

	5.1.

	
	 Развитие сети ИЦШ


	2012


	Отдел образования


	Создание  ИЦШ  на базе МБОУ СОШ №5 



	5.2.
5
	
	Развитие системы электронных библиотек
	2012-2014
	Отдел образования

Общеобразовательные учреждения
	100% ОУ имеют электронный каталог

80% ОУ осуществляют электронную книговыдачу


Раздел 9. Обеспечение безопасности образовательных учреждений

В целях планомерного обеспечения безопасности обучающихся, воспитанников и работников муниципальных образовательных учреждений во время их учебной, воспитательной и трудовой деятельности утверждена Постановлением Главы администрации Кашинского района от 15.02.2011 г. №37 Муниципальная программа «Комплексная безопасность образовательных учреждений Кашинского района Тверской области на 2011 – 2013 годы».
Среди различных видов безопасности для образовательных учреждений приоритетными являются пожарная, техническая и антитеррористическая безопасность. Наиболее проблемными, требующими вмешательства органов местного самоуправления, остаются вопросы, связанные с выполнением антитеррористических  мероприятий, для осуществления которых необходимо вложение значительных финансовых средств. 

Характерными недостатками по обеспечению пожарной безопасности в образовательных учреждениях являются:

- отсутствие или неисправность систем автоматической пожарной сигнализации и системы оповещения людей о пожаре в 5 образовательных учреждениях (16%);

- эксплуатация с нарушениями требований норм электроустановок и устаревших электросетей, требующих замены;

- невыполнение работ по противопожарной обработке чердачных перекрытий и сгораемой отделки путей эвакуации; 

- недостаточные знания и навыки поведения обучающихся и сотрудников в чрезвычайных ситуациях и в случае пожаров.

Проблемы антитеррористической безопасности заключаются в:

- отсутствии или неудовлетворительном состоянии ограждений территорий образовательных учреждений;

- отсутствии видеонаблюдения за территорией образовательного учреждения.
Материально-техническое оснащение многих образовательных учреждений  характеризуется высокой степенью изношенности основных фондов (зданий, сооружений, оборудования, инженерных коммуникаций), недостаточным финансированием мероприятий, направленных на повышение всех видов безопасности учреждений образования, нарушением правил эксплуатации основных фондов, ослаблением контроля со стороны ряда руководителей за поддержанием их в исправном состоянии.

 «Тревожную» кнопку имеют все городские детские сады и школы и Краснопутиловская школа (всего 12 учреждений). В остальных образовательных учреждениях охрану осуществляют сторожа. В 2011 году введены дополнительные 5 ставок сторожей в сельских образовательных учреждениях.  Не все образовательные учреждения имеют полное ограждение и освещение школьной территории. 

План мероприятий

	№
п/п 
	Задача 
	Мероприятие 
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель
	Ожидаемый результат

	1.

	Противопожарные мероприятия
	
	
	
	

	1.1.

	
	Оборудование ОУ автоматической пожарной сигнализацией (АПС) и системой оповещения людей о пожаре (СОУЭ)

МБОУ ДОД ДДТ

МБОУ ДОД ДЮСШ

МБОУ ДОД ДШИ
	2012
	Отдел образования

Образовательные учреждения 
	100% образовательных учреждений оборудованы АПС и СОУЭ

	1.2.

	
	Вывод сигнала срабатывания АПС на ЦП МЧС

МБОУ Тиволинский детский сад

МБОУ Фроловский детский сад

МБОУ ДОД ДДТ

МБОУ ДОД ДЮСШ

МБОУ ДОД ДШИ
	2012 г.
	Отдел образования

Образовательные учреждения 
	100% образовательных учреждений оснащены выводом сигнала срабатывания АПС на ЦП МЧС

	1.3.

	
	Оборудование ОУ аварийным освещением
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Образовательные учреждения 
	100% ДОУ и 100% школ оборудованы аварийным освещением

	1.4.


	
	Проведение огнезащитной обработки чердачных помещений
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Образовательные учреждения 
	В 100% ДОУ и МОУ, (где требуется) проведена огнезащитная обработка 

	1.5.


	
	Ремонт электропроводки

МБДОУ детский сад №3

МБОУ СОШ им. Калинина

МБДОУ 

Письяковский детский сад

МБОУ ДОЛ «Сосновый»

МБДОУ Булатовский детский сад
	2012

2013

2014
	Отдел образования

Образовательные учреждения 
	В 55% ДОУ, 62% МОУ электропроводка соответствует нормативным требованиям

	1.6.
	
	Выполнение заземления электроустановок
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Образовательные учреждения 
	В 100% ДОУ и МОУ выполнено заземление

	1.7.
	
	Монтаж молниезащиты
	
	Отдел образования


	В 100% ДОУ и МОУ установлена молниезащита

	1.8.
	
	Заключение договоров для обеспечения контроля, профилактики и ремонта АПС и электроустановок
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Образовательные учреждения 
	Заключены договора в 100% ДОУ и МОУ

	1.9.
	
	Приобретение средств пожаротушения и средств индивидуальной защиты
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Образовательные учреждения 
	100% оснащение ОУ необходимыми средствами

	2.

	Антитеррористическая безопасность
	
	
	
	

	2.1.


	
	Ограждение территории ОУ
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Образовательные учреждения 
	100% городских школ оборудованы системой видеонаблюдения

	2.2.

	
	Оборудование системой видеонаблюдения
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Образовательные учреждения 
	100% городских школ и детских садов оборудованы защитными входными дверями

	2.3.
	
	Оборудование входными дверями, обеспечивающими защиту от проникновения посторонних лиц
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Образовательные учреждения 
	100% городских школ и детских садов оборудованы защитными входными дверями

	3.
	Безопасность зданий и  сооружений
	
	
	
	

	33.1.
	
	Проведение мониторинга состояния зданий, инженерных сетей и оборудования ОУ
	2012-2014 гг
	Отдел образования


	Составление плана по подготовке ОУ к новому учебному году

	3.2.
	
	Подготовка  документации для участия в конкурсах на получения средств из областного фонда софинансирования расходов на проведение капитального ремонта ОУ

- капитальный ремонт отопительной системы МБОУ СОШ №5, капитальный ремонт фасада, косметический ремонт помещений  МБДОУ Письяковский детский сад, ремонт фасада МБДОУ детского сада №1, ремонт кровли корпуса №4, замена линии электропередачи МБУ ДОЛ «Сосновый»

Капитальный ремонт МБДОУ Булатовского детского сада

	2012-2014 гг

2012

2013


	Отдел образования

Образовательные учреждения 
	Своевременная подготовка смет и обоснований для проведения ремонтных работ

	3.3.
	
	Своевременное проведение капитальных и текущих ремонтов

- реконструкция крыши МБДОУ Уницкий детский сад, капитальный ремонт МБДОУ Путиловский детский сад, капитальный ремонт отопительной системы МБОУ СОШ им. Калинина, строительство газовой котельной для МБОУ Краснопутиловская ООШ и МБДОУ Путиловского детского сада, ремонт кровли корпуса №3, ремонт трансформатора, замена электропроводки корпуса №1, душевых комнат МБУ ДОЛ «Сосновый»

- капитальный ремонт отопительной системы МБОУ СОШ №5, капитальный ремонт фасада, косметический ремонт помещений  МБДОУ Письяковский детский сад, ремонт фасада МБДОУ детского сада №1, ремонт кровли корпуса №2, замена линии электропередачи МБУ ДОЛ «Сосновый»

Капитальный ремонт МБДОУ Булатовский детский сад
	2012-2014 гг

2012

2013

2014
	Отдел образования

Образовательные учреждения 
	Обеспечение проведения ремонтных работ


Раздел 10. Обеспечение безопасного подвоза обучающихся к месту учебы
Цель – создание безопасных условий для подвоза детей к месту учебы.
Вопросы обеспечения безопасных условий включены в Муниципальную программу «Комплексная безопасность образовательных учреждений Кашинского района Тверской области на 2011 – 2013 годы», утвержденную Постановлением Главы  администрации Кашинского района от 15.02.2011 г. №37 и составлен план мероприятий по приведению улично-дорожной сети вокруг школ и автомобильных дорог по маршрутам следования школьных автобусов в надлежащее состояние.
План мероприятий по организации подвоза обучающихся
	№
п/п 
	Задача 
	Мероприятие 
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель
	Ожидаемый результат

	1.

	Обеспечение дорожно-транспортной безопасности
	
	
	
	

	1.1.

	
	Приобретение школьных автобусов, соответствующих требованиям ГОСТу Р 51160-98 «Автобусы для перевозки детей. Технические требования»
	2012-2014 гг
	Отдел образования


	100% школьных автобусов соответствуют требованиям ГОСТа

	1.2.
1.3.

	
	Оснащение школьного автотранспорта навигационной системой ГЛОНАСС
	2012 г
	Отдел образования


	100% оснащение школьных автобусов системой ГЛОНАСС

	
	
	Заключение договоров с ОАО «Кашинское АТП» на проведение предрейсового и послерейсового медицинского и технического контроля, стоянку автобусов
	2012-2014 гг


	Отдел образования

Образовательные учреждения 


	Наличие договоров 



	1.4.

	
	Ремонт дорожного покрытия на школьных маршрутах
	2012-2014 гг
	Администрация Кашинского района
	Осуществлен ремонт дорог на маршрутах Кашин –Коробово, Уницы- Савцыно, Леушино-Булатово


Раздел 11. Дополнительное образование обучающихся

Целью является интеграция дополнительного и основного образования, обеспечение занятости детей во внеурочное время, развитие их способностей.  

Система дополнительного образования Кашинского района представлена 3 учреждениями с охватом 1207 чел.: 
- Дом детского творчества - 545 чел. (техническое, художественно-эстетическое, декоративно-прикладное направления);  

- Детско-юношеская спортивная школа - 482 чел. (спортивное, физкультурно-спортивное направления); 

- Детская школа искусств - 180чел (музыкальное направление). 
Охват  обучающихся услугами учреждений дополнительного образования детей –  59,3% (62 (по области – 52,2%).
Важным условием организации дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях является стремление к большему охвату детей занятиями по интересам во внеурочное время через создание площадок дополнительного образования на базе ОУ
План мероприятий по развитию системы дополнительного образования
	№
п/п 
	Задача 
	Мероприятие 
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель
	Ожидаемый результат

	1.

	Укрепление материально-технической базы
	
	
	
	

	1.1.


	
	Приобретение музыкальных инструментов для ДШИ:

приобретение пианино, баяна, аккордеона, 
	2012-2014 гг
	Отдел образования

МОУ ДОД ДШИ
	Создание условий для получения качественного образования обучающихся ДШИ

	1.2.
	
	Приобретение спортивного инвентаря
	2012-2014 гг
	Отдел образования

МОУ ДОД ДЮСШ

МОУ ДОД ДДТ
	Создание условий для получения качественного образования обучающихся ДЮСШ

	1.3.
	
	Приобретение современного компьютерного оборудования
	2012-2014 гг
	Отдел образования

МОУ ДОД ДДТ

МОУ ДОД ДШИ

МОУ ДОД ДЮСШ
	Создание условий для ведения электронного документооборота

	1.4.
	
	Приобретение музыкальной аппаратуры: Приобретение 2 музыкальных центра, 3 микрофона
	2012-2014 гг
	Отдел образования

МОУ ДОД ДДТ

МОУ ДОД ДШИ
	Создание условий для качественного проведения учебных занятий, мероприятий

	1.5.
	
	Подключение УДО к сети Интернет 
	2013 г
	Отдел образования

МОУ ДОД ДДТ

МОУ ДОД ДШИ
	Подключение 2 УДО к сети Интернет

	2.

	Повышение профессионального уровня
	
	
	
	

	2.1.


	
	Своевременное прохождение курсов квалификации
	2012-2014 гг
	Отдел образования

УДО
	Ежегодно курсы повышения квалификации проходят не менее 5 чел.

	2.2.

	
	Участие в семинарах, конференциях, круглых столах по темам дополнительного образования детей
	2012-2014 гг
	Отдел образования

УДО
	Ежегодное участие в не менее 4–х  мероприятиях

	2.3.

	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства регионального, федерального уровня


	2012-2014 гг


	Отдел образования

УДО


	Ежегодное участие не менее 2-х педагогов



	33
	Создание площадок дополнительного образования на базе общеобразовательного учреждения
	Разработка совместных расписаний учреждений дополнительного образования и общеобразовательного учреждения и организация деятельности площадок дополнительного образования в базовых школах
	2012-2014

	Отдел образования
УДО

ОУ
	В базовых школах действуют площадки дополнительного образования



Раздел 12. Дошкольное образование

Цель: обеспечение государственных гарантий доступности дошкольного образования.  

В Кашинском  районе функционирует 18 муниципальных дошкольных образовательных учреждений: 8 ДОУ в городе, 10 – на селе. В них воспитывается 1095 детей дошкольного возраста. 12 ДОУ занимает типовые здания, 6 – приспособленные. Каждое ДОУ имеет оборудованные участки для игр и прогулок детей, в 11 ДОУ есть спортивные площадки. В районе стабильно низкая заболеваемость: пропуск одним ребенком по болезни в дошкольных учреждениях города и района ниже областного: в 2008 г. – 6,2 дней (13,2), в 2009 г. – 6,4 дней (14,5), в 2010 г. – 7,5 дней. Охват дошкольным образованием составляет 67,7 (областной показатель 66,2%). 

Для обеспечения доступности образовательных услуг дошкольного образовательного учреждения всем слоям населения 36,3% дошкольных учреждений сохраняют 12-часовой режим работы, 27,2% - 10,5-часовой режим, 36,3% – 9-часовой. В 2-х дошкольных учреждениях работают 2 группы с круглосуточным пребыванием.

Бюджетные расходы на дошкольное образование не соответствует реальным потребностям системы и не обеспечивают ее устойчивого функционирования. Так, финансовое обеспечение нормативной потребности содержания ребенка в ДОУ составляет  70% и менее, высокий удельный вес в общей структуре затрат на образование занимают коммунальные расходы. Хроническое недофинансирование дошкольных образовательных учреждений не позволяет им обеспечить выполнение натуральных норм по основным продуктам питания, предоставить льготы для многодетных семей и семей, имеющих детей-инвалидов, создать современную учебно-материальную базу, сформировать библиотечные фонды, широко использовать современные образовательные технологии, ввести в штаты психологов и логопедов, что существенно тормозит процесс модернизации системы образования, не позволяет повысить качество  дошкольного образования.

Образовательный процесс в дошкольных учреждениях осуществляют 127 педагогов, имеющих профессиональное образование. В кадровом потенциале дошкольного образования наблюдается тенденция к качественному росту, общее число специалистов с высшим образованием составляет 11%. Сохраняется тенденция дефицита и старения педагогических и управленческих кадров (55,9% имеют стаж работы свыше 15 лет). 

По состоянию на 01.01.2012 г. имеется очередь на устройство детей в детский сад – 29 человек (на 01.01.20011г. нуждались 69 чел.). С целью ликвидации очередности в декабре 2009 г.  открыта дополнительная дошкольная группа в Булатовском детском саду (12 чел.), в 2010 г. – две дополнительные подготовительные дошкольные группы в МОУ СОШ №5 (58 чел.) и одна дошкольная группа в МДОУ Письяковском детском саду (20 чел). , в 2011 году дошкольная группа в МБОУ Пестриковская СОШ и группа раннего возраста в МБДОУ детский сад №1.
Средняя наполняемость групп в дошкольных учреждениях города составляет 24 чел., села – 14 чел.
 План мероприятий по развитию системы дошкольного образования
	№
п/п 
	Задача 
	Мероприятие 
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель
	Ожидаемый результат

	1

	Достижение качества образование
	
	
	
	

	1.1.


	
	Развитие коррекционного образования
	2012-2014 гг
	Отдел образования


	Введение в штат ДОУ 2-х единиц логопедов

	1.2.


	
	Укрепление здоровья детей
	2012-2014 гг
	Дошкольные образовательные учреждения


	Пропуск одним ребенком по болезни ниже 10 дней в год

	1.3.


	
	Повышение качества подготовки детей к  обучению в школе
	2012-2014 гг
	Дошкольные образовательные учреждения


	Удовлетворенность школы подготовкой детей составляет 95%

	2.

	Обеспечение качества условий предоставления образовательных услуг в ДОУ
	
	
	
	

	2.1.


	
	Выполнение натуральных норм питания в ДОУ
	2012-2014 гг
	Дошкольные образовательные учреждения
	Выполнение натуральных норм

	2.2.


	
	Открытие дополнительных мест в ДОУ
	2012 г.
2012 г.
	Отдел образования

МОУ Пестриковская СОШ, МДОУ д/с №1

МОУ СОШ №5
	Открытие 2-х групп в Путиловском детском саду

	2.3.


	
	Перевод детского сада в здание школы
	2012-2014 гг
	Отдел образования


	Перевод МДОУ Леушинкого д/с в здание МБОУ Краснопесоцкая ООШ

	2.4.
	
	 Внедрение новых форм дошкольного образования.

Поддержка групп кратковременного пребывания детей в рамках существующих групп в ДОУ
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Дошкольные образовательные учреждения


	Обеспечение кратковременного пребывания в 7-и ДОУ

	2.5.
	
	Поддержка групп кратковременного пребывания (адаптационных)
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Дошкольные образовательные учреждения


	Обеспечение кратковременного пребывания детей раннего возраста в 4 ДОУ

	2.6.
	
	Организация работы консультативных пунктов 
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Дошкольные образовательные учреждения


	Организация работы консультативных пунктов в ДОУ №1,8,11

	2.7.
	
	 Проведение курсов повышения квалификации (выездные, на базе ТОИУУ)
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Дошкольные образовательные учреждения


	60 педагогов (46,5%) пройдут курсы повышения квалификации 

	2.8.
	
	Повышения эффективности процедуры аттестации кадров
	2012-2014 гг
	Отдел образования

Дошкольные образовательные учреждения


	74 (34,5%) педагогов повысят квалификационную категорию

	2.9.

	
	Повышения компьютерной грамотности заведующих, старших воспитателей, воспитателей


	
	Отдел образования

Дошкольные образовательные учреждения


	Повышения компьютерной грамотности заведующих, старших воспитателей, воспитателей в 10 ДОУ



	2.10.
	
	Подключение к сети Интернет ДОУ
	2012-2014 гг
	Отдел образования
	100% ДОУ подключены к Интернету

	3.

	Совершенство-вание управления системой дошкольного образования
	Переход на электронный документооборот
	2012-2014 гг
	Дошкольные образовательные учреждения
	3 ДОУ (16%) перешли на электронный документооборот

	4.
5
	Усиление кадрового потенциала
	Участие в конкурсах педагогического мастерства
	2012-2014 гг
	Отдел образования Дошкольные образовательные учреждения 
	Организация и проведение муниципального этапа конкурса «Воспитатель года»



Раздел 13. Дорожная карта Кашинского района по реализации комплекса мер по модернизации общего образования в 2012  году 
	№ 

п/п
	Мероприятие дорожной карты общеобразовательного учреждения (далее – ОУ)
	Срок исполнения 
	Ответственный

исполнитель
	Результат/показатель реализации мероприятия 

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Определение ответственного в ОУ за координацию реализации  комплекса мер по модернизации общего образования (далее КМ)
	До 01.04
	Заведующий отделом образования
	Постановление администрации Кашинского района «О комплексе мер по модернизации общего образования в муниципальном образовании «Кашинский район» в 2012 году»

	2
	Формирование рабочей группы по реализации  комплекса мер по модернизации общего образования в учреждении
	До 01.04
	Заведующий отделом образования
	Приказ  о составе рабочей группы по реализации  комплекса мер по модернизации общего образования

	3
	Проведение заседаний рабочей группы по реализации  комплекса мер по модернизации общего образования
	По отдельному плану
	Заведующий отделом образования
	Показатель .Количество заседаний муниципальной рабочей группы по реализации комплекса мер по модернизации общего образования – 12 ед.

	4
	Подготовка информационно-аналитических материалов по реализации  комплекса мер по модернизации общего образования
	постоянно
	Заведующий отделом образования
	 Предоставление в Министерство образования информационно-аналитических материалов 

	5
	Участие в заседаниях межведомственной рабочей группы по реализации комплекса мер по модернизации общего образования, семинарах, совещаниях
	По приглашению
	Заведующий отделом образования
	Показатель. Количество участников -  не менее 1 чел.

	6.


	Согласование показателей результативности реализации комплекса мер на муниципальном уровне с министерством образования Тверской области, включение их в соглашение муниципального образования с Министерством образования Тверской области
	 До 01.03


	Заведующий отделом образования


	Соглашение муниципального образования «Кашинский район» с Министерством образования Тверской области с указанием значений целевых показателей результативности реализации комплекса мер на муниципальном уровне

Соглашение муниципального образования «Кашинский район» с руководителями общеобразовательных учреждений с указанием целевых показателей результативности реализации комплекса мер на уровне общеобразовательного учреждения

	7.


	Формирование финансового плана с указанием объема средств муниципального образования, направляемого на реализацию комплекса мер по модернизации общего образования


	До 15.02


	Заведующий отделом образования


	Финансовый план (приложение к дорожной карте)



	8.


	8.1.Наличие перечня получателей оборудования – базовых общеобразовательных учреждений

8.2.Наличие перечня получателей оборудования – не базовых общеобразовательных учреждений
	До 01.02


	Заведующий отделом образования
	Перечень получателей оборудования :

МБОУ СОШ №1- 1 комплект для  1 спортивного зала - 109700 руб., учебники (467 шт) 125970 руб.

МБОУ СОШ №3 – 1 комплект оборудования для 2-х спортивных залов 370400 руб., учебники (532 шт) 153720 руб.
 МБОУ СОШ им. М.И. Калинина – учебники (35 шт.) 19440 руб.

МБОУ Пестриковская СОШ  учебники (44 шт.) – 12960 руб.
 МБОУ СОШ №5 – учебно-лабораторное оборудование – 450 000 руб., мебель для ИЦШ – 100000 руб., учебники (385 шт.) 103870 руб.

МБОУ Бузыковская ООШ – учебники (36 шт.) 9780 руб.

МБОУ Булатовская СОШ – учебно-лабораторное оборудование 225000 руб., компьютерная техника 152000 руб., учебники (83 шт.) – 22620 руб. 

МБОУ Эскинская ООШ – учебно-лабораторное оборудование 225000 руб., учебники (36 шт) 9720 руб.

МБОУ Краснопутиловская ООШ - учебно-лабораторное оборудование 225000 руб., учебники (72 шт) 19440 руб.

МБОУ Краснопесоцкая ООШ учебники (24 шт) 6480 руб.

МБОУ Стуловская НОШ - учебно-лабораторное оборудование 177000 руб., учебники (48 шт) 12960 руб.

МБОУ Уницкая ООШ учебники (12 шт) – 3240 руб.

МБОУ Барыковская НОШ учебно-лабораторное оборудование 177000 руб.

МБОУ Коробовская ООШ – учебники (48 шт) 12960 руб.

МБОУ Савцынская ООШ учебники (24 шт.) 6480 руб.

МБОУ Шепелевская ООШ учебники (48 шт.) 12960 руб.

	9.
	Создание условий, соответствующих ФГОС НОО 
	До 31.12
	Заведующий отделом образования

Руководители ОУ
	Показатель 1. Доля учебных расходов, направленных на создание МБОУ условий, соответствующих ФГОС НОО – 52%

Показатель 2. Объем учебных расходов, направляемых на создание условий для введения ФГОС НОО –  3293,7 тыс. руб

Показатель 3. Объем учебных расходов – 6334 тыс. руб.

	10.


	Создание условий для введения ФГОС ООО в МБОУ СОШ №3, являющейся пилотной площадкой по опережающему введению ФГОС ООО


	До 01.09


	Заведующий ОО

Руководитель ОУ
	Показатель 1. Оснащенность кабинетов МБОУ СОШ №3, соответствующее требованиям ФГОС ООО – 35%

Показатель 2. Обеспеченность обучающихся 5-х классов МБОУ СОШ №3 учебниками – 100%

Показатель 3. Наличие образовательной программы МБОУ СОШ №3 , утвержденной Министерством образования

	11.


	Проведение информационно-разъяснительной работы с общественностью, родителями и другими категориями граждан по вопросам введения ФГОС НОО, ФГОС ООО
	До 31.12
	Руководители ОУ
	Показатель 1. Доля родителей – 100%

Показатель 2. Количество размещенных материалов в СМИ – 3.

	12.


	Разработка программы развития ОУ, согласование ее с Министерством образования Тверской области


	01.04.


	Заведующий отделом образования


	Программа развития ОУ с разделом по модернизации общего образования и показателями результативности



	13.


	Реализация программы энергосбережения


	31.12


	Руководители ОУ


	План мероприятий

Показатель 1. Количество ОУ, имеющих паспорта энергосбережения - 6: МБОУ СОШ им.Калинина, МБОУ СОШ №1, МБОУ СОШ №5, МБОУ СОШ №3, МБОУ Булатовская СОШ, МБОУ Краснопутиловская ООШ

Показатель 2. Замена оконных блоков В МБОУ СОШ №3, МБОУ СОШ №5, МБОУ СОШ им. Калинина., МБОУ СОШ №1, МБОУ Булатовская СОШ .

Показатель 3. Доля образовательных учреждений, производящих оплату за потребленные энергоресурсы по приборам учета – 66,6%

Показатель  4. Доля образовательных учреждений, разработавших программу энергосбережения 100%

Показатель 5. Количество образовательных учреждений,  заключивших энергосервисные контракты – 3 ед.

Показатель 6. Положительная динамика изменения показателя потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов  

Показатель 7. Доля образовательных учреждений, имеющих ответственных за энергосбережение – 100%

Показатель 8. Доля образовательных учреждений, проводящих разъяснительную работу среди обучающихся по вопросам энергосбережения и энергетической эффективности в соответствии с разработанным планом воспитательной работы  - 100%

	14.
	Обеспечение муниципальной доли софинансирования для:

Проведения капитального ремонта МБОУ СОШ им. Калинина,


	31.12
	Заведующий ОО

Начальник финансового управления
	Выписка из бюджета муниципального образования о наличии средств на расходы по софинансированию соотвествующих направлений

	15.
	Апробация новых образовательных технологий  в деятельности учителей ОУ, в т.ч. специальных (коррекционных)
	до 31.12
	Руководители ОУ
	Показатель 1. Доля учителей, использующих  новые образовательные технологии  в деятельности, в общей численности учителей ОУ – 35%

Показатель 2. Количество учителей, использующих  новые образовательные технологии  в деятельности, в общей численности учителей ОУ – 95 чел.

Показатель 3. Общее количество учителей ОУ – 194чел.

	16.
	Апробация новых технологий воспитания в деятельности классных руководителей
	до 31.12
	Руководители ОУ
	Показатель 1. Доля классных руководителей, использующих  в деятельности новые технологии  воспитания– 35%.

Показатель 2. Количество классных руководителей, использующих  в деятельности новые технологии  воспитания– 53 чел.

Показатель 3. Общее количество классных руководителей в ОУ – 160 чел.

	17.
	Использование здоровьесберегающих технологий в деятельности педагогических работников ОУ
	до 31.12
	Руководители ОУ
	Показатель 1. Доля педагогических работников, использующих  в деятельности здоровьесберегающие технологии – 100 %.

Показатель 2. Количество педагогических работников, использующих  в деятельности здоровьесберегающие технологии –  194чел.

Показатель 3. Общее количество педагогических работников в ОУ – 194чел.

	18.
	Использование ИКТ технологий в вопросах повышения квалификации педагогических  работников ОУ
	до 31.12
	Районный методический кабинет 
	Показатель 1. Доля педагогических работников, использующих  в вопросах повышения квалификации ИКТ  технологии – 80%.

Показатель 2. Количество педагогических работников, использующих  в вопросах повышения квалификации ИКТ  технологии –100 чел.

	19.
	Формирование заявки на повышение квалификации, профессиональной подготовки и переподготовки учителей и руководителей по направлениям модернизации общего образования
	В течение года


	Заведующий районным методическим кабинетом
	Показатель. Доля учителей и руководителей ОУ, прошедших повышение квалификации и профессиональную подготовку от общей численности учителей и руководителей  по направлениям модернизации общего образования -  65%

	20.
	Направление на повышение квалификации, обеспечение контроля  за результатами достижений слушателей
	По плану работы ТОИУУ
	Заведующий районным методическим кабинетом


	Показатель. Доля учителей и руководителей ОУ, прошедших повышение квалификации и профессиональную подготовку от общей численности учителей и руководителей  - 25 %

	21.


	Ведение реестра  вакансий работников ОУ

Своевременное направление обновляемого реестра в Министерством образования Тверской области


	По запросу Министерства образования Тверской области 

2 раза в год
	Шиняева М.А.


	Реестр вакансий работников ОУ  



	22.


	Привлечение молодых специалистов в ОУ муниципального района
	До 31.12
	Заведующий ОО
	Показатель 1. Доля молодых специалистов, входящих в Ассамблею молодых специалистов Тверской области – 100%
Показатель 2: количество молодых специалистов, приступивших к работе с 01.09.2011 – 4 чел.

	23.
	Обеспечение ведения банка данных педагогических работников по направлению «Аттестация педагогических работников» для перспективного планирования проведения аттестации на первую и высшую квалификационные категории и на соответствие занимаемой должности
	До 01.03
	Заведующий методическим кабинетом
	Реестр банка данных педагогических работников по направлению «Аттестация педагогических работников»

 

	24.
	Предоставление информации о претендентах на I  и высшую квалификационные категории из числа учителей ОУ

предоставление списков педагогических работников, подлежащих аттестации на соответствие замещаемой должности 


	В установленные законодательством сроки
	Заведующий районным методическим кабинетом


	Показатель 1. Доля учителей, прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, от количества учителей, подлежащих аттестации на соответствие занимаемой должности – не менее 5%

Показатель 2 . Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждающих соответствие занимаемой должности, в общей численности учителей» 2012 год – 15%

Показатель 3. Количество учителей, у которых закончился срок аттестации, получивших в установленном порядке первую квалификационную категорию- до 31.12.2012- 10 чел. 

Показатель 4. Доля учителей, у которых закончился срок аттестации, получивших в установленном порядке высшую квалификационную категорию - до 31.12.2012-  5%

Показатель 5.Доля учителей, у которых закончился срок аттестации, подтвердивших соответствие занимаемой должности– до 31.12.2012г. – 5,5%

Показатель 6. Численность учителей – 194чел.

	25.


	Численность учителей прошедших повышение квалификации в соответствии с ФГОС

	По плану работы  ГОУ ДПО Тверской областной институт усовершенствования учителей


	Заведующий районным методическим кабинетом


	Показатель 1.   Количество учителей, повысивших квалификацию по заявленному направлению- 10 чел.
 Показатель 2. Количество руководителей, повысивших квалификацию по заявленному направлению –2 чел.

Показатель 3. Количество учителей всего- 194 чел.

Показатель 4. Количество руководителей всего-  17чел.



	26.


	Повышение квалификации учителей по опережающему введению ФГОС ООО
	До 31.12
	Заведующий районным методическим кабинетом


	Показатель 100% учителей, участвующих в опережающем введении ФГОС ООО повысили квалификацию

	27.
	Обеспечение соотношения учитель : прочий персонал 60:40
	До 01.02
	Руководители ОУ
	Показатель 1. Соотношение прочий персонал:  учитель в 2012-  60/40 

Показатели 2. Численность учителей – 194 чел.

Показатель 3.Численность работников-  129 чел.



	28.

29.


	Повышение размера фонда оплаты труда   учителей ОУ  на 17,5%
Обеспечение доведения средств до муниципальных ОУ                                                                                            в объемах, необходимых для увеличения фонда оплаты труда учителей 
	С 01.01

До 31.12
	Руководители ОУ

Заведующий ОО

Централизованная бухгалтерия
	Показатель 1.Доля фонда стимулирования учителей ОУ в  2012  - 32 %
Показатель 2. ФОТ  учителей ОУ всего- 36811,8 тыс. руб.
Показатель 4. Соотношение среднемесячной заработной платы учителей за 4 квартал 2011года и среднемесячной, заработной платы работников в целом по экономике Тверской области за январь 2012года – 74,8%  

Показатель5. Средняя заработная плата учителей за декабрь 2011 г. 14380,86 руб.
Показатель 6. Средняя заработная плата учителей в 2012 году 13698,73 
Показатель 1. Количество общеобразовательных учреждений, получающих субвенций по нормативу 6 ед.

Показатель 2. Количество общеобразовательных учреждений – 10 ед.

Показатель 3. Количество общеобразовательных учреждений, имеющих поправочный коэффициент 9
Показатель 4. Количество общеобразовательных учреждений, которым сужен поправочный коэффициент – 4 ед.

	30.
	Корректировка критериев стимулирующих выплат для учителей 
	До 01.02
	Руководители ОУ
	Показатель. Наличие  корректировки критериев стимулирующих выплат для учителей и руководителей в текущем году – да/нет

	31.
	Ведение мониторинга размера заработной платы учителей и предоставление его результатов в департамент образования Тверской области
	До31.12
	Главный бухгалтер централизованной бухгалтерии ОО
	Отчеты по размеру заработной платы учителей

	32.
	Сетевое взаимодействие ОУ по вопросам методического сопровождения деятельности педагогических и руководящих работников
	До 31.12
	Муниципальные координаторы базовых образовательных округов
	Количество случаев взаимодействия ОУ по вопросам методического сопровождения деятельности педагогических и руководящих работников  - 12 ед.

	33.
	Проведение мониторинга выполнения комплекса мер по  модернизации общего образования в 2012 г
	До 31.12
	Заведующий отделом образования
	Аналитические материалы выполнения мероприятий по модернизации общего образования 

	34.
	Предоставление отчета в министерство образования Тверской области, в том числе по исполнению сметы расходов ОУ
	ежемесячно
	Заведующий отделом образования
	Отчет о выполнении  мероприятий по модернизации общего образования, в том числе исполнение сметы расходов

	35.
	Информирование педагогических работников об участии в государственной программе поддержки формирования пенсионных накоплений (программа софинансирования)
	Сентябрь -

Декабрь
	Заведующий отделом образования
	Показатель. Количество мероприятий  по информированию педагогических работников об участии в программе софинансирования пенсионных накоплений – 5 ед. (публикации в СМИ, и в сети Интернет, совещания, собрания и т.д.)  

	36.
	Организация обсуждения положений комплекса мер по модернизации общего образования  и хода его реализации в ОУ с привлечением представителей общественности, специалистов, педагогического сообщества, иных категорий граждан
	По запросу Министерства образования Тверской области
	Заведующий отделом образования
	Показатель. Количество мероприятий по обсуждению положений комплекса мер по модернизации общего образования  и хода его реализации – 3 ед.

	37.
	Разработка и представление в министерство образования Тверской области публичного доклада о результатах деятельности муниципального образования за текущий год с разделом о реализации комплекса мер по модернизации общего образования в ОУ

Реализация технологий дистанционного обучения на базе МБОУ СОШ №1, МБОУ СОШ №3
	До 01.10

До 31.12


	Заведующий отделом образования

РуководителиОУ


	Публичный доклад о результатах деятельности ОУ за текущий год с разделом о реализации комплекса мер по модернизации общего образования в ОУ

Показатель 1.Количество обучающихся, охваченных дистанционным обучением – 10 чел.

Показатель 2. Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение в общей численности общеобразовательных учреждений – 11%


	
	
	
	
	


Раздел 14. Энергосбережение

Энергосбережение является одним из главных направлений развития системы образования.

На 01.01.2012 года 2 общеобразовательных учреждения МБОУ СОШ № 3  и МБОУ СОШ № 5 имеют паспорта энергосбережения.
План мероприятий по энергосбережению в образовательных учреждениях
	№
п/п 


	Задача 
	Мероприятие 
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель
	Ожидаемый результат

	1.


	Составление паспортов энергосбережения


	Составление паспортов энергосбережения

МБОУ СОШ им. Калинина

МБДОУ Стуловский детский сад

МБДОУ детский сад №1

МБДОУ Письяковский детский сад

МБДОУ СОШ №1
	2012

2013


	ОУ
	Составлен паспорт энергосбережения

	2.


	Участие в программе софинансирования по энергосбережении.


	МБОУ СОШ №3

МБОУ СОШ №5

МБОУ СОШ им. Калинина

МБДОУ Стуловский детский сад

МБДОУ детский сад №1

МБДОУ Письяковский детский сад

МБДОУ СОШ №1


	2012

2013

2014


	Отдел образования

ОУ
	Замена окон

	3.

3.


	Проведение мероприятий по энергосбережению в ОУ
	Утепление окон

Установка утепленных дверей


	2012-2014
	ОУ
	Повышение уровня энернгоэффективности

Соблюдение температурного режима ОУ


Раздел 15.  Цели, задачи, плановые показатели эффективности и мероприятия  реализации Программы

	№ п/п
	Цели, задачи, их показатели, мероприятия и действия по выполнению мероприятий
	Муниципальные заказчики, ответственные за реализацию мероприятий
	Единица измерения
	Периодичность сбора
	2012 г.
	2013 г.
	2014г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Цель
	Повышение качества и доступности предоставляемых образовательных услуг населению  Кашинского района  Тверской области за счет эффективного использования материально-технических, кадровых, финансовых и управленческих ресурсов

	1.1.
	Показатели цели
	Охват детей образовательными услугами: 

- в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях (МДОУ); 

- в муниципальных общеобразовательных учреждениях (МОУ);

 - в муниципальных учреждениях дополнительного образования детей (МОУ ДОД).
	Отдел образования

Муниципальные образовательные учреждения 
	%
	1 раз в год 

(3 квартал)
	75,6 

100

59,3
	80

100

60
	80

100

65

	1.2.
	
	Охват детей со специальными потребностями образовательными услугами:

- дошкольного образования;

- общего образования; 

- дополнительного образования.
	Отдел образования

Муниципальные образовательные учреждения 
	%
	1 раз в год 

(3 квартал)
	41,7

100

0,6
	41,7

100

1
	41,7

100

2

	1.3.
	
	Уровень удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг (на основе анкетирования населения и данных проводимых социологических опросов населения)
	Отдел образования

Муниципальные образовательные учреждения 
	%
	1 раз в год 

(3 квартал)
	82,0
	85,0
	85,0

	2
	Задача 1. Достижение качества образовательных результатов обучающихся                   тыс. руб.                6577,3            6577,3          6777,3

	2.1
	Показатели задачи 1

	Доля учащихся 11-х классов, получивших аттестат о среднем (полном) общем образовании
	Отдел образования

Общеобразовательные учреждения
	%
	на 01.10.
	99,1
	100
	100

	2.2.
	
	Доля учащихся 9-х классов МОУ, получивших аттестат об основном общем образовании
	Отдел образования

Общеобразовательные учреждения
	%
	на 01.10
	99,2
	100
	100

	2.3.
	
	Доля учащихся 11-х классов МОУ, сдавших единый государственный экзамен по обязательным предметам с результатом не ниже 70 баллов
	Отдел образования

Общеобразовательные учреждения
	%
	на 01.10.
	22,8
	15
	15

	2.4.
	
	Доля учащихся МОУ, принимающих участие в предметных олимпиадах: 

- школьного уровня; 

- муниципального уровня; 

- регионального уровня; 

- федерального уровня


	Отдел образования

Общеобразовательные учреждения


	%
	1 раз в год 

(2 квартал)
	48,8

24

9,9

0.01


	50

25,0

10,0

1.0
	55.0

25.0

10,0

1.0

	2.5
	
	Доля  детей, принимающих участие в конкурсах,  соревнованиях

На школьном уровне

На муниципальном уровне

На региональном уровне

На федеральном уровне
	Отдел образования

Образовательные учреждения
	%
	Ежеквартально
	83

57,1

26,1

1,9
	85

60

28

2
	85

60

30

3

	
	
	Доля детей, занявших призовые места и ставших победителями конкурсов и соревнований от общего количества детей, охваченных услугами образования

На муниципальном уровне

На региональном уровне

На федеральном уровне


	Отдел образования

Образовательные учреждения
	%
	Ежеквартально
	-

-

-


	50

7

3


	50

7

3

	2.6.
	
	Доля обучающихся, состоящих на учете в ИДН


	Отдел образования

КДН

Общеобразовательные учреждения
	%
	2 раза в год
	0,3
	0,3
	0,3

	2.7.
	
	Доля призеров 2-го и 3-го этапов Всероссийской олимпиады школьников


	Отдел образования

Общеобразовательные учреждения
	%
	1 раз в год (1 квартал)
	24.0
	25.0
	25.0

	2.8.
	
	Доля образовательных учреждений, принявших участие в конкурсе на получение поощрения за инновационную деятельность


	Отдел образования
	%
	1 раз в год

4 квартал
	7,6
	7,6
	7,6

	2.9.
	
	Доля педагогических работников, ставших призерами или победившими в конкурсах педагогического мастерства, отборах на получение поощрений за инновационную деятельность регионального и федерального уровней.


	Отдел образования

Образовательные учреждения
	%
	1 раз в год

4 квартал
	0,5
	1,5
	1,5

	2.10.
	
	Доля образовательных учреждений, заявившихся в качества «Районной базовой площадки»


	Отдел образования


	%
	1 раз в год

3 квартал
	2,5
	2,5
	2,5

	2.11
	
	Доля общеобразовательных учреждении в которых введен ФГОС ООО
	Отдел образования
	%
	1 раз в год 3 квартал
	-
	5,8
	100

	2.12.
	
	Охват учащихся организованными формами духовно-нравственного воспитания
	Отдел образования
	%
	1 раз в год
	100
	100
	100

	2.13.
	
	Охват учащихся краеведческим образованием
	Отдел образования
	%
	 1 раз в год
	100
	100
	100

	2.14.
	Мероприятие 1.1
	Осуществление учредителем контроля за достижением учащимися требований государственного образовательного стандарта
	Отдел образования
	тыс. руб.
	1 раз в год
	0
	0
	0

	2.15.
	Действия по выполнению
мероприятия 1.1
	Формирование плана проверок образовательных учреждений
	отдел образования 
	
	1 раз в год
	июнь
	июнь
	Июнь

	2.16.
	
	Проведение проверок, подготовка  справок по итогам проверок
	отдел образования
	
	12 раз в год
	ежемесячно
	ежемесячно
	Ежемесячно

	2.17.
	
	Оказание помощи в устранении проблем, выявленных по результатам проверок
	отдел образования
	
	1 раз в квартал
	Октябрь

Декабрь

Февраль

Апрель 
	Октябрь

Декабрь

Февраль

Апрель 
	Октябрь

Декабрь

Февраль

Апрель 

	2.18.
	
	Проведение социологических опросов по изучению удовлетворенности населения качеством получаемой образовательной услуги (аналитические материалы, анкеты)


	отдел образования
	
	2 раза в год
	Март

октябрь
	Март

октябрь
	Март

Октябрь

	2.19.
	
	Создание электронной базы «Достижений детей дошкольного и школьного возраста»
	Отдел образования
	
	1 раз в квартал
	Разработка порядка ведения электронной базы
	Заполнение базы данных
	Заполнение базы данных

	2.20.
	Мероприятие 1.2
	Стимулирование инновационной деятельности муниципальных образовательных учреждений, направленной на повышение качества образования
	отдел образования
	тыс. руб.
	один раз в год
	6577,3
	6577,3
	6777,3

	2.21.
	Действия по выполнению мероприятия 1.2


	Формирование нормативных   актов (внесение изменений в нормативные акты), регулирующих стимулирование руководителей образовательных учреждений в части достижения результатов инновационной деятельности образовательных учреждений (педагогов образовательных учреждений)


	отдел образования
	
	один раз в год
	Вносим изменения февраль

Постановление администрации Кашинского района № 178-1 от 29.12.2008г «О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях образования Кашинского района»

Утверждаем Постановление администрации Кашинского района

от 25.02.2011 г.№47 «О внесении  изменений в постановление 

администрации Кашинского района 

от 29.12.2008 г. № 178-1 «О порядке и 

условиях оплаты и стимулирования труда 

в муниципальных учреждениях образования»»
	Февраль  вносим изменения в: Постановление  администрации Кашинского района № 47 от 25.02.2011г «О внесении  изменений в постановление  администрации Кашинского района от 29.12.2008 г. № 178-1 «О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях образования Кашинского района»

Приказ по отделу образования №____ от _______ г. «Об утверждении Положения о распределении фонда стимулирования руководителей образовательных учреждений»

издаем

Приказы по отделу образования «Об установлении стимулирующих выплат» 

сентябрь, июнь, декабрь
	Февраль  вносим изменения в: Постановление администрации Кашинского района № 47 от 25.02.2011г «О внесении  изменений в постановление  администрации Кашинского района от 29.12.2008 г. № 178-1 «О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях образования Кашинского района»

Приказ по отделу образования №____ от _______ г. «Об утверждении Положения о распределении фонда стимулирования руководителей образовательных учреждений»

издаем

Приказы по отделу образования «Об установлении стимулирующих выплат» 

сентябрь, июнь, декабрь

	2.22.
	
	Оценка деятельности ОУ «Рейтинг образовательных учреждений»


	Отдел образования


	
	1 раз в год

2 квартал


	Разработка Положения


	Приказ ОО о результатах рейтинга
	Приказ ОО о результатах рейтинга

	2.23.
	
	Создание электронной «Книги Почета работников образования Кашинского района» на сайте ОО www.ookashin.ru 
	Отдел образования
	
	В течение года
	Разработка Положения 
	Ведение Книги Почета
	Ведение Книги Почета

	3
	Задача 2. Обеспечение качества условий предоставления образовательных услуг    тыс.  руб.         9443,9              11766,0        11766,0

	3.1.
	Показатели задачи 2

	Доля учащихся старшей ступени МОУ, имеющих возможность выбора профиля обучения, обеспеченного необходимым оборудованием и высококвалифицированными кадрами, для качественной реализации соответствующих образовательных программ по каждому профилю, в том числе с помощью дистанционного образования


	Общеобразовательные учреждения
	%
	1 раз в год
	73,2
	100
	100

	3.2.
	
	Доля базовых школ, предоставляющих услуги по профильному образованию


	отдел образования
	%
	2 раза в год (2,4 кварталы)
	73,2
	100
	100

	3.3.
	
	Доля обучающихся старшей ступени, охваченных профильным образованием
	образовательные учреждения
	%
	1 раз в квартал
	50
	50
	50

	3.4.
	
	Доля учащихся МОУ, пользующихся услугами школьного автотранспорта
	отдел образования
	%
	2 раза в год (2,4 кварталы)
	21,7
	25,0
	25

	3.5.
	
	Доля учащихся, получающих образовательную услугу в базовых МОУ
	отдел образования
	%
	2 раза в год (2,4 кварталы)
	66,4
	67,0
	67,0

	3.6.
	
	Доля образовательных учреждений, отвечающих современным требованиям к 

условиям осуществления образовательного процесса: 

- МОУ; 

- МДОУ;

- МУДОД.


	отдел образования
	%
	1 раз в год 

(3 квартал)
	57,0

80,0

67,0
	60,0

80,0

67,0


	60,0

80,0

67,0



	3.7.
	
	Доля образовательных учреждений, имеющих электронную библиотеку
	отдел образования


	%
	1 раз в год 

(3 квартал)
	22


	50


	100



	3.8.
	
	Доля образовательных учреждений, имеющих систему электронный дневник, электронный журнал


	отдел образования


	%


	1 раз в год 


	22


	22


	22



	3.9.
	
	Доля педагогов, ставших призерами и победителями профессиональных конкурсов
	отдел образования


	%


	1 раз в квартал
	5


	5


	5



	3.10.
	
	Количество созданных центров дистанционного обучения детей-инвалидов


	отдел образования


	чел.


	1 раз в год


	1


	1


	1



	3.11.
	
	Количество детей-инвалидов, которым созданы условия для дистанционного образования, 

их доля в общей численности и детей-инвалидов
	отдел образования


	чел.


	1 раз в год


	3

7


	3

7


	3

7



	3.12.
	
	Количество детей-инвалидов, обучающихся в форме дистанта,

их доля в общей численности и детей-инвалидов, нуждающихся в дистанционном обучении


	отдел образования


	чел.


	1 раз в год


	3

100


	3

100


	3

100



	3.13.
	
	Количество педагогических работников, прошедших обучение для дистанционного обучения детей-инвалидов,

их доля в общей численности педагогических работников
	отдел образования


	чел.


	1 раз в квартал


	9

3,5


	-


	-



	3.14.
	
	Количество детей со специальными потребностями в ДОУ
	отдел образования


	чел.


	1 раз в год


	5


	5


	5

	3.15.
	
	Охват детей со специальными потребностями дошкольным образованием
	отдел образования


	%
	1 раз в год


	41,7


	41,7
	41,7

	3.16.
	
	Средняя наполняемость классов в образовательных учреждениях, расположенных в городской местности, в пределах норм, установленных санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами
	отдел образования
	чел.
	1 раз в квартал
	22,3
	23
	23

	3.17.
	
	Средняя наполняемость классов в общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, в пределах норм, установленных санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами
	отдел образования
	чел.
	1 раз в квартал
	6,3
	6,5
	6,5

	3.18.
	
	Количество общеобразовательных учреждений с численностью: 

- до 25 чел.;

 - с 25 до 50 чел.;

 - с 51 до 100 чел.; 

-с 101 до 200 чел.;

 - свыше 200 чел.; 

- свыше 500 чел.;

 - свыше 1000 чел.
	отдел образования
	ед.
	2 раза в год 

(2,4 кварталы)
	0

2

3

2

1

2

-
	0

2

3

2

1

2

-
	0

2

3

2

1

2

-

	3.19.
	
	Количество учащихся, приходящихся на одного учителя в общеобразовательных учреждениях: 

- город;

- село.
	отдел образования
	чел.
	2 раза в год 

(2,4 кварталы)
	12,8

4.3
	13

5,0
	13,0

5,0

	3.20.
	
	Доля образовательных учреждений, имеющих все виды благоустройства в соответствии с современными требованиями к условиям предоставления образовательной услуги
	отдел образования
	%
	2 раза в год 

(2,4 кварталы)
	60,5
	61,0
	61,5

	3.21.
	
	Количество компьютеров, приходящихся на 100 учащихся
	отдел образования
	ед.
	2 раза в год 

(2,4 кварталы)
	9
	9,5
	9,5

	3.22.
	
	Доля учреждений, полностью укомплектованных педагогическими кадрами
	отдел образования
	%
	2 раза в год 

(2,4 кварталы)
	100
	100
	100

	3.23.
	
	Доля педагогических кадров, прошедших повышение квалификации за текущий год
	отдел образования
	%
	1 раз в год 

(4 квартал)
	20
	20
	20

	3.24.
	
	Количество детей от 1 до 6 лет, ожидающих места в МДОУ
	отдел образования
	ед.
	1 раз в квартал
	10
	0
	0

	3.25.
	
	Доля МОУ, заключивших договоры об обслуживании школьных автобусов с автотранспортными организациями
	отдел образования


	%


	1 раз в год 

(4 квартал)


	100


	100


	100



	3.26.
	
	Доля учащихся, охваченных подвозом от числа нуждающихся в подвозе
	Отдел образования
	%
	1 раз в квартал
	100
	100
	100

	3.27.
	
	Доля руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших обучение (переподготовку) по специальности «Менеджер»
	отдел образования
	%
	1 раз в год 

(4 квартал)
	16
	20
	20

	3.28.
	
	Доля учителей ОУ, повысивших квалификацию по вопросам преподавания предметов духовно-нравственной направленности

Охват учащихся организованными формами духовно-нравственного воспитания.
	Отдел образования
	%
	1 раз в год
	20

100


	20

100


	20

100

	3.29.
	
	Доля учителей ОУ, повысивших квалификацию по вопросам преподавания предметов краеведческой направленности

Охват обучающихся краеведческим образованием
	Отдел образования
	%
	1 раз в год
	2
	2
	2

	3.30.
	
	Доля детей, охваченных организованными формами отдыха в каникулярное время
	отдел образования

Муниципальные общеобразовательные учреждения
	%
	1 раз в год 

(3 квартал)
	75,2
	75
	75

	3.31.
	
	Численность учащихся, занимающихся игровыми видами спорта, их доля в общей численности учащихся
	отдел образования

Муниципальные общеобразовательные учреждения
	Ед.

%
	2 раза в год 

(2,4 кварталы)
	576

28,1
	590

29
	590

29

	3.32.
	
	Количество объектов ДОУ, возвращенных в систему образования, ранее используемых не по назначению
	отдел образования
	ед.
	1 раз в год 
	0
	0
	0

	3.33.
	
	Количество публикаций в средствах массовой информации по вопросам образования 
	отдел образования


	ед.


	1 раз в год


	50


	50


	50



	3.34.
	
	Количество образовательных учреждений, имеющих пожарную сигнализацию
	отдел образования
	ед.
	1 раз в год


	36
	39
	39

	3.35.
	
	Доля образовательных учреждений , соответствующих требованиям пожарной безопасности
	отдел образования


	%


	1 раз в год


	100


	100


	100



	3.36.
	
	Доля ОУ, требующих ограждения территории
	отдел образования


	%


	1 раз в год


	35


	32


	28



	3.37.
	
	Доля ОУ, оснащенных системой видеонаблюдения
	отдел образования


	%


	1 раз в год


	0


	5


	7



	3.38.
	
	Количество ОУ, имеющих паспорта энергосбережения


	отдел образования


	Ед.


	 1 раз в год


	5


	12


	20



	3.39.
	
	Доля ОУ, требующих капитального и текущего ремонта


	отдел образования
	%
	1 раз в год
	31
	20
	10

	3.40.
	
	Количество ОУ, в которых проведен капитальный ремонт


	отдел образования


	Ед.


	1 раз в год


	2


	5


	5



	3.41.
	
	Охват горячим питанием


	отдел образования


	%


	1 раз в квартал


	100


	100


	100



	3.42.
	
	Доля ОУ, соответствующих требованиям ФГОС НОО
	отдел образования


	%


	1 раз в год


	100


	100


	100



	3.43.
	
	Доля ОУ, в которых введен ФГОС ООО
	отдел образования


	%


	1 раз в год


	10


	50


	100



	3.44.
	
	Доля обучающихся, охваченных командными видами спорта
	отдел образования


	%


	2 раза в год


	28,1


	28,1


	28,1



	3.45.
	
	Доля педагогических работников, принимающих участие в конкурсах педагогического мастерства, отборах на получение поощрений за инновационную деятельность регионального и федерального уровней
	отдел образования


	%


	1 раз в год


	2


	2


	2



	3.46.
	
	Доля дошкольных общеобразовательных учреждений подключенных к Интернету


	отдел образования


	%


	1 раз в год


	5


	10
	15



	3.47
	Мероприятие 2.1
	Обеспечение сетевого взаимодействия МОУ с целью предоставления качественных, образовательных услуг
	отдел образования
	тыс. руб.
	1 раз в год
	313,0
	330,0
	330,0

	3.48
	Действия по выполнению мероприятия 2.1
	Разработка и утверждение муниципальной нормативной базы, обеспечивающей взаимодействие образовательных учреждений по предоставлению профильного обучения учащимся общеобразовательных учреждений муниципального образования
	отдел образования
	
	1 раз в год
	Действует

Апрель-август Распоряжение администрации Кашинского района от 21.05.2008 г. №66 «О создании базовых школ и образовательных округов»

Приказ по отделу образования №166б от 15.09.2009 г. «О сетевом взаимодействии базовых школ и ОУ района»

Базовые школы района (СОШ №1, СОШ №3, СОШ им. Калинина, Пестриковская СОШ)
	Сентябрь вносим изменения в

Приказ по отделу образования №166б от 15.09.2009 г. «О сетевом взаимодействии базовых школ и ОУ района» 

Базовые школы района (СОШ №1, СОШ №3, СОШ им. Калинина, Пестриковская СОШ)
	Сентябрь вносим изменения.

Приказ по отделу образования №___ от _____ г. «О сетевом взаимодействии базовых школ и ОУ района» Базовые школы района (СОШ №1, СОШ №3, СОШ им. Калинина, Пестриковская СОШ)

	3.49.
	
	Заключение договоров с автотранспортными организациями, формирование расписаний движения школьного автотранспорта, плана обеспечения безопасных перевозок учащихся


	отдел образования
	
	1 раз в год
	Декабрь

Действуют договора школ с ОАО «Кашинское АТП» на проведение предрейсового медицинского осмотра, техосмотра, на стоянку автобусов на территории АТП

Схема движения и расписания школьного автотранспорта. 
	Декабрь

Заключение 

Договоров между школами и ОАО «Кашинское АТП» на предрейсовый медицинский осмотр, техосмотр, на стоянку автобусов на территории АТП

Сентябрь

Составление схемы движения и расписания школьного автотранспорта. 
	Декабрь

Заключение 

Договоров между школами и ОАО «Кашинское АТП» на предрейсовый медицинский осмотр, техосмотр, на стоянку автобусов на территории АТП

Сентябрь

Составление

схемы движения и расписания школьного автотранспорта. 

	3.50.
	Мероприятие 2.2.
	Развитие кадрового потенциала системы образования
	отдел образования
	тыс. руб.
	-
	102,0
	102,0
	102,0

	3.51.
	Действия по выполнению мероприятия 2.2.

	Направление заявки на повышение квалификации руководителей (по специальности «Менеджер») и педагогических работников МОУ
	отдел образования
	
	1 раз в год
	сентябрь

70 человек
	сентябрь

60 человек
	сентябрь

50 человек

	3.52.
	
	Формирование планов работы базовых школ как центров организации методической помощи


	отдел образования
	
	1 раз в год
	Апрель-май

4 плана
	Апрель-май

4 плана
	Апрель-май

4 плана

	3.53.
	
	Организация и проведение муниципального этапа конкурса «Учитель года»
	отдел образования
	
	1 раз в год
	февраль
	февраль
	Февраль

	3.54.
	Мероприятие
2.3.
	Обеспечение условий предоставления образовательной услуги, соответствующей установленным требованиям
	отдел образования
	тыс. руб.
	1 раз в год
	9028,9
	11334,0
	11334,0

	3.55.
	Действия по выполнению мероприятия 2.3.

	Утверждение плана (разделов у плана) развития образовательной сети (включая дошкольный уровень, уровень дополнительного образования), информатизации, обеспечения безопасности образовательного процесса, в том числе перспективного плана обновления материально-технической базы объектов образования


	отдел образования


	
	1 раз в год
	действует

Решение собрания депутатов Кашинского района Тверской области №50 от 23.12.2010г. «О районном бюджете Кашинского района Тверской области на 2012 год и на плановый период 2013-2014гг.» 

Программа развития муниципальной системы образования  на 2011-2013гг. утверждена Постановлением  администрации Кашинского района 

От 17.03.2011 г. №71

Муниципальная программа «Комплексная безопасность образовательных учреждений» 

Постановлением  администрации Кашинского района 

от 15.02.2011 г. №37

Программа реструктуризации ОУ, утвержденная Постановлением администрации Кашинского района от 27.03.2012 № 83
	декабрь

вносим изменения. 

Решение собрания депутатов Кашинского района Тверской области № ____ от _________. с изменениями от _______. № ____ «О бюджете Кашинского района на 2013 год и на плановый период 2014, 2015 гг.» 

Февраль вносим изменения в

Программу развития муниципальной системы образования на 2012-2014 гг.

утверждена Постановлением администрации Кашинского района

Муниципальную программу «Комплексная безопасность образовательных учреждений»

Постановлением администрации Кашинского района 

от ______ г. №_____
	январь

вносим изменения. 

Решение собрания депутатов Кашинского района Тверской области №_____ от _________. с изменениями от _______ 

№___ «О бюджете Кашинского района на 2014 год и на плановый период _________.» 

Февраль вносим изменения в

Программу развития муниципальной системы образования на 2012-2014гг утверждена Постановлением администрации Кашинского района

Муниципальную программу «Комплексная безопасность образовательных учреждений»

Постановлением  администрации Кашинского района 

от ______ г. №____

	3.56.
	2.3.


	Размещение в открытом доступе информации о реализации планов, программ развития образовательной сети (включая дошкольный уровень, уровень дополнительного образования), информатизации, обеспечения безопасности образовательного процесса, в том числе перспективного плана обновления материально-технической базы объектов образования
	отдел образования
	
	2 раза в год
	Сентябрь

Декабрь 

www.ookashin.ru 

www.kashin.info.ru 


	Сентябрь

Декабрь 

www.ookashin.ru 

www.kashin.info.ru 


	Сентябрь

Декабрь 

www.ookashin.ru 

www.kashin.info.ru 



	3.57.
	
	Утверждение плана мероприятий по обеспечению организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков
	отдел образования
	
	1 раз в год
	Апрель разработать

Постановление  администрации Кашинского района № ___ от __________

 «Об организации летней оздоровительной кампании и занятости детей ми подростков в 2012г»

Приказ ОО «Об организации подготовки к летней оздоровительной кампании 2012» от…..№…..
	Апрель разработать Постановление  администрации Кашинского района № _______ от ________г. «Об организации летней оздоровительной кампании и занятости детей ми подростков в 2013г» 
	Апрель разработать

Постановление  администрации Кашинского района № _______ от ________г. «Об организации летней оздоровительной кампании и занятости детей ми подростков в 2014г»

	3.58.
	
	Размещение в открытом доступе информации о реализации плана мероприятий по обеспечению организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков
	отдел образования
	
	2 раза в год
	Май, август

www.ookashin.ru
	Май, август

www.ookashin.ru
	Май, август 

www.ookashin.ru


	4.
	Задача 3. Совершенствование управления муниципальной системы образования     тыс. руб.                                 1558,0             1710,0            1710,0  

	4.1.
	Показатели задачи 3
	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих опубликованный (в средствах массовой информации, отдельным изданием, в сети Интернет) публичный отчет об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности
	отдел образования
	%
	1 раз в год
	100%
	100%
	100%

	4.2.
	
	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих свои регулярно обновляемые (не реже двух раз в месяц) сайты в сети Интернет
	отдел образования
	%
	1 раз в полгода
	100%
	100%
	100%

	4.3.
	
	Доля общеобразовательных учреждений, лицензирование и аттестация которых проводятся комиссиями с привлечением представителей общественности из числа лиц, не являющихся работниками учреждений, подведомственных органам управления образованием
	отдел образования
	%
	1 раз в год
	100%
	100%
	100%

	4.4.
	
	Доля общеобразовательных учреждений, в которых согласно зарегистрированному уставу создан и действует орган самоуправления, обеспечивающий демократический, государственно-общественный характер управления образовательным учреждением, участвующий в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
	отдел образования
	%
	1 раз в год
	100%
	100%
	100%

	4.5.
	
	Рост абсолютного значения средней зарплаты педагогических работников за счет введения новой системы оплаты труда по отношению к уровню 2008 года:

 - МОУ;

 - МДОУ;

 - МУДОД.
	отдел образования
	%
	1 раз в год
	35,0

30,0

35,0
	35,0

30,0

35,0
	40,0

30,0

35,0

	4.6.
	
	Доля фонда оплаты труда               учителей в общем фонде оплаты труда работников общеобразовательных учреждений
	отдел образования
	%
	ежемесячно
	61,0
	65,0
	70,0

	4.7.
	
	Доля фонда стимулирования в общем фонде оплаты труда
	отдел образования
	%
	1 раз в квартал
	10%
	20%
	20%

	4.8.
	
	Стоимость образовательной услуги в МОУ в расчете на 1 учащегося:

 - минимальная; 

- максимальная.
	отдел образования
	тыс.руб.
	1 раз в год
	30837

210800
	30,8

120,0
	30,0

120,0

	4.9.
	
	Доля образовательных учреждений, ведущих бухгалтерский и налоговый учет самостоятельно: 

-МОУ; 

- МДОУ;

- МУДОД.
	отдел образования
	%
	1 раз в год
	100%

100%

100%
	100%

100%

100%
	100%

100%

100%

	4.10.
	
	Соответствие расходов на оплату труда работников МОУ и на осуществление учебного процесса объему субвенции из областного бюджета Тверской области
	отдел образования


	да/нет


	1 раз в год


	Да


	Да


	Да



	4.11.
	
	Доля ОУ, финансируемых по расчетному нормативу (без поправочного коэффициента)


	отдел образования
	%
	1 раз в год
	27
	30
	50

	4.12.
	Мероприятие 3.1.
	Обеспечение открытости деятельности органа управлением муниципальной системы образования              
	отдел образования
	тыс. руб.
	1 раз в год
	0
	0
	0

	4.13.
	Действия по выполнению мероприятия 3.1.

	Размещение публичного доклада о результатах деятельности муниципальной системы образования в открытом доступе
	отдел образования
	
	1 раз в год
	Сентябрь 

www.ookashin.ru 

www.kashin.info.ru 


	Сентябрь 

www.ookashin..ru 

www.kashin.info.ru 


	Сентябрь 

www.ookashin.ru 

www.kashin.info.ru 



	4.14.
	
	Обновление информации на сайте МО не реже 1 раза в 2 недели
	отдел образования
	
	
	ежемесячно
	ежемесячно
	Ежемесячно

	4.15.
	Мероприятие
3.2.
	Совершенствование системы оплаты труда
	отдел образования
	тыс. руб.
	1 раз в год
	0
	0
	0

	4.16.
	Действия по
выполнению
мероприятия 3.2
	Внесение изменений в нормативный акт, регламентирующий объемы и
критерии распределения
стимулирующей части фонда

оплаты труда руководителей МОУ
	отдел образования
	
	2 раз в год
	Вносим изменения февраль

Постановление Главы администрации Кашинского района № 178-1 от 29.12.2008г «О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях образования Кашинского района»

Утверждаем Постановление  администрации Кашинского района от 25.02.2011 г.№47 «О внесении  изменений в постановление 

Главы администрации Кашинского района 

от 29.12.2008 г. № 178-1 «О порядке и 

условиях оплаты и стимулирования труда 

в муниципальных учреждениях образования»»
	Октябрь  вносим изменения в: Постановление  администрации Кашинского района №47 от 25.02.2011г О внесении  изменений в постановление Главы администрации Кашинского района от 29.12.2008 г. № 178-1 «О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях образования 

Кашинского района»

Приказ по отделу образования №16а от 11.02.2009 г. «Об утверждении Положения о распределении фонда стимулирования руководителей образовательных учреждений»

издаем

Приказы по отделу образования «Об установлении стимулирующих выплат» 

сентябрь, июнь, декабрь
	Октябрь  вносим изменения в: Постановление администрации Кашинского района №____ от ________г О внесении  изменений в постановление Главы администрации Кашинского района от 29.12.2008 г. № 178-1 «О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях образования 

Кашинского района»

Приказ по отделу образования №16а от 11.02.2009 г. «Об утверждении Положения о распределении фонда стимулирования руководителей образовательных учреждений»

издаем

Приказы по отделу образования «Об установлении стимулирующих выплат» 

сентябрь, июнь, декабрь

	4.17.
	Мероприятие 3.3
	Развитие государственно-общественной формы управления системой образования
	
	
	
	
	
	

	4.18.
	Действия по реализации мероприятия 3.3
	Издание нормативного акта о создании и деятельности органа (ов)управления, обеспечивающего демократический, государственно-общественный характер управления образованием муниципального уровня
	отдел образования
	
	1 раз в год
	Действует

Апрель-август

Распоряжение  от 10.08.2007 г. №186-2-р «О создании муниципального Совета по образованию»
	Сентябрь вносим изменения. в Распоряжение  от 10.08.2007 г. №186-2-р «О создании муниципального Совета по образованию»
	Сентябрь вносим изменения. в Распоряжение  от ________ г. №____ «О создании муниципального Совета по образованию»

	4.19.
	
	Издание нормативного акта о распределении между муниципальными образовательными учреждениями субвенции на обеспечение государственных гарантий по предоставлению услуг общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях в соответствии с установленными региональными требованиями


	отдел образования


	
	1 раз в год


	Апрель-декабрь

Принятие 

Распоряжений  администрации Кашинского района № ____ от ________ г. «О порядке предоставления и расходования

субвенций образовательными учреждениями 

района в 2011 году


	январь

разработка

Распоряжение  администрации Кашинского района № ______ от ________ г. «О порядке предоставления и расходования

субвенций образовательными учреждениями 

района в 2012 году


	январь

разработка

Распоряжение  администрации Кашинского района № ___ от _______ г. «О порядке предоставления и расходования

субвенций образовательными учреждениями 

района в 2013 году



	4.20.
	
	Создание совещательного органа управления системой образования Кашинского района


	отдел образования


	
	1 раз в два месяца


	Приказ отдела образования «О коллегии отдела образования» от 16.01.2012 г. №11


	
	

	4.21.
	
	Утверждение плана инспекционно-контрольной деятельности ОО


	отдел образования
	
	1 раз в год (3 квартал)


	Приказ ОО «Об утверждении плана контрольно-инспекционной деятельности» 
	Приказ ОО «Об утверждении плана контрольно-инспекционной деятельности» 
	Приказ ОО «Об утверждении плана контрольно-инспекционной деятельности» 

	4.22.
	Мероприятие 3.4
	Реструктуризация сети ОУ
	
	Тыс. Руб.
	
	1018,0
	1170,0
	1170,0

	4.23.
	Действия по реализации мероприятия 3.4
	Реализация Программы реструктуризации образовательных учреждений Кашинского района на 2012-2013 гг.


	отдел образования
	
	ежемесячно
	Постановление администрации Кашинского района «Об утверждении Программы реструктуризации сети общеобразовательных учреждений Кашинского района» утвержденная Постановлением администрации Кашинского района от 28.03.2012 №83
	
	

	4.24.
	
	Доля средств муниципального бюджета в общем объеме расходов на отрасль «Образование»
	57,9%
	
	
	
	
	


Раздел 16. Перечень ключевых действий по выполнению мероприятий Программы

	№ 

п/п
	Ключевые действия по выполнению мероприятий программы развития
	2012г.
	2013г.
	2014г.

	1
	Проведение социологических опросов по изучению удовлетворенности населения качеством получаемой образовательной услуги
	Проведение анкетирования учащихся, родителей. Обобщение результатов
	Проведение анкетирования учащихся, родителей. Обобщение результатов
	Проведение анкетирования учащихся, родителей. Обобщение результатов

	2
	Проведение проверок образовательных учреждений с целью контроля достижений обучающихся требований государственного образовательного стандарта

	Разработка планов-заданий, измерительных материалов. Осуществление мониторинга качества знаний учащихся. Подготовка справок по результатам проверок.


	Разработка планов-заданий, измерительных материалов. Осуществление мониторинга качества знаний учащихся. Подготовка справок по результатам проверок.
	Разработка планов-заданий, измерительных материалов. Осуществление мониторинга качества знаний учащихся. Подготовка справок по результатам проверок.

	3
	Осуществление контроля работы образовательных учреждений с целью выполнения муниципального плана по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» на период 2011-2015 гг.
	Контроль  разработки программ развития образовательных учреждений,  регистрацией изменений в Уставы МБУ в налоговой инспекции 
	Контроль  реализации программ развития образовательных учреждений, выполнением муниципальных заданий МБУ
	Контроль  реализации программ развития образовательных учреждений, выполнением муниципальных заданий МБУ

	4
	Формирование нормативных актов (внесение изменений в нормативные акты), регулирующих стимулирование руководителей образовательных учреждений в части достижения результатов инновационной деятельности образовательных учреждений (педагогов образовательных учреждений)
	Февраль вносим изменения в
Постановление Главы администрации Кашинского района № 178-1 от 29.12.2008г «О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях образования Кашинского района»

Утверждаем Постановлением администрации Кашинского района от 25.02.2011 г.№47 «О внесении  изменений в постановление Главы администрации Кашинского района от 29.12.2008 г. № 178-1 «О порядке и 

условиях оплаты и стимулирования труда 

в муниципальных учреждениях образования»»
	Февраль  вносим изменения в: Постановление Главы администрации Кашинского района № 47 от 25.02.2011г «О внесении  изменений в постановление Главы администрации Кашинского района от 29.12.2008 г. № 178-1 «О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях образования Кашинского района»

Приказ по отделу образования №____ от _______ г. «Об утверждении Положения о распределении фонда стимулирования руководителей образовательных учреждений»

издаем

Приказы по отделу образования «Об установлении стимулирующих выплат» 

сентябрь, июнь, декабрь
	Февраль  вносим изменения в: Постановление Главы администрации Кашинского района № ___ от ________г «О внесении  изменений в постановление Главы администрации Кашинского района от 29.12.2008 г. № 178-1 «О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях образования Кашинского района»

Приказ по отделу образования №____ от _______ г. «Об утверждении Положения о распределении фонда стимулирования руководителей образовательных учреждений»

издаем

Приказы по отделу образования «Об установлении стимулирующих выплат» 

сентябрь, июнь, декабрь

	5
	Разработка и утверждение муниципальной нормативной базы, обеспечивающей взаимодействие образовательных учреждений по предоставлению профильного обучения учащимся  общеобразовательных учреждений
	Действует

Апрель-август Распоряжение Главы администрации Кашинского района от 21.05.2008 г. №66 «О создании базовых школ и образовательных округов»

Приказ по отделу образования №166б от 15.09.2009 г. «О сетевом взаимодействии базовых школ и ОУ Кашинского района»
	Сентябрь вносим изменения в

Приказ по отделу образования №166б от 15.09.2009 г. «О сетевом взаимодействии базовых школ и ОУ Кашинского района» 


	Сентябрь вносим изменения.

Приказ по отделу образования №___ от _____ г. «О сетевом взаимодействии базовых школ и ОУ Кашинского района» 

	6
	Заключение договоров с автотранспортными организациями, формирование расписаний движения школьного автотранспорта, плана обеспечения безопасных перевозок учащихся
	Декабрь

Действуют договора школ с ОАО «Кашинское АТП» на проведение предрейсового медицинского осмотра, техосмотра, на стоянку автобусов на территории АТП

Сентябрь
Составление схем движения и расписания школьного автотранспорта. 
	Декабрь

Заключение 

Договоров между школами и ОАО «Кашинское АТП» на предрейсовый медицинский осмотр, техосмотр, на стоянку автобусов на территории АТП

Сентябрь

Составление схем движения и расписания школьного автотранспорта. 
	Декабрь

Заключение 

Договоров между школами и ОАО «Кашинское АТП» на предрейсовый медицинский осмотр, техосмотр, на стоянку автобусов на территории АТП

Сентябрь

Составление схем движения и расписания школьного автотранспорта. 

	7
	Разработка и утверждение программ, планов (разделов плана) развития образовательной сети (включая дошкольный уровень, уровень дополнительного образования), информатизации, обеспечения безопасности образовательного процесса, в том числе перспективного плана обновления материально-технической базы объектов образования, планов по подготовке ОУ к новому учебному году
	Действует

«О районном бюджете Кашинского района Тверской области на 2012 год и на плановый период 2013-2014гг.» Решение собрания депутатов Кашинского района Тверской области № 120 от 26.12.2011г.

Март 

Программа развития муниципальной системы образования  на 2012-2014гг. утверждена Постановлением  администрации Кашинского района от 26.03.2012 г. №80
	декабрь

вносим изменения. 

«О бюджете Кашинского района на 2012 год и на плановый период _________» Решение собрания депутатов Кашинского района Тверской области № ____ от _________. с изменениями от _______. № ____

Март

Программа развития муниципальной системы образования на 2012-2014 гг.

утверждена Постановлением  администрации Кашинского района


	Январь

вносим изменения. 

«О бюджете Кашинского района на 2013 год и на плановый период _________.» Решение собрания депутатов Кашинского района Тверской области №_____ от _________. с изменениями от _______ №___

Март 

Программа развития муниципальной системы образования на 2013-2015гг утверждена Постановлением  администрации Кашинского района

	8
	Утверждение плана мероприятий по обеспечению организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков
	Разработка Постановления  администрации Кашинского района № ___ от __________

 «Об организации летней оздоровительной кампании и занятости детей и подростков в 2012г»
	Разработать Постановление администрации Кашинского района № _______ от ________г. «Об организации летней оздоровительной кампании и занятости детей ми подростков в 2013г»
	Разработать Постановление  администрации Кашинского района № _______ от ________г. «Об организации летней оздоровительной кампании и занятости детей ми подростков в 2014г»

	9
	Размещение публичного доклада о результатах деятельности муниципальной системы образования в открытом доступе
	сентябрь

www.ookashi.ru
	сентябрь

www.ookashin.ru
	сентябрь

www.ookashin.ru

	10
	Размещение отчетов о реализации программ, планов
	Сентябрь, декабрь

www.ookashin.ru
	Сентябрь, декабрь

www.ookashin.ru
	Сентябрь, декабрь

www.ookashin.ru

	11
	Внесение изменений в нормативный акт, регламентирующий объемы и критерии распределения стимулирующей части фонда оплаты труда руководителей МБОУ
	Февраль
вносим изменения в: Постановление администрации Кашинского района № 47 от 25.02.2011г «О внесении  изменений в постановление Главы администрации Кашинского района от 29.12.2008 г. № 178-1 «О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях образования Кашинского района»
Приказ по отделу образования №16а от 11.02.2009 г. «Об утверждении Положения о распределении фонда стимулирования руководителей образовательных учреждений»

Приказы по отделу образования «Об установлении стимулирующих выплат» сентябрь, июнь, декабрь
	Февраль  
Действует 
Постановление администрации Кашинского района № 47 от 25.02.2011г «О внесении  изменений в постановление Главы администрации Кашинского района от 29.12.2008 г. № 178-1 «О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях образования Кашинского района»

Приказ по отделу образования №____ от _______ г. «Об утверждении Положения о распределении фонда стимулирования руководителей образовательных учреждений»

издаем

Приказы по отделу образования «Об установлении стимулирующих выплат» 

сентябрь, июнь, декабрь
	Февраль  
Действует

Постановление администрации Кашинского района № 47 от 25.02.2011г «О внесении  изменений в постановление Главы администрации Кашинского района от 29.12.2008 г. № 178-1 «О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях образования Кашинского района»

Приказ по отделу образования №____ от _______ г. «Об утверждении Положения о распределении фонда стимулирования руководителей образовательных учреждений»

издаем

Приказы по отделу образования «Об установлении стимулирующих выплат» 

сентябрь, июнь, декабрь

	12
	Издание нормативного акта о распределении между МОУ субвенции на обеспечение государственных гарантий по предоставлению услуг общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в ОУ в соответствии с установленными региональными требованиями
	Действует

Апрель, декабрь Вносим изменения

Распоряжение администрации Кашинского района № …. от ….. г. «О порядке предоставления и расходования

субвенций образовательными учреждениями 

района в 2012 году
	январь

разработка

Распоряжение администрации Кашинского района № ____ от _________ г. «О порядке предоставления и расходования

субвенций образовательными учреждениями 

района в 2013 году


	Январь

разработка

Распоряжение  администрации Кашинского района № ___ от _______ г. «О порядке предоставления и расходования

субвенций образовательными учреждениями 

района в 2014 году



	13
	Заключение Соглашения с Министерством образования тверской области по реализации комплекса мер модернизации образования в 2012 г.
	Март

	Март 
	Март

	14
	Заключение Соглашений с руководителями ОУ по реализации комплекса мер по модернизации образования в 2012 г.
	Апрель 
	Апрель
	Апрель

	15
	Участие в программе софинансирования расходов 
	Февраль

Заявка на участие в конкурсе софинансирования расходов на капитальный ремонт и обеспечение противопожарной безопасности ОУ
	Февраль

Заявка на участие в конкурсе софинансирования расходов на капитальный ремонт и обеспечение противопожарной безопасности ОУ и загородного лагеря «Сосновый»
	Февраль

Заявка на участие в конкурсе софинансирования расходов на капитальный ремонт и обеспечение противопожарной безопасности ОУ и МБУ ДОЛ «Сосновый»


Раздел 17. Механизмы реализации Программы

Контроль за реализацией Программы осуществляет Отдел образования администрации Кашинского района.

Мероприятия Программы конкретизируются в годовых планах работы Отдела образования.

Отдел образования администрации Кашинского района: 

-  обеспечивает эффективное использование выделенных на реализацию Программы средств, полученных из всех источников; 

-  разрабатывает в пределах своих полномочий нормативные правовые акты, необходимые для реализации Программы; 

- вносит предложения в органы муниципальной  власти  Кашинского района по корректировке программы; 

- организует внедрение информационных технологий в целях управления реализацией Программы и контроля хода программных мероприятий, подготавливает ежегодные открытые доклад и финансовый отчет о ходе реализации Программы; 

Общественное участие в управлении Программой достигается деятельностью Муниципального Совета  Кашинского района  по развитию образования. 
	Мероприятия     
	Место внедрения  
	Сроки 
выполнения 
	Ответственные      
исполнители 
	Результаты 

	
	
	
	
	

	Задача 1. Достижение качества образовательных результатов обучающихся
	

	1.Развитие сети          
	Общеобразовательные школы

Дошкольные образовательные учреждения
	2012 -
2014 
	Отдел
образования 
	Реструктуризация сети, уменьшение количества юридических лиц ОУ с 17 до 10. 

	2. Организация мониторинга опроса населения с целью оценки удовлетворенностью  качеством образовательных услуг            
	Муниципальные общеобразовательные учреждения
	2012 -
2014 
	Отдел      
образования

Образовательные учреждения 
	Выяснение объективной оценки  населения удовлетворенностью  качеством образовательных услуг            

	3. Создание системы предпрофильной подготовки в 9-х классах, в том числе на основе взаимодействия с учреждениями начального и среднего профессионального образования 
	Общеобразовательные школы
	2012 -
2014 
	Отдел      
образования

Общеобразовательные учреждения 
	100%-ный охват  учащихся 9-х классов предпрофильной подготовкой

	4. Создание профильного межсетевого обучения и дистанционного обучения
	Средние общеобразовательные школы
	2012 -
2014 
	Отдел      
образования

Образовательные учреждения 
	Создание возможности выбора профиля обучения 100% учащимся старшей ступени

	5. Организация обучения по индивидуальным образовательным программам
	Средние общеобразовательные школы
	2012 -
2014 
	Отдел образования 
	Обучение по индивидуальным образовательным программам 5%  старшеклассников 

	6.Развитие системы оказания платных образовательных услуг, включая использование современных хозяйственных механизмов: изучение спроса, информирование об услугах, привлечение инвестиций
	Муниципальные
образовательные
учреждения     
	2012 -
2014 


	Отдел образования   


	Повышение уровня финансирования ОУ



	7. Введение ФГОС ООО
	
	
	Общеобразовательные учреждения

Отдел образования 


	В 2014 г. в 100% МБОУ введен ФГОС ООО



	8. Ликвидация очереди в дошкольные образовательные учреждения
	
	2012
	ДОУ
	Отсутствие очереди в детский сад

	Задача 2.Обеспечение качества условий предоставления образовательных услуг
	

	1. Создание условий для организованного и бесплатного горячего питания школьников, выполнения натуральных норм питания в ДОУ
	Общеобразовательные школы
	2012 -
2014 
	Отдел образования
	Созданы условия для организованного и бесплатного 2-х-разового горячего питания 80% школьников, выполнение натуральных норм питания в ДОУ

	2. Оснащение кабинетов здоровья
	Общеобразовательные школы
	2012 -
2014 
	Отдел образования
	Оснащены 14 кабинетов здоровья

	3. Выполнение предписаний надзорных органов 
	Общеобразовательные школы
	2012 -
2014 
	Отдел образования
	Оснащение автоматической пожарной сигнализацией и прямой телефонной связью всех школ, детских садов и учреждений дополнительного образования

	4. Своевременное прохождение процедур лицензирования и аккредитации ОУ
	Образовательные учреждения
	2012 -
2014 
	Отдел
образования 
	100% ОУ своевременно проходят процедуры лицензирования и аккредитации 

	5. Повышение эффективности процедуры аттестации педагогов
	Образовательные учреждения
	2012 -
2014 
	Отдел образования
	94 (18%) педагогов повысят квалификационную категорию

	6. Проведение педагогических конкурсов: Конкурс в рамках ПНПО «Образование», конкурсы «Учитель года» и «Лучший воспитатель», всероссийские и областные педагогические конкурсы
	Муниципальные         
образовательные       
учреждения            
	2012 -
2014 
	Отдел образования
	2% педагогических работников приняли участие в конкурсах 

	7. Проведение капитального ремонта в образовательных учреждениях             
	Образовательные    
учреждения         
	2012 -
2014 
	Отдел
образования
	Отремонтировано 10 ОУ: 

5 дошкольных учреждений,  5 общеобразовательных учреждения, загородный лагерь «Сосновый»

	8. Приобретение учебно-лабораторного оборудования,   

компьютерного оборудования нового поколения
	Муниципальные
общеобразовательные
учреждения     
	2012 -
2014 
	Отдел образования
	Оснащено 100% учебных кабинетов начальных классов в МБОУ

	9. Закупка электронных образовательных ресурсов
	Муниципальные
общеобразовательные
учреждения     
	2012 -
2014 
	Отдел
образования   
	100% оснащенность электронными образовательными ресурсами базовых школ

100% библиотек осуществляют электронную книговыдачу 

	Задача 3. Совершенствование управления системы образования МО
	

	1. Создание бюджетных учреждений
	Дошкольные  образовательные
учреждения
	2012 -
2014 
	Отдел образования
	100% ОУ – бюджетные учреждения

	2. Совершенствование новой системы оплаты труда работников ОУ
	Муниципальные
образовательные
учреждения     
	2012 -
2014 
	Отдел
образования   
	Доведение стимулирующего фонда в общем ФОТ до 35%

	3. Переход на нормативно-подушевое финансирование (НПФ) 
	Муниципальные
общеобразовательные
учреждения     
	2012 -
2014 
	Отдел
образования   
	Поправочный коэффициент (К) 1

	4. Создание муниципальной системы оценки качества образования
	Отдел образования, ОУ
	2012 -
2014 
	Отдел
образования   
	Работает Муниципальный экспертный совет по оценке качества образования


Раздел 18. Описание механизмов мониторинга  реализации Программы

Реализация Программы осуществляется Отделом образования администрации Кашинского района путем  решения предусмотренных в Программе задач. В течение всего периода, на который разработана Программа, осуществляются квартальный и ежегодный мониторинги реализации Программы. Отчеты представляются нарастающим итогом с соблюдением непрерывности условий при переходе с одного календарного года на другой.

Квартальный мониторинг Программы предполагает оценку:

1. фактически достигнутых результатов реализации Программы;

2. возможностей достижения запланированных результатов  реализации Программы;

3. фактически выполненных ключевых действий по выполнению мероприятий Программы.

Квартальный мониторинг реализации Программы по результатам первого, второго кварталов осуществляется путем представления отделом образования в срок не позднее 20-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, в департамент образования Тверской области (в отдел образования и формирования программ) отчета о реализации Программы.

Квартальный мониторинг реализации Программы по результатам третьего квартала осуществляется путем представления отделом образования в срок не позднее 20 октября текущего финансового года в департамент образования Тверской области (в отдел развития образования и формирования программ) отчета о реализации Программы с пояснительной запиской, содержащей анализ причин отклонения (с выделением внешних и внутренних причин) и детальную оценку возможностей достижения запланированных значений показателей результатов Программы. 

Ежегодный мониторинг реализации Программы осуществляется на основании представления не позднее 1 февраля года, следующего за отчетным, отделом образования в департамент образования Тверской области годового отчета о реализации Программы с пояснительной запиской, содержащей анализ причин отклонений и детальную оценку возможностей достижения запланированных целей и показателей результатов Программы к моменту ее завершения.

Квартальные отчеты о реализации Программы должны быть размещены в открытом доступе на официальном сайте администрации Кашинского района, сайте Отдела образования администрации Кашинского района.

Годовые отчеты о реализации Программы должны быть опубликованы в «Кашинской газете», размещены в открытом доступе на официальном сайте администрации Кашинского района, сайте Отдела образования администрации Кашинского района.
В срок не позднее 1 мая текущего года годовой отчет о реализации Программы представляется в отдел экономики, предпринимательской  деятельности и инвестиций администрации Кашинского района по форме согласно приложению 5, утвержденного Постановлением Главы администрации Кашинского района от 05.03.2011 г. №60 «Об утверждении  Порядка разработки, формирования, и реализации муниципальных долгосрочных целевых программ МО «Кашинский район» и проведения оценки эффективности их реализации».

Раздел 19. Оценка рисков реализации Программы

В процессе реализации Программы могут проявиться риски, связанные с наличием объективных и субъективных факторов.

Внешние риски:

1. возможность изменения федерального, регионального законодательства в части финансирования системы образования;

2. нестабильность социально-экономического положения в стране. 


Внутренние риски:

1. отсутствие опыта программно-целевого управления изменениями;

2. ограниченная лояльность общества к преобразованиям;

3. внутреннее сопротивление к изменениям ведомственных структур и кадров;

4. возможность срыва подвоза к месту учебы учащихся из-за дефицита транспортных средств и его амортизационного износа, высоких цен на бензин и запчасти;

5. недофинансирование из муниципального бюджета ремонтных работ по устранению предписаний надзорных органов, недостаточность средств в  местном бюджете  на проведение капитальных и текущих ремонтов зданий и помещений ОУ.

Минимизация рисков возможна при:
1. активной реализации мероприятий образовательной инициативы «Наша новая школа», приоритетного национального проекта «Образование», направленных на повышение доходов работников системы образования, уровня материально-технического оснащения образовательных процессов;
2. организации подготовки и переподготовки кадрового ресурса, в том числе руководителей ОУ – по образовательному менеджменту;
3. успешной реализации Программы реструктуризации общеобразовательных учреждений Кашинского района, утвержденной Постановлением администрации Кашинского района от 27.03.2012 №83
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				количество обучающихся в сельских школах

		2009-2010		668

		2010-2011		618

		2011-2012		587

		2012-2013		580

		2013-2014		566

		2014-2015		538

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				2011-2012		2012-2013		2013-2014

		МБОУ СОШ №1		14		13.8		14

		МБОУ СОШ №3		15		16		16

		МБОУ СОШ №5		10		10		10

		МБОУ СОШ им.Калинина		5.4		4.8		4.9

		МБОУ Пестриковская СОШ		4		4.25		4.25

		МБОУ Булатовская СОШ		2.75		3.05		3.15

		МБОУ Бузыковская ООШ		3.2		3.2		3

		МБОУ Барыковская НОШ		5		6		6

		МБОУ Коробовская ООШ		3.2		3.4		3.7

		МБОУ Краснопутиловская ООШ		5.7		5		5.5

		МБОУ Эскинская ООШ		5		4.5		4.3

		МБОУ Стуловская НОШ		5.6		5.3		5.6

		МБОУ Давыдовская НОШ		5		4		4

		МБОУ Савцынская ООШ		1.7		0.8		0.6

		МБОУ Уницкая ООШ		2.4		2.5		2.5

		МБОУ Краснопесоцкая ООШ		1.5		1.4		1.4

		МБОУ Шепелевская ООШ		2		2		1.6
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