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 Публичный  отчёт

 Кашинской районной организации Профсоюза работников  народного образования и науки
за 2017  год

1. Краткая характеристика  системы образования Кашинского  района  
 
 Муниципальная система образования состоит из 22 образовательных учреждений. 
	 Образовательные учреждения Кашинского района 2016-2017 уч. год
	 город
	 село
	 всего

	 Общее образование

	  Средние школы
	3
	3
	6

	 Основные школы
	-
	2
	2

	 Начальные школы
	-
	1
	1

	 Дошкольное образование

	 Детские сады
	6
	4
	10  

	Дополнительное образование

	 МБУ ДО ДЮСШ
	1
	-
	1

	 МБУ ДО Дом детского творчества
	1
	-
	1


Кашинская  районная  организация Профсоюза работников  народного образования и науки  включает в себя  25 первичных профсоюзных организаций
Первичные профсоюзные организации имеются в каждой образовательной организации  Кашинского района,  в 2 филиалах образовательных организациях, в организации Государственное  казенное общеобразовательное учреждение   «Кашинская школа интернат» и  в Отделе образования Администрации Кашинского района.
 Состав Кашинской районной организации Профсоюза работников народного образования и науки, первичные профсоюзные организации:
· 9 в   общеобразовательных  организациях;
· 10  в организациях дошкольного образования; 

· 2  в организациях  дополнительного образования;
· 2 в филиалах образовательных организациях;
· 1 организация Государственное  казенное учреждение   «Кашинская школа интернат»;
· 1 организация работников Отдела образования Администрации Кашинского района.
  Численность профсоюза  по  состоянию на 1  января 2018 года     составила 538  члена Профсоюза, что составляет 77,9%,    (на 1 января 2017 года 77,7%) в том числе  362 педагогических работника. 
Большинство первичных организаций в течение многих лет  имеют высокие результаты по сохранению членской базы благодаря грамотной работы председателей Профкомов по развитию мотивации профсоюзного членства и  социального партнерства: МБОУ СОШ №3, МБОУ СОШ им.М.И. Калинина,  ГКУ «Кашинская школа-интернат», МБОУ Коробовская  ООШ., МБДОУ Детский сад №9,
 Наибольший рост  членства  в 2017 году в первичных профсоюзных организациях МБОУ СОШ №1,  МБДОУ Детский сад №10, филиале №1 Детского сада №3. 

Наибольшее количество членов профсоюза в первичных организациях МБУ ДО « Детско – юношеская спортивная школа», (96%)  председатель Солодовникова В.Ю.,  МБОУ СОШ №1, (94%) председатель Шебаршина И.А., МБУ ДО  Дом  детского творчества, (82%) председатель Антонова Л.Г.

    2.  Организационная работа  райкома профсоюза
Работа Кашинской районной  организация Профсоюза работников народного образования и науки в 2017 году осуществлялась  в соответствии с «Уставом профессионального союза работников народного образования и науки»,  планом работы Тверской областной организации   Профсоюза работников народного образования и науки,  планом работы Кашинской районной организации  на 2017 год  и направлена на выполнение решений Обкома профсоюза, постановлений президиумов райкома профсоюза, проведение  мероприятий в рамках «Года информационного РR-движения в Профсоюзе.

Президиум Кашинской районной организации  координировал деятельность первичных организаций по решению уставных целей и задач, рассматривали вопросы, связанные с практикой работы профсоюзных организаций.
 Перспективным планом определяются основные направления деятельности райкома профсоюза на год. В плане определены цели на календарный год – развитие социального партнёрства, сохранение организационного единства и укрепление первичных организаций путём привлечение новых членов, повышение авторитета и значимости районной организации в целом.

  Традиционным стало пленарное заседание в сентябре каждого года, на котором выступает заведующий Отделом образования Администрации Кашинского района Давыдова Ю.В.    На пленарном заседании 14.09.2017 Юлия Валерьевна,   обозначила  ключевые направления развития системы образования  Кашинского района на 2018-2020 годы,  отметила результаты реализации программы «Развитие кадрового потенциала» и реализации дорожной карты: «Повышение математического образования в общеобразовательных организациях Кашинского района».
 Приоритетное направление деятельности Президиума - вопрос оплаты труда работников образования, выполнение майских Указов  Президента по доведении средней зарплаты педагогических работников до средней заработной платы по экономике в регионе. С этой целью периодически проводились мониторинги  средней заработной платы по образовательным организациям, осуществлению стимулирующих выплат,  состоянию средней заработной платы по категориям работников образования. 
 На заседаниях Президиума Кашинской районной организации рассматривались вопросы организационно – уставной деятельности, опыт работы профсоюзных организаций, мотивации профсоюзного членства, реализация коллективных договоров,  рекомендации по сокращению и устранению избыточной отчетности учителей,  а также такие важные вопросы:
- об  итогах статистической  отчетности за 2017 год;
- о подготовке  образовательных организаций к новому учебному году;
- о проведении  Дня учителя на муниципальном уровне;
-о проведении Дня  Ветерана  педагогического труда на муниципальном уровне;
 
На президиумах рассматривались законодательные акты,  принятые в 2017 году касающиеся работников образования.  
3. Развитие и совершенствование  системы социального партнерства
Кашинская  районная  организация Профсоюза в текущем году работала в тесном сотрудничестве с Областной организацией Профсоюза и продолжала осуществлять деятельность по развитию  системы социального партнерства, в том числе в рамках коллективно – договорной кампании. В качестве правовых форм партнерства выступают коллективные договоры и Соглашения. 22 декабря 2015г заключено  новое Региональное отраслевое Соглашение между Министерством образования области и Тверской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки  на 2016 – 2018 годы, которое предоставляет ещё больше льгот, служит мощным мотивационным фактором для вступления работников  в Профсоюз.        В Соглашении предусмотрены льготы работникам образования при прохождении аттестации, а также сохранение уровня оплаты, для работников,  имеющих соответствующие категории,  на срок до одного года в определенных случаях, возмещение расходов, связанных с предоставлением мер социальной поддержки педагогическим работникам, проживающим в сельской местности. Сохранение оплаты за наличие квалификационной категории при выполнении работ, по которым совпадают должностные обязанности.

Хорошо налаженное социальное партнёрство является лучшей мотивацией профсоюзного членства. Все руководители образовательных организаций являются членами Профсоюза, отношения с Профкомами первичных  профсоюзных организации строят на взаимовыгодном сотрудничестве. 
1.  В Кашинском районе заключено Соглашение между Отделом образования Администрации Кашинского района и  Кашинской районной организацией Профсоюза работников образования и науки,    в декабре подготовлен новый проект Соглашения  и направлен  для уведомительной регистрации в Главном управлении  по труду и занятости  населения Тверской области. Во всех образовательных организациях Кашинского района имеются коллективные договора, однако  3 договора не прошли процедуру уведомительной регистрации также в10 организациях  в конце декабря закончился срок действия коллективного договора.   На заседании президиума  18.12.2017 о необходимости  регистрации коллективных договоров  и регистрации  документов о продлении действия Коллективного договора в Главном управлении  по труду и занятости  населения Тверской области.
Все вопросы модернизации образования, реализация программы «Развитие образования Тверской области на 2015-2020 годы» решаются  совместно с  социальным партнером. Заведующий Отделом образования Администрации Кашинского района Давыдова Ю.В.,   член Кашинской районной организации Профсоюза,  постоянный член Президиума, регулярно проводит  встречи с  профсоюзным активом.  В свою очередь Председатель Кашинской районной организации имеет представительство:

в Областном комитете  отраслевого Профсоюза; 

в  Совете Отдела образования Администрации Кашинского района;
в коллегии Отдела образования Администрации Кашинского района;
в комиссии Отдела образования  по награждению;
в аттестационной комиссии руководителей образовательных организаций  Кашинского  района;
в комиссии по приёмке образовательных организаций  Кашинского района к новому учебному году;
в комиссии по распределению стимулирующих выплат руководителям Кашинского района;
в тарификационной комиссии; 
в экспертных группах, конкурсных комиссиях;
в комиссии по расследованию несчастных случаев.
 Все  нормативные акты, касающиеся  оплаты и стимулирования труда,  норм трудового права, реорганизации муниципальных организаций принимаются с учетом мотивированного мнения Профсоюза.  
При разработке проектов соглашения и коллективных договоров учтены условия:

   - по улучшению условий труда, по предоставлению дополнительных, по сравнению с установленными законодательством, социальных льгот и гарантий работникам отрасли;

   - возмещение расходов, связанных с предоставлением мер социальной поддержки педагогическим работникам, проживающим в сельской местности;

   - предоставление дополнительных льгот и гарантий  педагогам, при аттестации на соответствующую категорию, а также сохранение оплаты за наличие квалификационной категории при выполнении работы, по которым совпадают должностные обязанности;

   Среди дополнительных мер социальной защиты и поддержки, предусмотренных территориальным Соглашением и коллективными договорами, можно отметить дополнительный оплачиваемый отпуск в каникулярное время по представлению:
         - председателям первичных профсоюзных организаций - до 3 дней;
- 1 сентября считать нерабочим оплачиваемым днём для работников, дети которых поступают в первый класс.                                                                                

           Социальное партнёрство – не только взаимные требования, но и взаимная ответственность. Вопросы выполнения Соглашения и коллективных договоров стоят на контроле райкома профсоюза. На заседаниях Президиума РК профсоюза рассматриваются вопросы по выполнению территориального Соглашения и коллективных договоров учреждений образования.

      В районе предоставляются меры социальной поддержки педагогическим работникам.  В Положениях образовательных организациях  «О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждения Кашинского района» предусмотрена выплата  молодым  специалистам в размере 50% от должностного оклада.
  
В соответствии с Положением работникам  установлены и выплачиваются надбавки к должностному окладу: 
-за первую квалификационную категорию – 2897 рублей, 
-за высшую квалификационную категорию –5070 рублей.
  
   В 2017 году все педагогические работники, проживающие и работающие в сельской местности   пользовались компенсацией по оплате ЖКХ.

 4. Оплата труда и защита социально- экономических интересов работников.
Важнейшим направлением в  деятельности Кашинской районной  организации Профсоюза работников народного образования и науки остается вопрос оплаты труда, защита социально- экономических интересов работников образования. 
	 Категория персонала
	Средняя зарплата за 2017г (руб.)
	Средняя зарплата за 2016г (руб.)

	Педагогические работники общеобразовательных учреждений
	23 918,16
( учителя 24 921,35)
	23 569

	 Педагогические работники дошкольных образовательных организаций
	22 732,56
	21 169

	 Педагогические работники дополнительного образования детей
	24192,38
	25 466


 
Важное значение  в работе по  обеспечению прав членов профсоюза, связанной с  мотивацией профсоюзного членства, является работа  с письмами и обращениями. 
Проблемы, поднятые  в обращениях в 2017 году:
 по оплате труда; осуществлению стимулирующих выплат; вопросы по аттестации педагогических работников; по оплате труда  педагогических работников  с учетом  имеющейся категории за выполнение педагогической работы по должности с другими наименованием, по которой не установлена квалификационная категория; вопросы о назначении досрочной пенсии, о праве на дополнительный оплачиваемый отпуск. 
Большую помощь райкому профсоюза  в  осуществлении   юридически грамотных, квалифицированных ответов на обращения членов профсоюза  оказывали   все  работники Обкома  Профсоюза  Тверской области:  председатель Обкома  профсоюза Резникова Л.И, юрист правового отдела Обкома профсоюза  Иванов А.В.,  заместитель председателя  Бородачева Т.Н.  Отдельная благодарность Гусевой Н.В., главному бухгалтеру Обкома  Профсоюза,  за помощь  в вопросах бухучета.
5. Информационная работа. 
    Важным направлением деятельности райкома профсоюза и первичных профсоюзных организаций является информационная работа. Для организации полноценной информационной работы  райкому профсоюза  на безвозмездной основе  предоставлено  рабочее место, имеется компьютер, принтер, ксерокс. В Кашинской районной организации профсоюза   обмен  информацией с председателями первичных профсоюзных организаций налажен через электронную  почту.
Райком профсоюза  старается своевременно информировать первичные организации,
-  областное и районное Соглашение;

-   положение о материальной помощи;

-  образцы заявлений и протоколов;

-  образцы коллективных договоров;

- пакет документов для оформления аттестации педагогических работников, по упрощенной схеме;
-  информационные материалы Обкома профсоюза.
 Информационная работа в профсоюзе служит мощным фактором по укреплению профсоюзной структуры от первички до территориальной организации, является составной частью мотивации.

      В  связи с проведением   года РR- движения в профсоюзе особое внимание уделялось  деятельности  профсоюзных организаций по информационной работе. Впервые в 2017 году был проведён районный смотр-конкурс информационной работы. Работы были направлены в  Областной комитет Профсоюза, где так же заняли призовые места: 

· В номинации «Лучший видеоролик»,  1 место присуждено первичной профсоюзной организации  МБДОУ Детского сада №11 (председатель Рахманова Н.Б.)
· В номинации «Лучшая Агитпродукция» 2 место присуждено первичной профсоюзной организации  МБУ ДО  Дом Детского творчества г. Кашина ( председатель Антонова Л.Г)
·  В номинации лучшая печатная продукция  2 место присуждено  Беляевой Светлане Александровне,  члену первичной профсоюзной организации  МБУ ДО  Дом Детского творчества г.Кашина ( председатель Антонова Л.Г)
· Денежными вознаграждениями  и благодарственными письмами  отмечены работы первичных  профсоюзных организаций МБДОУ Детский сад №1, МБУ ДО  ДЮСШ 

· Все призёры смотра-конкурса награждены дипломами и денежными премиями.
6. ПРАВОЗАЩИТНАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. 
   
В 2017 году  правозащитная деятельность  Кашинской  районной организации профсоюза осуществлялась в соответствии  с целями и задачами, определенными Областным комитетом, Уставом и Основными направлениями деятельности областной организации профсоюза на 2016 – 2020 годы.
 Основная работа была направлена на контроль за соблюдением трудового законодательства,  защиту трудовых и гражданских прав членов профсоюза.
   
Правовую работу  осуществлял  председатель райкома профсоюза и председатели первичных профсоюзных организаций.
       В течение года проведено 14 проверок  соблюдения трудового  законодательства в части ведения кадрового делопроизводства  в следующих образовательных организациях: МБОУ СОШ №5, МБОУ СОШ №3, МБОУ Булатовская СОШ, МБОУ  Коробовская ООШ МБОУ Барыковская НОШ МБОУ СОШ им.М.И. Калинина, МБДОУ  Детский сад  №3,МБДОУ  Детский сад  №9, МБДОУ  Детский сад №10, МБДОУ  Детский сад №11 МБДОУ   Булатовский  Детский сад, МБДОУ  Верхнетроицкий детский сад,  МБДОУ   Стуловский детский сад,  МБУ ДО  ДЮСШ.

Проверки показали, что должностные лица образовательных организаций нередко допускают нарушения установленного  порядка  ведения  трудовых  книжек  работников. 
По итогам проверок выявлялись нарушения, которые заключались  в следующем:

-  отсутствие дополнительных соглашений к трудовым договорам;

- несоответствие содержания дополнительных соглашений к трудовым договорам установленным требованиям;

- нарушения в заполнении трудовых книжек;

- использование сокращений при внесении записей в трудовую книжку;

- нарушения при заполнении вкладышей; что может создать проблему в назначении  досрочной трудовой пенсии.
практика проведения  проверок, направленная на предупреждение нарушений законодательства, устранение нарушений  в ходе проверок.

 Главное: не  наказать.  

Нарушения, выявленные в ходе проверок, были устранены в полном объёме. 

Наиболее  эффективным и результативным  способом  правовой  защиты  социально-трудовых  прав  работников  образования  является судебная форма защиты.  Направленные  в  суды  материалы  касались    досрочного назначения  трудовой  пенсии, в связи  с педагогической  деятельностью.
Правовой  инспектор из областного комитета профсоюза  труда  готовит обратившимся членам  профсоюза  исковые заявления. В 2017г помощью правового инспектора по труду пользовалась Сочкова Т.А., учитель МБОУ СОШ №3 в результате  судебного заседания было вынесено решение о назначении досрочной пенсии.  

 Кроме того Правовой  инспектор проводит  приём  граждан  по  вопросам, отнесённым  к  компетенции профсоюза. Приём проводится и лично, и по телефону, и в электронной форме.

Заключение.

Райком профсоюза в 2017 году проводил определённую работу по совершенствованию профсоюзной деятельности. Это способствовало сохранению численности членов профсоюза.

  Однако задач перед райкомом  Профсоюза стоит много:  это и  формирование мотивационной среды в образовательных  организациях, определение последовательных  действий по привлечению в профсоюз новых членов,  введение  в практику работы профсоюзных организации подготовку публичных годовых отчетов, дальнейшее совершенствование коллективно- договорной системы   (прохождение уведомительной регистрации в Главном Управлении по труду и занятости  населения Тверской области).
 Необходимо  дальнейшее продвижение информационной работы. Перед райкомом профсоюза стоит задача подготовки профсоюзного актива, используя ресурсы молодежного профсоюзного актива.
   
Ближайшей задачей Президиум считает вовлечение в Профсоюз молодёжи. 
  Положительная динамика развития профсоюзной организации, наличие и эффективность реализации коллективного договора. Гласность и информационная открытость работы, отсутствие жалоб и трудовых конфликтов в коллективе должны стать основой оценки деятельности первичной профсоюзной организации.
