Публичный отчет 
заведующей МОУ Пустыньской начальной общеобразовательной школы.
Характеристика школы и принципов ее образовательной политики.

Пустыньская начальная общеобразовательная школа является муниципальным учреждением образования Кашинского района Тверской области.

Школа размещается в приспособленном здании постройки 1989 года. 
В школе имеются:
- оборудованные кабинеты – 2;

- столовая – 1 (12 м²) на 12 мест;

- спортивная площадка – 1 (300 м²);

- учебно-опытный участок – 1 (0,01 га);

- технические средства обучения – фильмоскоп, магнитофон;

- библиотека (книжный фонд) – 87

· Учебники – 74

· Художественная литература – 13.

Количество учащихся в школе в этом году резко снизилось, что связано с демографической ситуацией, сложившейся в целом по стране, и с переездом родителей. В 2005-2006 учебном году обучалось 9 человек, в 2006-2007 году – 12 учащихся. В настоящее время в школе обучаются 7 человек в 3 классах-комплектах. Занятия проходят в полторы смены, 1 смена – с 8 часов, 2 смена – с 10 часов 35 минут по шестидневной неделе.

В школе работает один педагог, имеющий высшее образование II категории. Педагог прошел курсы повышения квалификации в 2005 году.

В 2005 году школа прошла государственную аттестацию. Школа ведёт активный поиск методических основ использования системного и личностно- ориентированного подхода в педагогической деятельности.
В последние годы наблюдаются положительные тенденции в развитии учебного заведения:

- более эффективным стал процесс содействия развитию личности обучающихся, формированию их познавательного, нравственного, коммуникативного, эстетического, физического потенциалов;

- высокой остаётся удовлетворительность обучающихся, родителей жизнедеятельностью в школе (что выявляется ежегодно на основе наблюдений и анкетирования).

Учитель в своей деятельности ориентируется на обучение, воспитание и развитие всех и каждого обучающегося с учётом их индивидуальных (возрастных, физических, психологических, интеллектуальных и других) особенностей, образовательных потребностей и возможностей, личностных склонностей путём создания благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития каждого ребёнка. 
Задачи очередного этапа развития школьного образования состоят в создании условий, обеспечивающих:

- равные возможности для всех детей на получение образования, дающего им шанс на достижение высокого уровня образованности;

- возможность достижения высоких уровней образованности всеми обучающимися, отличающимися одарённостью, трудолюбием и другими качествами, имеющими для успешной образовательной деятельности .

Обеспечение равных возможностей детей в сфере образования предполагает организацию систематической социально-педагогической и психологической поддержки детей.

Обеспечение возможности достижения высоких образовательных результатов всеми обучающимися, обладающими необходимыми для этого качествами, предполагает исследование учебных пособий, методов и форм организации обучения, которые позволяют дифференцировать содержание обучения, его темпы, сложности познавательных задач в зависимости от особенностей обучающихся.

Задача заключается в том, чтобы создать условия для перспективных изменений в содержании образования. К числу наиболее важных изменений можно отнести следующие: вместо акцента на усвоение определённого объёма знаний сделать акцент на освоение универсальных способов познавательной деятельности.

Задачи:

- освоение учителем методики составления разноуровневых заданий;

- дальнейшее развитие системы педагогического мониторинга образования;

- формирование базы данных на обучающихся (уровень интеллекта, мотивационная направленность, темповые показатели)

Проблема организации процесса повышения квалификации учителя.

Задачи:

- обеспечение переподготовки учителя на курсах повьппения квалификации;

- создание условий для выбора учителем развивающих педагогических технологий в соответствии с их индивидуальным видом деятельности;

- освоение учителем методики проектирования педагогических технологий.

Проблема активного включения обучающихся в социум школы.
Задачи:

- организация взаимопомощи в учебной деятельности;
- развитие связей школы с окружающим социумом. 
Содержание и организация образовательного процесса.
Содержание и организация начального общего образования.

Образ выпускника начальной школы как главный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе.

Нравственный (ценностный) потенциал.

Восприятие и понимание учащимися таких ценностей, как «семья», «школа»,

«учитель», «родина», «природа», «дружба со сверстниками», «уважение к старшим».

Потребность выполнять правила для учащихся, умение различать хорошие и плохие поступки людей, правильно оценивать свои действия и поведение одноклассников, соблюдать порядок в школе и в общественных местах.

Наличие опыта участия в подготовке и общественно полезных дел, осуществления индивидуального и коллективного выбора нарушений и задач в процессе организации жизнедеятельности в классе и школе.

Познавательный потенциал.

Наблюдательность, активность и прилежание в учебном труде, устойчивый интерес к познанию, сформулированность основных черт индивидуального стиля учебной деятельности, готовность к учению в основной школе.
Коммуникативный потенциал.

Овладение простейшими коммуникативными умениями и навыками: умение говорить и слушать; способность сопереживать, сочувствовать, проявлять внимание к другим людям, животным, природе. Сформированность первичных навыков саморегуляции.
Эстетический потенциал.

Эстетическая восприимчивость предметов и явлений в окружающей среде, наличие личностного эмоционально окрашенного отношения к произведениям искусства.
Физический потенциал.

Соблюдение режима дня и правил личной гигиены, стремление стать сильным,

быстрым, ловким и закаленным, желание попробовать свои силы в занятиях физической культурой и спортом. Организация учебного процесса, применяемые в нём технологии, методы и приёмы.
Организация учебного процесса, 

применяемые в нем технологии, методы и приемы.

Организация учебного процесса в начальных классах является фундаментом образовательной системы школы. Успешность во многом зависит от того, насколько учитель смог оказать профессионально коммуникативную помощь младшим школьникам:

- в формировании у них основных компонентов учебной деятельности с учётом индивидуальных особенностей учеников; 

- в овладении элементарными умениями и навыками неконфликтного, диалогового стиля общения и отношений, освоение азбуки рефлексии и творчества;
- в развитии способности совершать осознанный нравственный выбор в учебных и жизненных ситуациях.
Для организации личностно ориентированного взаимодействия учитель первой ступени применяет следующие приёмы и методы: 

- приёмы актуализации опыта обучающихся;

- методы диалога;

- приёмы создания ситуации коллективного и индивидуального выбора;

- игровые методы;

- рефлексивные приёмы и методы.

С целью усиления влияния обучения на формирование познавательного, нравственного, коммуникативного, эстетического и физического потенциала личностей младших школьников, на развитие и проявление их индивидуальных особенностей используются разнообразные формы проведения учебных занятий: урок-экскурсия, путешествие, соревнование, взаимообучения, интегрированный, урок-игра.
Сравнительный анализ обученности выпускников 

4 класса по школе за 2 предыдущих года.

	
	2005-2006 уч.год

2 обучающихся
	2006-2007 уч.год

3 обучающихся

	Учащиеся, занимающиеся на «4», «5»
	1
	1

	Качество обученности
	50%
	33,3%


Уровень освоения образовательных программ по предметам базового компонента БУПа выпускников 4 класса за 2 последних года соответствует государственным нормативным требованиям.

Медико-социальные условия.

Наполняемость классов (средняя) – 2;

Охват горячим питанием – 7 чел. (100%).

В школе организована физкультурно-оздоровительная деятельность в учебное и внеучебное время: два урока физкультуры в неделю, динамическая пауза – 30 минут ежедневно; физкультминутки на уроках.

Статистические данные о состоянии здоровья обучающихся (за 3 года).

	По группам здоровья 

(число, % к общему числу обучающихся)
	2005 год
	2006 год
	2007 год

	1) I (здоров)
2) II (с нарушением зрения, сколиозом и др.)

3) Хронически заболевания

4) Инвалиды
	7 (77,7%)
2 (22,2%)

0

0
	9 (81,9%)
2 (18%)

0

0
	4 (57,2%)
3 (42,8%)

0

0


Освещаемость – соответствует санитарным нормам.
Питьевой режим – соблюдается.

Тепловой режим – соблюдается.

Расписание занятий соответствует требованиям  СанПиНам.

	Основные педагогические средства, используемые для развития потенциалов личности.


	
	Образовательные программы
	Традиционные 
дела
	Кружки, факультативы

	Нравственный
потенциал
	Лекторий 
«История родного края в краеведческом музее  г.Кашина.
	«День знаний»,
Праздник
посвящения в первоклассники. Праздник «Прощай, начальная школа». Дискуссия «Моё место в природе».
	

	Познавательный потенциал
	
	День знаний. Праздник «Все работы хороши!».
Викторина «Эти забавные животные». Игра «Поле чудес».
	Предметные конкурсы (математический)

	Коммуникативный потенциал
	
	Праздник «8 Марта».

Праздник «23 февраля».

 Классные огоньки.

Праздник «Никто не забыт, ничто не забыто».
	

	Эстетический потенциал

	
	Праздник «Деревенские посиделки».

 Конкурс поделок.

Экскурсия в природу. Ремонт книг. Праздник-отчёт 
«Юные таланты».
	

	Физический потенциал
	Уроки здоровья
	День здоровья. Турнир рыцарей.

Веселые старты.
	Факультатив
«Уроки здоровья»


Содержание и организация внеучебной деятельности обучающихся.

Содержание внеучебной деятельности обучающихся 1-4 классов обусловлено целевым ориентиром - образом выпускника начальной школы. Оно направлено на формирование нравственного, познавательного, коммуникативного, эстетического и физического потенциалов учеников, на развитие и проявление их индивидуальных особенностей.
Организационно-деятельностный компонент воспитательного процесса включает и такие элементы как:

- технологии (методики) воспитания: методы моделирования воспитательной системы класса, методы коллективной творческой деятельности, игровые;
- формы организации воспитательного процесса: праздник, викторина, конкурс, выставка, экскурсия, беседа;

- ученическое самоуправление, осуществляемое в рамках классного коллектива (система индивидуальных и групповых поручений, организация работы сообществ).

