ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ директора

МОУ «CПАССКАЯ ООШ »

I. ВВОДНАЯ ЧАСТЬ

Информационная справка о школе.

МОУ «Спасская ОШ » была открыта 1 сентября 1989 года на базе неполной средней школы. Школа находится по адресу 171623 Тверская область, Кашинский район, с. Спасское, д.116. За время своего существования она прошла интересный путь становления. В 2004 году школа отметила свой 15-летний юбилей. Спасская ОШ функционирует как образовательное учреждение для 5 классов-комплектов:

· 1 ступень (1-4 классы) – 2 класса;

· 2 ступень (5-9 классы) – 3 класса;

Количество учащихся в школе на протяжении последних трёх лет постепенно снижается, что связано с демографической ситуацией, сложившейся в целом по стране. В настоящее время в школе обучается 16 учеников из них двое пришли из другой школы в связи с ее закрытием.
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Условия обучения в школе.

Условия приёма в школу:


Приём, отчисление и переход детей в муниципальное общеобразовательное учреждение Спасская ОШ  осуществляет в соответствии с правилами, которые разработаны с целью обеспечения реализации и соблюдения конституционных прав граждан РФ на образование, исходя из принципов государственной политики в области образования, интересов ребёнка и удовлетворения потребностей семьи в выборе общеобразовательного маршрута в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребёнка, Законом РФ «Об Образовании», Типовым положением об образовательном учреждении, утверждённым Постановлением правительства РФ №196 от 19.03.2001 г., Уставом муниципального общеобразовательного учреждения Спасская ОШ.

Режим работы:

Начальная школа:
1 смена - начало занятий – 9.00, уроки по 35 минут у первого и третьего классов, 4-ый урок совместный со 2-ым классом и заканчивается в 12.20 минут. Дальше занимается  отдельно 2 класс, и уроки заканчиваются 14.30 минут. 

5-дневная рабочая неделя- 1 класс,6-дневная рабочая неделя – 2-3 классы.






   

Вторая ступень:
- начало занятий – 9.00,








                    окончание 6-го урока – 14.40,

 6-дневная рабочая неделя.

Вторая половина дня:
- индивидуальные и групповые консультации;

- работа кружков, секций, творческих дел классов.

По окончании учебного года в школе проводится обязательная трудовая практика для учащихся 5-8 классов.

Социальная среда школы.


На образовательную ситуацию в школе большое влияние оказывает её расположение. Школа находится в районе, отдалённом от центра. По культурному уровню, образовательным потребностям население его очень разнородно. Относительная удалённость от культурных центров города, создаёт здесь своеобразный социум и делает актуальным не только обучающую деятельность педколлектива, но и воспитывающую. В микрорайоне школы находится только один культурный центр –сельский ДК, чьи возможности школа использует при проведении внеклассной и внешкольной работы. Таким образом, воспитательная система школы ориентируется в основном на воспитательный потенциал окружающей школу социальный, предметно-эстетической и природной среды. Школа ищет пути создания системы дополнительного образования на базе школы.                                                                       


Деятельность школы осуществляется с учётом ориентации на конкретный социально-профессиональный состав родителей уч-ся школы.

Характеристика социума
     Из 16 семей-10 двудетных, 6 однодетных, 8 семей малообеспеченных. Семьи все полные, за исключением одной семьи.                    

Большинство родителей заинтересованы в получении их детьми качественного и доступного образования. В социальном заказе они ставят на первый план получение среднего образования.

	СОЦИАЛЬНЫЙ ЗАКАЗ РОДИТЕЛЕЙ ШКОЛЕ

	Родители хотят видеть в людях: лингвистическую компетентность, самостоятельно работающую личность; личность, обладающую прочными знаниями; всесторонне развитую личность, с хорошей эрудицией и вкусом, раскованную и трудолюбивую, целеустремлённую и любознательную, честную, добрую, внимательную, милосердную, профессионально направленную личность с развитыми творческими способностями; личность, умеющую принимать решения с учётом жизненных обстоятельств и реализовывать свои способности наиболее выгодным для себя и окружающим способами, стремящуюся к постоянному успеху.


	Психолого-педагогический портрет выпускника начальной школы
	
МОУ

«Спасская ООШ»
	Психолого-педагогический портрет выпускника основной школы

	Эмоциональный, волевой, интеллектуальный, трудолюби​вый, усидчивый» внимательный, с развитой речью, мышле​нием, со способностью ощущать и воспринимать признаки, свойства и качества предметов, с чувством познавательного значения ощущения, с умением чувствовать окружающий мир, с первоначально отработанной памятью: зрительной, слуховой и мажорной; внимательный (умеющий слушать и слышать), рефлексивный (умеющий ощущать себя), умею​щий мыслить, обладающий чувством самоконтроля и само​стоятельности.

	Психологические качества
	
	Психологические качества
	Учебно-познавательные интересы, мотивация достижения успеха, социальная мотивация (долг, ответственность); уве​ренность в себе, чувство полноценности, трудолюбие, усид​чивость, дисциплинированность, адаптивность, самостоя​тельность в действиях, желание и способность иметь собст​венное мнение, коммуникабельность, доброжелательность.


	Учебно-познавательные интересы, мотивация достижения успеха, социальная мотивация (долг, ответственность); уве​ренность в себе, чувство полноценности, трудолюбие, усид​чивость, дисциплинированность, адаптивность, самостоя​тельность в действиях, желание и способность иметь собст​венное мнение, коммуникабельность, доброжелательность.

	Личностные качества
	
	Личностные качества
	Социальная взрослость, ответственность за свои действия, мотивация общественно полезной деятельности (учебно-трудовой и т.д.), познавательные интересы, самосознание и адекватная самооценка, потребность в самопознании. Осознание собственной индивидуальности. Личностное самоопределение, стремление к самоутверждению, пот​ребность в общественном признании, удовлетворенность своим положением, нравственное осознание



	Психолого-педагогический портрет выпускника  школы

	Психические качества


	Теоретическое сознание, интеллектуальная зрелость, само​стоятельность в " решении и выборе образа действий, овладение своими познавательными процессами, аргумента​ция и доказательность истинности суждений, критичность мышления, способность к познанию общих законов природы и общению, научное мировоззрение, творческая активность, рефлексия, психические состояния, чувство собственного достоинства.




	Личностные качества


	Социальная зрелость, -осознание себя членом общества, осознание и критическое отношение к себе, профессиональные интересы, профессио​нальное ориентирование, профессиональные самоопределения, открытие своего внутреннего мира, осознание своей индивидуальной целостности, неповторимости, потребность в поиске смысла жизни, социальные и нравственные убеждения, гражданское мировоззрение, моральное самоопределение, моральная зрелость.



Задачи и приоритетные направления развития образования.

1. Деятельность по сохранению здоровья и формированию здорового образа жизни.

ЗАДАЧИ:

· не допускать ухудшения состояния здоровья учащихся  в период пребывания в школе;

· достичь допустимого уровня здоровья;

· создать условия для формирования здорового образа жизни.


     ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕШЕНИЮ ЗАДАЧ:

· улучшение качества медицинского обслуживания: ежегодный медицинский осмотр, определение уровня физического развития и физической подготовки учащихся;

· использование здоровьесберегающих и здоровьеформирующих технологий в управлении, обучении и воспитании;

· диагностические исследования: дозировка домашнего задания, здоровье учеников в режиме дня школы, нормализация учебной нагрузки и др.;

· обеспечение санитарно-гигиенического режима, санитарно-гигиеническое просвещение;

· система рационального питания;

· профилактика употребления алкоголя, наркотических и психотропных веществ, табакокурения.

2. Деятельность педагогического коллектива по созданию системы воспитательной работы и обеспечению воспитанности учащихся.

ЗАДАЧИ:

· создание школьной системы воспитательной работы;

· достижение оптимального уровня воспитанности учащихся;

· выявление и раскрытие природных способностей каждого ученика.

ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕШЕНИЮ ЗАДАЧ:

· профилактика правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних;

· педагогическая помощь деятельности органов ученического самоуправления;

· традиции школы, общественные праздники, коллективные творческие дела;

· организация летнего труда и отдыха.

3. Обеспечение базового и дополнительного образования.

ЗАДАЧИ:

· создать условия для обучения, обеспечивающее развитие каждого ученика в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями;

· достичь оптимального уровня базового и дополнительного образования.

ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕШЕНИЮ ЗАДАЧ:

· обеспечение преемственности начального и основного образования, 

· введение предпрофильной подготовки;

· дифференциация обучения;

· система диагностики ЗУН, обученности и обучаемости;

· система текущего, промежуточного и итогового контроля знаний.

4. Подготовка учащихся к продолжению образования, трудовой деятельности, к жизни в семье и обществе.

ЗАДАЧИ:

· создание условий для успешной социализации выпускников школы.

ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ:

· проводить работу по профессиональной и профильной подготовке учащихся на второй ступени обучения;

· осуществлять диагностику социализации выпускников;

· проводить анализ продолжения образования выпускниками 9-х  классов;

· проводить анализ трудоустройства выпускников;

· организовать профориентационную работу.

5. Обеспечение всеобщего основного образования.

ЗАДАЧИ:

· создать условия для реализации конструктивного права на получение основного бесплатного образования всеми детьми школьного возраста.

ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ:

· учёт детей в микрорайоне;

· комплектование 1-х, 5-х;

· контроль за движением учащихся;

· помощь детям из малообеспечанных семей из различных источников, обеспечение учебниками;

· организация подвоза детей в школу;

· контроль за обучением, посещаемостью занятий детьми из неблагополучных семей и детьми «группы риска»;

· работа с будущими первоклассниками, не посещающими дошкольные учреждения.

6. Работа с педагогическими кадрами.

ЗАДАЧИ:

· усиление мотивации педагогов на основании инновационных педагогических технологий обучения и воспитания;

· обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы;

ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ:

· диагностика педагогических затруднений;

· обобщение передового педагогического опыта;

· аттестация педагогических работников;

· организация методической и научно-методической работы в школе, использование коллективных, групповых и индивидуальных форм повышения квалификации;

· работа над единой методической темой;

· система образования.

7. Работа с родителями, общественностью, производственными мероприятиями, в социуме.

ЗАДАЧИ:

· создать единое образовательное пространство;

· привлечь интеллектуально-культурный потенциал социума и финансово-материальные средства юридических и физических лиц для развития школы.

ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ:

· организация психолого-педагогического просвещения родителей;

· вовлечение родителей и представителей общественности в организацию внешкольной и внеклассной работы с учащимися, в организацию дежурства, в работу по предупреждению правонарушений и преступлений и т.п.

8. Материально-техническое и финансовое обеспечение образовательного процесса.

ЗАДАЧИ:

· обеспечить сохранность зданий, сооружений, оборудования.

· ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ:

· текущий ремонт зданий, оборудования, оборудования;

· общественные смотры сохранности имущества, учебных кабинетов, рабочих мест.

II. ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ

Ресурсное обеспечение образовательного процесса.

В школе работает сплочённый  творческий коллектив педагогов. Рядом работают как опытные учителя, обладающие высоким профессионализмом так и молодые. Всех учителей объединяет общее стремление сделать свою школу радости для каждого ученика.
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Материально-техническая база

 Школа расположена в типовом здании, с газовым отоплением, водопроводом, системой канализации. В школе имеются:

· 5 учебных кабинетов;

· библиотека с читальным залом на 10 мест (1511 экземпляров художественной литературы на сумму 14069 рублей, учебников на 2293 рубля). Обеспеченность уч-ся учебниками в этом учебном году составила 98%;

·  учебная мастерская;

· спортивный зал 281кв.м.

· спортивная площадка;

· столовая 28 кв.м., горячим питанием охвачено 100% учащихся, 2 ученика обеспечены бесплатными горячими завтраками;

· технические средства обучения – муз.центров – 1, магнитофонов – 1, 

Структура доходов.


Финансирование школы осуществляется преимущественно за счёт бюджетных средств. Внебюджетное финансирование составляют родительские средства. 

Внебюджетное финансирование:

· питание обучающихся 

Структура управления школой.

Структура управления в школе строится с целью обеспечения оптимального сочетания государственных и общественных начал в управлении образовательным процессом школы в интересах всех участников этого процесса и направлена на реализацию определённым законом РФ «Об образовании» прав работников школы, учеников и их родителей на участие в управлении школой; удовлетворение потребностей и интересов всех участников образовательного процесса; разрешение противоречий и конфликтов между участниками образовательного процесса с помощью общепринятых согласовательных механизмов на основе права и общепринятых принципов и норм морали.


 Структура управления школой состоит из трёх блоков: государственное управление, общественное управление и самоуправление. Это позволяет предоставить возможность управления школой всем участникам образовательного процесса.


































              Качество образования (индикативные показатели).

Крайне важной является деятельность школы по вооружению уч-ся базовыми знаниями по предупреждению неуспеваемости. В ходе выбора направлений развития школы постоянному анализу подвергается показатель уровня успешности и качества обученности уч-ся. 

Сравнительная таблица качества обученности выпускников  школы :

	
	2004-05 уч. год
	2005-06 уч.год
	2006-07 уч. год

	Отличников
	-
	-
	1

	Уч-ся, занимающиеся на «4» и «5»
	3
	1
	-

	Уровень обученности:


	43%


	33,3%


	25%
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Воспитательная система школы

    К числу “сильных” сторон организации воспитательного процесса в школе, проявляемых в жизнедеятельности учебного заведения в течение многих лет, следует отнести эффективное использование в воспитательной практике коллективной творческой деятельности, широкую сеть творческих объединений, опыт и традиции школы в эстетическом воспитании и образовании.

Наиболее важные достижения работы: 

1. Более эффективным стало педагогическое влияние на процесс развития личности ребенка, формирование нравственного, познавательного, коммуникативного, эстетического и физического потенциалов. 

2. Разработана и осуществляется программа адаптации первоклассников и пятиклассников. 

3. Наблюдается ежегодный рост удовлетворенности учащихся и родителей жизнедеятельностью в школе. 

4. Значительно обогатился теоретический и технологический арсенал педагогического коллектива, деятельность которого стала более целенаправленной, системной, личностно ориентированной. 

5. Сформировалось лицо школы с индивидуальными, привлекательными и неповторимыми чертами. 

6. Проводится организация летнего отдыха и трудоустройства школьников. 


Модель воспитательной системы МОУ



«Спасская ООШ»





Обучение и воспитание в школе рассматриваются как единый процесс.

        В качестве принципов, определяющих цели, стратегию, содержание, пути и способы развития системы образования в школе, следовательно, и системы воспитания, выступают следующие:

· Принцип партнёрства и сотрудничества;

· Принцип уважения человеческого достоинства;

· Принцип диалогичности и толерантности;

· Принцип адаптивности;

· Принцип совместного сотрудничества в творческой деятельности;

· Принцип непрерывности индивидуально-личностного развития.

Каждый из блоков воспитательной системы подчиняется своим целям , решает свои задачи и имеет свои направления

Блок «учебное общение»

Цели: 

· Развитие познавательной активности учащихся;

· Формирование позитивного отношения к учёбе и осознания роли знаний в жизни;

Направление реализуется через:

· Уроки;

· Семинары;

· Элективные курсы;

· Предметные кружки;

· Предметные недели;

· Олимпиады;

Выделены  следующие приоритетные направления работы педагогического коллектива:

· повышение психолого-педагогической, методической и общекультурной компетенции педагогов;

· внедрение в практику научно обоснованных и апробированных учебных программ, методических пособий;

· введение предпрофильного образования;

· стимулирование творческого самовыражения одарённых детей.

В прошлом учебном году в практику работы в рамках программы «Одарённые дети» введена новая форма внеклассной работы – проведение общешкольного интеллектуального марафона, в котором приняли участие уч-ся со 2 по 9 классы. Все ШМО провели отборочные туры для выявления участников, разработали задания для марафона по четырём циклам: культурология, математика, языки, естествознание, выявили победителей в каждой возрастной группе.


Традиционно в школе проводятся школьные олимпиады, победители которых принимают участие в районных и областных. 

Блок «внеучебное общение»

Цели:

· Поддерживать творческие устремления детей;

·  Создавать условия для самовыражения и самореализации учащихся;

· Создавать нравственно и эмоционально благоприятную среду для формирования классного коллектива и развития личности ребёнка в нём.

Анализ воспитательной работы.
В школе сложилась система внеурочной воспитательной работы, в которой большое место отводится коллективным творческим делам, что при маленькой наполняемости классов в сельской школе является наиболее оптимальной  формой для достижения целостного результата. Поэтому серьезное внимание уделялось не только КТД, но и их планированию, подготовке и анализу.

Основной целью внеурочной воспитательной работы школы являются гармоничное развитие личности школьника с учетом его возраст, интеллекта и интересов, а также выявление и раскрытие природных способностей каждого ученика. С этой целью проводилось тестирование и анкетирование обучающихся, велись тематические классные  часы, работали кружки.

Большое воспитательное влияние на личность школьника оказывает совместная творческая деятельность учителя, обучающихся и родителей. Внеурочная воспитательная работа в школе проводилась в традиционных формах по следующим направлениям:

   1). Учебно – познавательному:

· Предметные недели,

· Библиотечные часы,

· Конкурсы, интеллектуальные игры. 

2). Культурно – просветительному:

· Школьные театрализованные представления в рамках КТД, традиционных мероприятий ( праздники Первого и Последнего звонков, Новогодняя елка праздник «Прощание с Азбукой»)

· Проведение школьного и районного смотров художественной самодеятельности. 

3). Общественно – патриотическому: 

· Создание уголка боевой славы,

· Встречи с воином –афганцем (Гусевым М.В.)

· Проведение Дня пожилого человека

· Организация и проведение общественно полезного труда и субботников по благоустройству территории пришкольного участка.

4)Физкультурно – оздоровительному:

· Работа спортивных секций (5);

· Проведение подвижных игр, спортивных перемен;

· Участие в районных спортивных соревнованиях;

· Проведение бесед по охране здоровья и здоровому образу жизни классными руководителями и медработником.

5). Нравственно – правовому:

· Предупредительная работа на тематических классных 

часах;

· Беседы и тренинги по правилам дорожного движения;

· Беседы по Правилам для обучающихся, рассмотрение различных ситуаций;

· Проигрывание ситуаций по правилам поведения в общественных местах;

· Использование курса «Граждановедение» 

6). Эстетическому:

· О организации выставок детского рисунка, поделок;

· Проведение классных тематических часов;

· Участие в районных конкурсах, фестивалях, смотрах, выставках эстетической направленности;

· Использование курса «ИЗО», «Музыка».

7). Трудовому:

· Работа по самообслуживанию: уборка классов, дежурство по школе, участие в субботниках. 

· Работа на УОУ и производственной площади, выращивание овощей для школьной столовой;

· Ремонтные работы

· Работы в школьной мастерской.

8). Экологическому:

· Природоохранные мероприятия;

· Посадка деревьев и кустарников на территории сельского округа;

· Изготовление и развешивания искусственных гнездовий для птиц.

9). Лекционно – образовательному (для родителей):

· Родительские собрания;

· Индивидуальная работа;

· Совместные мероприятия.

9.Цели и задачи на 2007 – 2008 учебный год.

Цель: воспитание духовно – нравственной, физически здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению. 

Задачи:

· Формирование рациональных приемов усвоения знаний и основы культуры умственного труда.

· Формирование физической здоровой личности: предупреждение перегрузки обучающихся в учебном процессе; привлечение ребят к занятиям спортивной секции; профилактика наркомании, алкоголизма, курения.

· Формирование творчески работающего коллектива учителей: освоение образовательных технологий; переход на предпрофильное обучение.

· Раскрытие в процессе творческой деятельности индивидуальных способностей личности обучающихся.

Ожидаемые результаты:

· Повышение качества образования: уровня воспитанности и уровня качества обучения.
III. Заключительная часть.

Исходя из вышеизложенного можно сделать следующие выводы:

1) Поставленные задачи и проблемы в большинстве своём удалось реализовать.

2) Внедрены в образовательный процесс личностно-ориентированные и здоровьесберегающие технологии.

3) Отлажена работа по преемственности.

4) Апробировано предпрофильное обучение.

Требуют решения следующие проблемы:
1) Работа над содержанием образования в связи с переходом на новый базисный план.

2) Работа с одарёнными детьми по подготовке к олимпиадам.

3) Более эффективное внедрение в образовательный процесс информационных технологий.

4) Продолжение работы по техническому оснащению школы.

5) Освоение современных технологий обучения немецкому языку с раннего возраста.
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