 Публичный отчет директора МОУ Введенской ООШ

           Кашинского района Тверской области.

              1. Вводная часть.


МОУ Введенская ООШ была открыта в 1969 году. За время своего существования она прошла интересный путь становления. В 1999 году школа отметила свой 40 летний юбилей. 


Школа, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного основного общего образования, осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней образования: 



1 ступень (1-4 класс) – 4 класса

2 ступень (5-9 класс) -4 класса


Количество учащихся в школе на протяжении последних трех лет постепенно снижается, что связано с тем, что школа находится на территории сельского поселения, где не функционируют сельхозпредприятия и демографической ситуацией, сложившейся в целом по стране.

В настоящее время в школе обучается девять учеников.



Количество учащихся в школе    

                      за последние три года.     
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Количество учащихся 



по ступеням образования.
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Условия приема в школу:


Прием, отчисление, перевод детей осуществляется с правилами, которые разработаны с целью обеспечения реализации и соблюдения конституционных прав граждан РФ на образование, исходя из принципов государственной политики в области образования, интересов ребенка и удовлетворения потребностей семьи в выборе общеобразовательного маршрута в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, Законом РФ «Об Образовании», Типовым положением об образовательном учреждении, утвержденным Постановлением правительства РФ № 196 от 19.03.2003г., Уставом Муниципального общеобразовательного учреждения Введенской основной общеобразовательной школы.


                 Режим работы:

· Школа работает в одну смену 

· Начало занятий в 8.30

· Окончание занятий в 14.10

· Пятидневная учебная неделя
                          Вторая половина дня: 

· Индивидуальные консультации
· Работа кружков, секций, творческие дела класса

Социальная среда школы.


На образовательную ситуацию в школе большое влияние оказывает ее расположение.  Школа находится в восемнадцати километрах от районного центра. По культурному уровню, образованию население разнородно. В микрорайоне школы нет культурных центров: ДК, библиотеки. Таким образом, школа является учебно - воспитательным  и культурным центром на селе. Деятельность школы  осуществляется с учетом ориентации на конкретной социально - профессиональный состав родителей.



Характеристика социума.
         Состав семей

           Многодетные семьи
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     Неполные семьи

                Однодетные семьи

              Двухдетные семьи


Сфера занятости родителей
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           Безработные

           Рабочие 

           Служащие

        Образовательный уровень
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            Социальный заказ родителей школе.


Родители хотят видеть в детях: всесторонне развитую личность, с хорошей эрудицией и вкусом, трудолюбивые, целеустремленные, честную, внимательную, милосердную, профессионально – направленную личность с развитыми творческими способностями; личность, умеющую принимать решения с учетом жизненных обстоятельств и реализовывать свои способности наиболее выгодным для себя и окружающих способами, стремящуюся к постоянному успеху.
                  Модель выпускника основной школы.


Качества, которыми должен обладать выпускник:

· Гармония индивидуального и социального, гармония личного и общественного;

· Ориентированность на главное идейно – нравственные ценности общества (Родина, Мир, Человек, Труд, Знания);

· Высокий уровень самосознания;

· Социальная ответственность;

· Человечность;

· Креативность, способность к творчеству;

· Высокий уровень общей культуры.
Выпускник должен быть способен к самоопределению и самореализации.
             Задачи на приоритетные направления   


     развития образования.

1. Деятельность по сохранению здоровья и формированию здорового образа жизни.

Задачи:

· Не допускать ухудшения состояния здоровья учащихся в период пребывания в школе;

· Достичь допустимого уровня здоровья;

· Создать условия для формирования здорового образа жизни.

Основные мероприятия по решению задач:

· Улучшение качества медицинского обслуживания: ежегодный медицинский осмотр;

· Определение уровня физического развития и физической подготовки учащихся;

· Использование здоровьесберегающих и здоровьеформирующих технологий в управлении, обучении и воспитании;
· Диагностические исследования: дозировка домашнего задания, здоровье учеников в режиме дня школы, нормализация учебной нагрузки и др.;

· Обеспечение санитарно – гигиеническое просвещение; 

· Профилактика употребления алкоголя, наркотических веществ, табакокурение.

2. Деятельность педагогического коллектива по созданию системы воспитательной работы.

Задачи:

· Создание школьной системы воспитательной работы;

· Достижение оптимального уровня воспитанности учащихся;

Основные мероприятия по решению задач:

· Профилактика правонарушений среди несовершеннолетних;

· Педагогическая помощь деятельности органов ученического самоуправления;

· Традиции школы, КТД;

· Организация летнего труда и отдыха.

3. Обеспечение базового образования.

Задачи:

· Создать систему обучения, обеспечивающую развитие каждого ученика в соответствии с его интересами и возможностями;

· Достичь оптимального уровня базового образования.

    Основные мероприятия:

· Обеспечение преемственности начального и основного образования;

· Введение предпрофильной подготовки;

· Дифференциация обучения;

· Система диагностики ЗУН;

· Система текущего, промежуточного и итогового контроля знаний.

4. Подготовка учащихся к продолжению образования, трудовой деятельности.

Задачи:

· Создание условий для успешной социализации выпускников школы.

Мероприятия:

· Проводить работу по предпрофильной подготовке учащихся;

· Осуществлять диагностику самоопределения выпускников;

· Проводить анализ трудоустройства выпускников;

· Организовать профориентационную работу.
5. Работа с педагогическими кадрами.

· Задачи:

· Усиление мотивации педагогов на основании инновационных педагогических технологий;

· Обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы.

Мероприятия:

· Диагностика педагогических затруднений;
· Обобщение передового педагогического опыта;

· Аттестация педагогов;

· Организация методической работы в школе;

· Работа над единой методической темой;

· Самообразование учителей.

6. Работа с родителями и общественностью.

Задачи:

· Создать единое образовательное пространство.

Мероприятия:

· Организация психолого – педагогического просвещения родителей;

· Вовлечение родителей и представителей общественности в организацию внешкольной и внеклассной работы.

7. Материально – техническое и финансовое обеспечение образовательного процесса.

Задачи:

· Обеспечить сохранность зданий и оборудования.

Мероприятия:

· Текущий ремонт;

· Общественные смотры сохранности имущества.

                    2. Основная часть.


Проблемно – ориентированный анализ учебно – воспитательной работы школы за 2006-2007 учебный год.


В соответствии с социокультурными условиями округа и программой развития образовательного учреждения осуществлялась целенаправленная работа по реализации задач школы.


В 2006-2007 учебном году школа была укомплектована кадрами по штату.

   Образовательный уровень педагогов.
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Вторую квалификационную категорию имеют четыре учителя. Курсы повышения квалификации за последние пять лет прошли  пять учителей ( 56%).

Средний возраст педагогов 41 год.

            Материально – техническая база.


 Школа расположена в двух зданиях.

· Восемь учебных кабинетов;

· Компьютерный класс;

· Библиотека (2469 экземпляров: 129 – учебники, 2065 – художественная литература, 100 – методическая литература, 75 – словари). Обеспеченность учебниками составляет 97%;
· Столярно – слесарные мастерские (станки: токарный по металлу -1, токарный по дереву – 1, сверлильный – 2, заточной – 1, фрезерный – 1, круглопильный по дереву – 1, СДБН – 1);

· Столовая на 20 посадочных мест. Охват питанием – 100%. Все учащиеся обеспечены горячими завтраками.

             Структура доходов.


Финансирование школы осуществляется за счет бюджетных средств. 

                    Итоги учебной деятельности.

	
	 2005 – 2006  учебный год      
	    2006 – 2007 учебный год

	1. Учащихся 
	            17
	                 14

	2. Аттестовано
	            17
	                  14

	3. Обучались на «4» и «5»
	             3
	                   3

	4. Второгодники
	              -
	                   -

	5.Успеваемость
	             100%
	                100%


· Сравнительный анализ качества знаний показывает, что количество учащихся, занимающихся на «4» и «5» на протяжении нескольких лет остается одинаковым.
	Предмет 
	    2005 -2006 

 учебный год
	   2006 – 2007 

 учебный год

	
	Уров. обучен.(%)
	«4» и «5» (%)
	Уров.

обучен. (%)
	«4» и «5» (%)

	Русский язык
	100
	0
	100
	33

	Литература
	100
	
	100
	66

	Алгебра
	100
	0
	100
	33

	Геометрия
	100
	0
	100
	33

	История 
	100
	50
	100
	33

	Обществознание
	100
	50
	100
	33

	География
	100
	50
	100
	33

	Биология
	100
	50
	100
	33


	Физика
	100
	50
	100
	33

	Химия
	100
	0
	100
	33

	Немецкий язык
	100
	0
	100
	33

	Физкультура
	100
	100
	100
	100

	Технология
	100
	100
	100
	100

	Черчение
	100
	50
	100
	33

	ОБЖ
	100
	50
	100
	66

	Экология
	100
	50
	100
	66


              Итоговая аттестация.

Выпускников в 2006 – 2007 учебном году было трое. Все учащиеся успешно сдали экзамены и получили аттестаты соответствующего образца. 
Учащиеся сдавали два обязательных экзамена и два по выбору.

Выбрали: обществознание, ОБЖ.

                         Предпрофильная подготовка.


В соответствии с Концепцией профильного обучения на старшей ступени общего образования, письмом Минобразования от 20.08.2003 года № 03-51-157 «Рекомендации об организации предпрофильной подготовки учащихся основной школы» с            2006  - 2007 г. для учащихся девятого класса были организованы элективные курсы по выбору учащихся. 


Учащимся предложены курсы: 

· «Выбор профессии»,

· «Химия в быту»,

· «Роль растений в жизни человека»,

· «Домоводство»,

· «Обучение сочинениям разных жанров»,

· «Здоровый образ жизни».

         Трудоустройство выпускников.
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   Анализ  воспитательной работы.


Продолжением урока является внеклассная работа. Учителя достаточно серьезно относятся к этой работе и привлекают учащихся к занятиям в кружках и внеклассных мероприятиях. Организация внеурочной деятельности учащихся происходит в рамках становления и развития воспитательной системы. В сложившихся социальных условиях педколлектив выбрал достаточно сложный путь построения воспитательной системы. В ее основе – организация коллективных творческих дел (КТД) с обязательной рефлексией и наблюдениями за изменениями в поведении детей. 


 В школе сложилась система проведения традиционных мероприятий по системе КТД. Проводятся мероприятия, такие как: 

· День знаний

· День учителя

· День самоуправления

· День матери

· Новогодние утренники

· День защитника Отечества

· Международный женский день
· День Победы

· Последний звонок

· Дни здоровья 

В основе учебно – воспитательного процесса лежит единая цель – воспитание духовно – нравственных сторон личности ученика. 

           3. Заключительная часть.


Исходя из выше изложенного, можно сделать следующие выводы:
· Поставленные задачи в большинстве своем удалось реализовать;

· Апробировано предпрофильное обучение;

· Показатели ЗУН обучающихся на протяжении нескольких лет стабильные;

Требуют решения проблемы:

· Работа над содержанием образования в связи с переходом на новый базисный план;

· Более эффективное внедрение в образовательный процесс информационных технологий;

· Продолжение работы по техническому оснащению школы.
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