ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ директора

МОУ сош  №5 г. Кашина
I. ВВОДНАЯ ЧАСТЬ

Информационная справка о школе.

МОУ сош №5 была открыта 1 сентября 1988 года. МОУ сош №5 функционирует как образовательное учреждение для 19 классов-комплектов:

· 1 ступень (1-4 классы) – 7 классов;

· 2 ступень (5-9 классы) – 9 классов;

· 3 ступень (10-11 классы) – 3 класса.

Количество учащихся в школе на протяжении последних трёх лет постепенно снижается, что связано с демографической ситуацией, сложившейся в целом по стране. В настоящее время в школе обучается 347 учеников.
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Количество учащихся в школе.


Режим работы:

Начальная школа: 




Основная и старшая школа:
1 смена - 6-дневная рабочая неделя


- начало занятий - 8.15,




   

 - начало занятий - 8.15.



 6-дневная рабочая неделя.

             окончание 6-го урока – 13.55, 

                   уроки по 45 минут

Вторая половина дня:
- индивидуальные и групповые консультации;

- работа кружков, секций, факультативов, творческих дел классов;
- элективные курсы в системе профильного образования;

- летом в школе функционировал лагерь с дневным пребыванием детей. 
Социальная среда школы.

Воспитательная система школы ориентируется в основном на воспитательный потенциал, окружающий школу социальный, предметно-эстетической и природной среды. Школа ищет пути создания системы дополнительного образования на базе школы, в учреждениях дополнительного образования.                                                                      


Деятельность школы осуществляется с учётом ориентации на конкретный социально-профессиональный состав родителей уч-ся школы.

Состав семей
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Задачи и приоритетные направления развития образования.

1. Деятельность по сохранению здоровья и формированию здорового образа жизни.

ЗАДАЧИ:

· не допускать ухудшения состояния здоровья учащихся  в период пребывания в школе;

· достичь допустимого уровня здоровья;

· создать условия для формирования здорового образа жизни;
· овладение активными видами спорта.


     ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕШЕНИЮ ЗАДАЧ:

· улучшение качества медицинского обслуживания: ежегодный медицинский осмотр.  Определение уровня физического развития и физической подготовки учащихся;

· использование здоровьесберегающих и здоровьеформирующих технологий в управлении, обучении и воспитании;

· диагностические исследования: дозировка домашнего задания, здоровье учеников в режиме дня школы, нормализация учебной нагрузки и др.;

· обеспечение санитарно-гигиенического режима, санитарно-гигиеническое просвещение;

2. Деятельность педагогического коллектива по созданию системы воспитательной работы и обеспечению воспитанности учащихся.

ЗАДАЧИ:

· создание школьной системы воспитательной работы;

· достижение оптимального уровня воспитанности учащихся;

· выявление и раскрытие природных способностей каждого ученика;
· увеличить роль школьного самоуправления;

· продолжить формирование поведенческой культуры школьников.
3. Обеспечение базового и дополнительного образования.

ЗАДАЧИ:

· создать систему обучения, обеспечивающую развитие каждого ученика в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями;

· достичь оптимального уровня базового и дополнительного образования.

4. Подготовка учащихся к продолжению образования, трудовой деятельности, к жизни в семье и обществе.

ЗАДАЧИ:

· создание условий для успешной социализации выпускников школы.

· проводить работу по профессиональной, предпрофильной и профильной подготовке учащихся на третьей ступени обучения;

· осуществлять диагностику социализации выпускников;

· проводить анализ продолжения образования выпускниками 9-х и 11-х классов;

· проводить анализ трудоустройства выпускников;

· организовать профориентационную работу.

5. Обеспечение всеобщего основного образования.

ЗАДАЧИ:

· создать условия для реализации конструктивного права на получение основного бесплатного образования всеми детьми школьного возраста;
· создать условия для комфортного пребывания школьников в образовательном учреждении.
· учёт детей в микрорайоне;

· комплектование 1-х, 5-х, 10-х классов;

· контроль за движением учащихся;

· помощь детям из малообеспеченных семей из различных источников; 
· контроль за обучением, посещаемостью занятий детьми из неблагополучных семей и детьми «группы риска»;

· работа с будущими первоклассниками.
6. Работа с педагогическими кадрами.

ЗАДАЧИ:

· усиление мотивации педагогов на основании инновационных педагогических технологий обучения и воспитания;

· обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы;

7. Работа с родителями, общественностью, производственными мероприятиями, в социуме.

ЗАДАЧИ:

· создать единое образовательное пространство;

· привлечь интеллектуально-культурный потенциал социума и финансово-материальные средства юридических и физических лиц для развития школы.

· организация психолого-педагогического просвещения родителей;

· вовлечение родителей и представителей общественности в организацию внешкольной и внеклассной работы с учащимися, в организацию дежурства, в работу по предупреждению правонарушений и преступлений и т.п.

8. Материально-техническое и финансовое обеспечение образовательного процесса.

ЗАДАЧИ:

· обеспечить сохранность зданий, сооружений, оборудования.

· текущий ремонт зданий, оборудования; 
· предпринимательская деятельность школы.

· общественные смотры сохранности имущества, учебных кабинетов, рабочих мест.

Итоги за 2008-2009 учебный год.
Показатели состояния заболеваемости

обучающихся МОУ СОШ №5  в 2008-2009 учебном году.


[image: image3.emf]0

5

10

15

20

25

30

ОРВИ и ОРЗ

заболевания

глаз

ДЖВП


В 2008-2009 учебном году перед коллективом учителей стояли следующие задачи:

1. Обеспечить реализацию каждого ученика на получение образования в соответствии с его требованиями и возможностями.

2. Организовать образовательный процесс на основе деятельностного, личностно-ориентированного подхода, включить каждого ученика в работу на учебных занятиях  в качестве активного участника и организатора образовательного процесса;  сформировать у учащихся устойчивые познавательные  интересы, коммуникативные навыки.

3. Управление педагогическим процессом строить на диагностико-технологической основе.

4. Совершенствовать воспитательную систему школы, расширяя область согласованного личностного влияния педагогов.

5. Обеспечить преемственность развивающего и воспитывающего обучения; определить задачи на каждую четверть и конкретизировать их по возрастным группам. 

6. Совершенствовать методическую работу в школе с целью добиться чтобы урок каждого учителя стал технологичным, личностно-ориентированным, здоровьесберегающим, что бы каждый педагог применял компетентностный подход к учебному процессу.

7. Усилить влияние школы на социализацию личности школьника, его адаптацию к новым экономическим  условиям, самоопределение в отношении будущей профессии; организовать педагогическую поддержку детей «со специальными нуждами», осуществлять коррекцию «трудных детей», адаптацию обучающихся 1-го класса, 5х, 10-го классов.

8. Регулярно отслеживать достижения обучающихся по областям знаний.

Анализ статистики образования
Работа педколлектива в 2008-2009 учебном году была направлена на решение поставленных задач.

Уровень обученности за 2008-2009 учебный год
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Уровень воспитанности обучающихся

 за 2008-2009 учебный год
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Результаты обучения:

	Обучалось учащихся
	2008/2009
	2007/2008
	2006/2007

	В основной школе (1-9 кл.)
	319
	382
	385
	420
	368
	460

	В средней школе (10-11 кл.)
	63
	
	85
	
	92
	

	Отсев учащихся:
	
	
	

	Из основной школы
	4
	11
	12

	Из средней школы 
	-
	2
	1

	Не получили аттестат:
	
	
	

	Об основном образовании 
	
	-
	-

	О среднем образовании
	
	-
	-

	Окончили ОУ с аттестатом  особого образца
	6
	3
	3

	С золотой медалью
	1
	1
	1

	С серебряной медалью
	5
	2
	2

	Окончили на «отлично» по 5-9 кл.
	3
	4
	4

	по 10-11 кл.
	2
	3
	3

	по ОУ
	11
	15
	12

	Окончили год на «4» и «5»
	123-32%
	136-32%
	133-29%


Данные, приведенные  в таблице, показывают, что количество обучающихся в основной и средней школах уменьшилось по вполне объективным причинам: функционирование новой базовой школы в том же микрорайоне, что и МОУ СОШ №5.

Отсев обучающихся из основной и средней школ сократился в 2-3 раза; в начальной школе отсев составил 0,8%, основной -0,3 от общего числа обучающихся. Причины отсева:

- переезд на другое место жительства;

- смерть ребенка.

По другим характеристикам можно констатировать относительную стабильность  либо положительную динамику в преподавании предметов. Возможные причины:

- мотивизация качественного обучения;

- компетентностный подход к учебному процессу;

- переход на новую форму проверки ОЗУН обучающихся.

Прогнозируемые результаты на 2009/2010 учебный год:

- сохранить качественные показатели уровня преподавания предметов;

- сокращение числа обучающихся до 340 чел. ( ≈ на 40 чел.), т.к. выпускаемое количество школьников 86, вновь пришедших – 47: один 1-ый класс и один 10 класс (универсальный).

Анализ

обучения учащихся

на базовом и программном уровнях
Цель: выяснить и проанализировать результаты уровня 
             обученности школьников
	на программном уровне
	2006

2007 г.
	2007

2008 г.
	2008

2009 г.
	Степень качества 

	
	
	
	
	2006/2007 г.
	2007/2008 г.
	2008/2009 г.

	по 2-4 (чел.)

         %
	119

100
	118

100
	120

100
	59

49,5
	59

50
	59

49

	по 5-9 кл (чел.)

         %
	203

100
	180

100
	176

100
	61

30
	59

33
	51

29

	9 класс (чел.)

         %
	59

100
	39

100
	47

100
	16

27
	16

41
	9

19

	по 10-11 кл. (чел.),

        %
	92

100
	85

100
	63

100
	27

29
	28

33
	25

40

	11 класс (чел.)

      %
	47

100
	46

100
	39

100
	15

32
	15

35
	13

33

	по 5-11 кл. (чел.)

       %
	295

100
	265

100
	239

100
	88

30
	87

33
	76

32

	на базовом уровне
	414

100
	383

100
	382

100
	147

35,5
	146

38
	135

35

	с одной «3» (чел.)

       %
	25

6
	31

8
	20

5
	
	
	


 
На базовом уровне обучены все учащиеся.

Из таблицы видно, что на протяжении 3-х лет обучения уровень усвоения материала составляет 100 % по ОУ.

С точки зрения качества наблюдается либо относительная стабильность, либо снижение количества обучающихся, владеющих хорошими и отличными знаниями. Причина: низкий уровень подготовки девятиклассников. Однако в целом в ОУ степень качества остается ≈  на уровне прошлых лет.

Рекомендации: 

1. Использовать компетентностный подход в общении школьников.

2. Постараться сохранить и по возможности увеличить количество школьников, обучающихся на «4» и «5».

Средний балл успеваемости обучающихся МОУ СОШ №5 за, I, II, III  четверть

	9 «Б» - 3,5
	Средний балл

3,75
	9 «Б» - 3,8
	средний балл

3,9
	9 «Б» - 3,2
	средний балл

3,9

	9 «А» - 3,4
	
	9 «А» - 3,3
	
	9 «А» - 3,2
	

	8 «Б» - 3,6
	
	8 «Б» - 4,0
	
	8 «Б» - 3,8
	

	8 «А» - 3,7
	
	8 «А» - 3,7
	
	8 «А» - 3,85
	

	7 кл. – 3,75
	
	7 кл. – 3,7
	
	7 кл. – 3,7
	

	6 «Б» - 3,95
	
	6 «Б» - 4,1
	
	6 «Б» - 4,0
	

	6 «А» - 3,9
	
	6 «А» - 3,8
	
	6 «А» - 3,9
	

	5 «Б» - 4,0
	
	5 «Б» - 4,3
	
	5 «Б» - 4,3
	

	5 «А» - 4,0
	
	5 «А» - 4,2
	
	5 «А» - 4,1
	

	4 «А» - 3,8
	средний балл 

         4,2


	4 «А» - 4,1
	средний балл

4,2
	4 «А» - 4,2
	средний балл

4,2

	4 «Б» - 4,3
	
	4 «Б» - 4,35
	
	4 «Б» - 4,3
	

	3 «А» - 4,4
	
	3 «А» - 4,2
	
	3 «А» - 4,4
	

	3 «Б» - 4,1
	
	3 «Б» - 4,2
	
	3 «Б» - 4,1
	

	2 «А» - 4,2
	
	2 «А» - 4,1
	
	2 «А» - 4,15
	

	2 «Б» - 4,3
	
	2 «Б» - 4,3
	
	2 «Б» - 4,2
	

	средний балл по ОУ – 3,9
	средний балл по ОУ – 4,0
	средний балл по ОУ – ≈ 4,0

	I триместр
	средний балл

4,2
	II триместр
	средний балл

3,9
	за год 
	средний балл – 3,9


	10 кл. – 4,0
	
	10 кл.- 3,9
	
	3,5 – 9 «Б»
	

	11 «А» - 4,1
	
	11 «А» - 4,0
	
	3,4 – 9 «А»
	

	11 «Б» - 3,8
	
	11 «Б» - 3,7
	
	4,0 – 8 «Б»
	

	
	
	
	
	3,9 – 8 «А»
	

	
	
	
	
	3,8 - 7
	

	
	
	
	
	4,1 – 6 «Б»
	

	
	
	
	
	4,0 – 6 «А»
	

	
	
	
	
	4,3 – 5 «Б»
	

	
	
	
	
	4,1 – 5 «А»
	

	
	
	
	
	4,1 – 4 «А»
	средний балл – 4,1


	
	
	
	
	4,3  - 4 «Б»
	

	
	
	
	
	4,1 – 3 «А»
	

	
	
	
	
	4,1 – 3 «Б»
	

	
	
	
	
	4,1 – 2 «А»
	

	
	
	
	
	4,1 – 2 «Б»
	

	
	
	
	
	4,0 – 10 кл.
	средний балл – 3,9



	
	
	
	
	4,0  - 11 «А»
	

	
	
	
	
	3,8  - 11 «Б»
	

	
	
	
	
	средний балл по ОУ – ≈ 4,0


Анализ работы 
с мотивированными обучающимися
Обучающиеся, мотивированные на получение качественных знаний, проявили себя в олимпиадном движении, конкурсах на различных уровнях. Для развития творческой активности, а так же качественному  усвоению материала по предмету учителя (Будина Н.А., Евтеева Н.А., Земцова Т.Е.. Бородулина Т.В.) имели факультативные часы для занятий или на добровольной основе работали  со школьниками, имеющими повышенный уровень учебной мотивации. Это способствовало снижению числа обучающихся, имеющих одну «3»; по сравнению с 2007/2008 учебным годом их количество снизилось с 8% до 5%.

Позитивный момент работы с обучающимися, мотивированными на получение знаний, - увеличение числа школьников, имеющих качественный уровень подготовленности в 10-11 классах : 2006/2007 – 29%, 2007/2008 – 33%, 2008/2009 – 40%, среди них 6 человек окончили ОУ с аттестатом особого образца : 1 чел. – с золотой медалью, 5 человек – с серебряной медалью. Положительной динамике способствовали следующие мероприятия:

- олимпиады;

- конкурсные сочинения;

- участие в конкурсах, выставках;

- введение элективных курсов в учебный план (10 курсов в 9-х классах, 9 курсов – 10-11 классах).

Результативность районных олимпиад:

	призовые места 
	2006/2007
	2007/2008
	2008/2009

	I
	9
	3
	11

	II
	14
	10
	15

	III
	7
	15
	6

	всего
	30
	28
	32


Данные таблицы показывают положительную динамику участия школьников ОУ в районных олимпиадах и значительно опережают показатели БАЗОВЫХ ШКОЛ.
Обучающиеся МОУ СОШ №5 принимают участие в районных  и областных конкурсах, выставках. Их тематика разнообразна: «Когда я думаю о маме», и «Посмотри, как хорош край, в котором ты живешь», «Новогодняя открытка», «И в мирном мире жить», «Краеведческие чтения», «Конкурс, посвященный 100-летию второй канонизации Анны Кашинской», «Открытка к 9 Мая»; областная выставка технического творчества «Сувенир» (2 и 3 места), Всероссийский конкурс «Психология здоровья», районные соревнования по школам, «Безопасное колесо»; фестиваль «Многоцветие народного таланта». 
Проблемы, актуальные для ОУ в 2009/2010 учебном году

1. Формирование познавательного интереса у обучающихся в изучении предметов.

2. Активный поиск путей индивидуализации обучения.

3. Внедрение системы общеучебных умений и навыков в работу каждого ученика.

4. Сбалансированность учебной нагрузки на ученика.

5. Ориентация учебно-воспитательного процесса на развитие зоны ближайшего развития каждого школьника.

Анализ

результатов итоговой аттестации

В МОУ СОШ №5 в 2008/2009 учебном году обучалось 86 школьников 9-х и 11-х классов . К итоговой аттестации были допущены все. В щадящем режиме итоговую аттестацию осуществил 1 человек – Репина Екатерина, выпускница 11 «Б» класса.

В 2008/2009 учебном году выпускникам 11-х классов была предложена только одна форма осуществления итоговой аттестации – ЕГЭ; 9-х классах – два обязательных предмета по выбору в различных формах: тестирование и традиционная. Выбор формы девятиклассниками определялся следующими параметрами:

· степенью уверенности в знаниях по выбираемому предмету;

· легче сдать;

· самоопределением в дальнейшей профессиональной деятельности.

100% выпускников из числа выбираемых предметов выбрали традиционную форму.

Мотивация выбора сдаваемого предмета  выпускниками 11-х классов: 

· дальнейшее самоопределение.

Различная мотивация, а так же заявленный вузами набор вступительных экзаменов повлияли на рейтинг предметов по выбору:
	Предмет
	2008/2009
	2007/2008
	2006/2007

	
	11 класс
	9 класс
	11 класс
	9 класс
	11 класс
	9 класс

	Русский язык
	обязательный
	обязательный
	Устно-5%

ЕГЭ-60%
65%
	Устно: 

7%

	Математика
	обязательный
	обязательный
	Устно-15%

ЕГЭ-32%
47%
	-

	Обществознание
	55%
	51%
	24%
	61,5%
	Устно-25,5%

ЕГЭ-19%
44,5%
	74,5%

	История России 
	18%
	0%
	11%
	0%
	Устно-32%

ЕГЭ-2%
34%
	8%

	Литература
	10,5%
	0%
	0%
	0%
	2%
	5%

	Иностранный язык
	13%
	0%
	0%
	10%
	11%
	3%

	Биология
	13%
	45%
	2%
	5%
	Устно-2%

ЕГЭ-6%
8%
	2%

	География
	3%
	74%
	Устно-28%

 ЕГЭ – 2%

       30%
	79%
	40%
	52%

	ОИВТ
	8%
	0%
	50%
	0%
	17%
	0%

	Химия 
	8%
	21%
	2%
	20,5%
	Устно-6%

ЕГЭ-11%
17%
	2%

	Физика
	24%
	2%
	17%
	2,5%
	2%
	10%

	Геометрия
	-%
	6%
	54%
	10%
	44%
	13,5%


Анализируя данные рейтинга предметов по выбору, можно констатировать процент выбираемости экзаменов по литературе (11 кл.), английскому языку (11 кл.), биологии (9,11 кл., причем в 9-х Кл. заметно существенное движение вверх: 2% - 5% - 45%), физика (11 кл.).

Возможные причины подобных  колебаний: 

· необходимость предмета при вступительных испытаниях в вузы;

· степень уверенности – неуверенности в полученных знаниях.

Среди выпускников 9-х классов качественный уровень подготовленности наблюдается по геометрии (100%), физике (100%), химии (50%); выпускники  11-х классов успешно осуществили итоговую аттестацию по информатике, русскому языку, литературе, географии, английскому языку, химии, истории России, физике.

Самый высокий тестовый балл на ЕГЭ среди учебных заведений города получили выпускники  11-х классов (96 баллов – Осокина Екатерина), физика (85 баллов – Лебедев Иван), литература (      баллов – Федорова Ирина).

Средний оценочный балл по предметам, сдаваемым в традиционной форме (9 кл.):

	Предмет
	2008/2009
	2007/2008
	2006/2007

	География
	3,4
	3,8
	3,5

	Обществознание
	3,2
	3,45
	3,75

	Химия
	3,7
	4,25
	5.0

	Геометрия
	4,7
	4,75
	4,0

	Физика
	4,0
	3,5
	4,2

	Биология
	3,5
	5,0
	4,0


Как видно из таблицы, средний оценочный балл по выбираемым школьниками предметам снизился (за исключением физики, геометрии). Возможные причины снижения:

· низкий уровень обученности выпускников

· недобросовестное отношение обучающихся к экзаменам.

Выводы и рекомендации: 

В целях повышения успешности обучения необходимо

1. повысить мотивацию  результативности учебного процесса среди школьников;

2. эффективно использовать различные приемы и методы работы с обучающимися;

3. повысить ответственность школьников за процесс обучения;

4. активнее внедрять в работу инновации;

5. обучать школьников на позитивных моментах, тем самым создавая психологический комфорт успешного овладения знаниями, умениями и навыками. 

Анализ

состояния и эффективности методической работы
В 2008/2009 г.г. коллектив школы начал работу по теме: «Педагогическое проектирование  как инновационный способ  современного образования», которая входит в более широкую – «Компетентностный подход в обучении и воспитании».

Задачи методической работы на 2008/2009 учебный год:

1. Продолжить создание необходимых условий для  обеспечения  разработки и освоения инноваций.

2. Продолжить работу по систематической профессиональной подготовке кадров.

3. Внедрить в практику работы здоровьесберегающие технологии.

4. Продолжить диагностирование уровня развития детей.

5. Развитие ученического самоуправления в рамках общественного управления школой.

6. Продолжить формирование гражданско-патриотического сознания.

7. Продолжить воспитание сознательной дисциплины, бережливости.

Для решения поставленных задач в МОУ СОШ №5 были созданы следующие условия:

· составлен  учебный план в соответствии с нормами СанПина, позволяющий заложить фундамент по основным дисциплинам, обеспечить уровень, способствующий усвоению стандарта образования;

· создана структура методической службы в ОУ;

· все методические объединения (МО) имели планы работы;

· разнообразие форм, ВШК – условие эффективности работы ОУ;

· работа по обеспечению сохранности здоровья и здорового образа жизни;

· работа по улучшению  материально-технической базы кабинетов.

Обозначенные задачи также реализуются через существующую педагогическую систему – единство всех факторов, способствующих достижению поставленных целей развития человека:

а/ развитие обучающихся и педагогов, их защита от негативного воздействия среды;

б/ ведущее звено в этой системе – воспитанник (обучающийся);

в/ открытость построения и действия системы.

Выполнение проектной деятельности предполагает наличие определенных качеств, умений и навыков. 

Качества:

· самостоятельность;

· инициативность;

· целеполагание;

· креативность.

Умения и  компетентности: 

· исследовательские : генерировать идеи, выбирать лучшие решения;
· социального взаимодействия : сотрудничество  в процессе учебной деятельности, оказание помощи товарищам, совместная деятельность, стремление направить ее в нужное русло;
· оценочные : оценивать ход и результат совей деятельности и других;
· информационные : самостоятельно осуществлять поиск нужной информации;
· презентационные : выступать перед аудиторией, демонстрировать артистические возможности, ответы на различные вопросы;
·  рефлективные : ответы на вопросы: чему я научился? Чему мне необходимо научиться?
· менеджерские : проектировать процесс, планировать деятельность – время. Принимать решения, распределять обязательности при выполнении коллективного процесса.

Данные качества, умения и компетенции реализуются через:

а/  проведение открытых уроков (в начальной школе Евтеева Н.А. по теме «Изготовление декоративного панно» (3 «А» класс); Иванова О.М.- «Применение тестовых заданий с элементами самоконтроля» (4 «Б» класс); в среднем звене – Иванова Е Г. по теме «Я люблю школу. А ты?» (7 класс, английский язык); Маторкина С.В. по теме «Магазины и покупки» (6 «Б» класс, английский язык), Давыдова Ю.В. – «Путешествие по Британии» (8 «А» класс, английский язык); в старшем звене Александрова Т.Е. по теме «Ливонская война. Опричнина» (10 класс); Земцова Т.Е. – элективный курс по теме «Кашиноведение»: деловая игра «Кашин – лучший город на земле» (9 класс)).

б/ работу с детьми, мотивированными на учение. Выход: участие в олимпиадном движении: на школьно уровне – 70 призовых мест (I место -21 человек, II  место – 24 человека, III место – 25 человек), районном – 32 человека (победителей -11, призеров – 21).

в/ работу методического Совета.

г/ работу педагогического консилиума по теме: «Преемственность в процессе обучения между начальным и среднем звеном» (имеется протокол).

д/ участие в различных конкурсах школьного, районного, областного и Всероссийского масштабов:

«Когда я думаю о маме», «Посмотри, как хорош край, в котором ты живем», «Новогодняя  открытка», «Психология здоровья», «Школа – территория закона», «И в мирном мире жить», «Краеведческие чтения», «Конкурс посвященной 100-летию второй канонизации Анны Кашинской», «Открытка к 9 Мая»; соревнования по шашкам, «Безопасное колесо»; выставка технического творчества «Сувенир» (2 и 3 места), фестивалях «Многоцветие народного таланта»; «Фестиваль проектов»; проведение семинара по теме «Ей, хранительнице нашей…» (10 класс, учитель – Александрова Т.Е.).

е/ участие педагогических работников в инновационных проектах (Селикаева Т.Б. – учитель начальной школы), публикации работ в методических изданиях (в журнале «Завуч начальной школы» - сценарий игра – путешествие «Прощание с 1 классом», игра «Поле чудес», 2009 год – учитель Селикаева Т.Б.).

ж/ повышение педагогического и профессионального мастерства учителей через курсы ТОИУУ (Земцова Т.Е., Коршунова Г.В., Ларионова З.А., Иванов А.Н.).

з/ проведение мероприятий (согласно графику) по аттестации педагогических работников: 

Иванов А.Н. – 2 квалификационная категория

Давыдова Ю.В. – 1 квалификационная категория

Маторкина С.В. – 1 квалификационная категория

Александрова Т.Е. – высшая квалификационная категория

и/  результативность учебного процесса окончили 2008/2009 учебный год на «5» - 11 человек (3%), на «4» и «5» - 123 человека (32%); степень качества составила 35%, из этого числа 6 человек получили аттестат особого образца (1 человек окончил  ОУ с золотой медалью, 6 человек – с серебряной), 7 человек награждены грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов», 7 человек награждены Похвальным листом. Средний балл успеваемости обучающихся за 2008/2009 учебный год составил 4,0.

В соответствии с поставленными целями и задачами методическая работа осуществлялась по следующим направлениям

· работа методического совета;
· подбор и расстановка кадров;
· повышение квалификации, методического мастерства и категорийности кадров.
Поставленные задачи в основном выполнены.

1. Работа методического совета школы
МС работает в МОУ СОШ №5 с момента открытия школы. Его содержанием является распространение передового педагогического опыта, определение путей преодоления учебных перегрузок школьников. С этой целью разработаны и утверждены планы работы  с мотивированными на учение  и одаренными детьми, со слабоуспевающими учащимися, планы по самообразованию  учителей ОУ; продолжена работа по использованию новых образовательных технологий в учебном процессе (проектный метод обучения как  один из способов образования. Выход:

1) совещание директоров;

2) проведение открытых уроков;

3) подготовка и проведение «Фестиваля  проектов»;

4) участие в областном конкурсе «Компьютерная фантазия»); был проведен круглый стол по теме «Преемственность в процессе обучения между начальным и средним звеном»; заслушаны  творческие отчеты учителей, аттестующихся на I и II квалификационные категории (имеется протокол №3 от 11.03.2009 г.); мероприятия по аттестации учителей (согласно графику); утверждение расписания, форм проведения, материалов итоговой аттестации обучающихся 9-х классов; проведения экспертиза практической части к итоговой аттестации 9-х классов (имеется протокол № от 29.04.2009 г.).

2. Подбор и расстановка кадров
Цель: анализ подбора и расстановки кадров

	№ п/п
	Категория участников образовательного процесса
	Всего в ОУ
	Высшая категория
	I категория
	II категория
	До 12 разряда

	
	
	2007/2008                  

          2008/2009
	2007/2008                                   

              2008/2009
	2007/2008                                        

          2008/2009
	2007/2008                  
          2008/2009
	2007/2008             
       2008/2009

	1.
	Учителя
	 36  

             32             
	   4

               6
	  21

              23
	   5

              3
	  4

              0

	2.
	Психологи
	   -

              -
	   -

                -
	   -

               -
	   -

              -
	   -

              -

	3.
	Логопеды
	   1

              1
	   1

               1
	   1

              1
	   1

              1
	   1

              1

	4.
	Социальный педагог 
	   1

              1                           
	   1

               1
	   1

              1
	   1

              1
	   1

              1


Кадровый состав по сравнению с предыдущим годом уменьшился по вполне объективным причинам: уменьшение численности школьников в ОУ и отсутствие нагрузки у учителей.

Все учителя МОУ СОШ №5 имеют квалификационные категории.  Это свидетельствует о профессиональном росте  педагогического состава:  высшую категорию имеют 19%, в 2007/2008 г. – 11 %; I категорию – 72 %, в 2007/2008 г. – 58%; II категорию – 9%, в 2007/2008 г. – 14%, до 12 разряда – 0%, в 2007/2008 г. – 11%. 

С точки зрения укомплектованности кадровым составом ОУ можно говорить о стабильности коллектива.

3. Повышение квалификации, мастерства и категорийности кадров.

Благодаря  условиям, созданным в ОУ для профессионального роста учителей, а тек же изменениям в сфере образования, произошло позитивное движение в повышении мастерства педагогов:

	Присвоена:
	2006/2007
	2007/2008
	2008/2009

	Высшая категория
	-
	3 чел.
	1 чел.

	1 категория
	5 чел.
	2 чел.
	2 чел.

	2 категория
	-
	2 чел.
	1 чел.

	Разряд (до 12)
	
	
	нет


	Окончили курсы повышения квалификации
	2006/2007
	2007/2008
	2008/2009

	При ТОИУУ (выездные)
	3 чел.
	11 чел.
	4 чел.


4. Работа с молодыми специалистами.

Поскольку в 2008/2009 уч.г. ОУ было укомплектовано педагогическими кадрами, то молодые специалисты по предметам не требовались.

5. Работа с методическими объединениями.
В МОУ СОШ №5 существуют следующие методические объединения :

· учителей русского языка и литературы, истории, обществознания;

· учителей математики, физики, информатики;

· учителей начальных классов;

· учителей иностранного языка;

· учителей физической культуры, технологии, музыки, ИЗО;

· учителей биологии, географии и химии.

Каждое МО имеет утвержденный МС план работы, согласно которому группы реализуют поставленные перед каждым педагогом задачи:

- формирование  и развитие общеучебных компетенций;

- использование наиболее эффективных форм и методов работы со школьниками;

- изучение и внедрение в практику работы современных IT – технологий;

- совершенствование педагогического мастерства.

Поставленные задачи реализовывались через проведение работы  со слабоуспевающими, мотивированными на учение и одаренными детьми; дополнительные занятия; подготовку  к районным и школьным олимпиадам; факультативные и элективные курсы; кружковую работу;  участие в конкурсах на различных уровня;  участие в педсовете «Проектный метод обучения как  инновационный способ  современного образования и воспитания»; работу с методической литературой, направленной на самообразование педагогов.


Учителями школы  (Евтеевой Н.А., Ивановой О.М., Земцовой Т.Е., Давыдовой Ю.В., Маторкиной С.В., Александровой Т.Е.) дано 7 открытых уроков. Селикаева Т.Б.  – учитель начальной школы, приняла участие в конкурсе «Лучший учитель России», она удостоена гранта «Лучший учитель России». За участие в мероприятиях, посвященных 100-летию второй канонизации святой благоверной княгини Анны Кашинской в номинации «Лучшая школа» ОУ награждено дипломом II  степени.


В адрес директора МОУ СОШ №5 Алексеевой Л.В. были направлены Благодарственные письма от администрации городского поселения за помощь и активное участие в развитии физической культуры и спорта в г. Кашине;  от фонда «Благоверная княгиня Анна Кашинская» - за активное участие в мероприятиях посвященных 100-летию со дня второй канонизации святой благоверной княгини анны Кашинской. От фонда «Благоверная княгиня Анна Кашинская» два учителя русского языка и литературы – Алексеева Л.В., Пегасова С.В., - были награждены Благодарственными письмами; от ОО г. Кашина -  Земцова Т.Е., Соловьева Т.Н. – грамотами за участие в районных краеведческих чтениях.

Анализ воспитательной работы 

за  2008-2009 учебный год.

Работа с учащимися.

Целью воспитательной работы в 2008-2009 учебном году является организация воспитательного процесса, направленного на воспитание социально активной личности обучающегося.

В связи с данной целью в начале учебного года были поставлены следующие задачи:

· Изучение уровня развития гражданской активности обучающихся, отношения обучающихся к учебному заведению, в котором они учатся, уровня развития классных коллективов;

· Формирование гражданско-патриотического сознания;

· Формирование и развитие ответственности перед обществом, государством;

· Проведение работы по разъяснению символов российского государства;

· Развитие ученического соуправления как формы государственно-общественного управления образовательным учреждением в рамках воспитательного модуля «Школьный город»;

· Организация шефской работы.

С целью изучения уровня развития гражданской активности обучающихся, отношения обучающихся к учебному заведению, в котором они учатся, уровня развития классных коллективов в 2008-2009 учебном году  было проведен мониторинг уровня удовлетворенности обучающихся и родителей образовательным процессом в МОУ СОШ №5. В мониторинге приняли участие 254 школьника  (5-10 класс) и 205 родителей (1-11 класс). В результате опроса обучающихся выявлено, что 97% из них нравится учиться в МОУ СОШ №5. Положительную оценку обучающихся заслужили (в порядке убывания значимости) проводимые в школе внеклассные мероприятия, учителя-предметники, наличие новой мебели. Отрицательно обучающиеся относятся ( в порядке убывания значимости) к шестидневной учебной неделе, домашним заданиям, отсутствию спортзала и др. 

69% обучающихся идут по утрам в школу с радостью, у 58% хорошее настроение сохраняется в течении всего учебного дня. 78% опрошенных считают, что в школе они всегда могут высказать свое мнение. 82% считают, что в школе созданы все условия для развития способностей обучающихся и что полученные в школе знания пригодятся для дальнейшего обучения. Лишь 43% обучающихся ответили, что им комфортно в своем классе и 25% сказали, что их класс дружный. При этом 69% обучающихся положительно отзывались о своем классном руководителе и о той работе, которую они проводят в классах. 56% обучающихся интереснее   общение с друзьями и участие в каком-либо школьном празднике, чем  интересный  урок. 85% обучающихся видят учителя добрым, умным и отзывчивым. Больше всего обучающиеся дорожат наличием в школе их учителей, а изменить хотят качество питания в школьной столовой.

На основании полученных результатов мониторинга была поставлена задача по сплочению классных коллективов. Для этого в 3 четверти было проведено социометрическое исследование взаимоотношений обучающихся в классах и на основании полученных результатов классные руководители спланировали деятельность по развитию классных коллективов. В результате в 3, 4 четвертях были проведены внутриклассные мероприятия во всех классах. Тематика мероприятий определялась классным коллективом на Советах дела: огонек на 8 Марта (5-6), праздник бабушек с приглашением бабушек обучающихся класса (7 класс), «Мы за чаем не скучаем» (11 «Б») и др.

Для решения поставленных воспитательной задач в работе  в течении года использовались следующие виды деятельности:

· Творческая,

· Проектная,

· Игровая,

· Исследовательская.

Воспитательная работа организовывалась в форме классного часа, КТД, в рамках проекта, деловой игры, конкурсов, выставок, конференций, экскурсий и др. В воспитательной работе было задействовано как внутришкольное, так и внешкольное пространство.

Таким образом были организованы и проведены:
· 8 общешкольных тематических классных часа, направленных на формирование ответственного отношения к окружающим людям, самим себе, к государству, в котором живешь: «Образование – путь успеху», «Флаг и Герб РФ», «Конституция РФ»,  «СПИД – чума 20 века», «Преступление и наказание», «Нежной ласковой самой» , по профилактике туберкулеза с приглашением врача СЭС.

· 4 общешкольных организационных классных часа: по планированию дел на четверть и итоговые классные часы по ПДД и ТБ.

· Кроме этого были организованы и проведены классные часы по планам классных руководителей: «Курить- здоровью вредить» 11 «А»,»Познай людей и самого себя», «Моя внешний вид» 8 «А», «Безопасность на дороге ради безопасности жизни»,  « Береги зубы» с приглашением стоматолога 5 «А», «Поведение в общественных местах» 5 «Б». 

· 2 анкетирования: изучение признаков трудных детей, в результате которого выяснилось, что на учете классных руководителей состоят 21 учащийся 1-11 класс, на учете в ПДН состоят 4 учащихся Шехардин В. 9 «А», Шехардин А. 6 «А», Эпова С. 6 «Б», ; анкетирование учащихся 9,11 классов с целью определения предварительной занятости учащихся.

· Ученическая конференция, с целью отчета о проделанной работе органами ученического самоуправления в 2007-2008 учебном году и принятия плана работы на 2008-2009 учебный год. Участие в Межшкольной конференции по выборам межшкольного Совета самоуправления образованием. От школы членами Совета стали Румянцева С.В.(родитель), Агапитова К. (ученица 9 «Б» класса), Давыдова ю.В. (зам. директора по ВР)

· 5 Советов дела, с целью планирования дел на четверть Работа Советов дела в классных коллективов неудовлетворительная : учащиеся приходят без предложений и идей о проведении того или иного мерприятия.

· В рамках инновационной деятельности в рамках воспитательной работы были реализованы 2 проекта: «Выборы 2008», в котором приняли участия обучающиеся 1-11 классов, целью которого являлись выборы органов ученического самоуправления – мэра школьного города «Пятеркин» и школьной ученической думы, а так же формирование практических навыков избирателя; «Школа безопасности» в рамках которого осуществляются мероприятия по профилактике ДТП и других опасных для жизни и здоровья обучающихся ситуаций. Проект «Выборы 2008» был успешно реализован, а проект «Школа безопасности» более долгосрочный и будет реализовываться в течение учебного года (в 1 полугодии были организованы и проведены классные часы  по ПДД и ТБ и развлекательно-познавательные минутки по ПДД и ТБ в детских садах №8, №10, №11.

· Выставка поделок из природного материала с целью развития уважительного отношения  природе родного края, формирование чувства любви к красотам родного края. В выставке приняли участие 42 учащегося 1-5 классов. Лучшие работы были представлены на выставке на слете трудовых объединений. Во втором полугодии состоялась выставка рисунков «Герои сказок»

·  праздники :День знаний, День Учителя и 4 новогодних представления, Последний звонок, вечер встречи с выпускниками, Прощание с Букварем. В проведении праздников приняли участие 256 учеников и 3 родителя. Не состоялся запланированный в 3 четверти конкурс «Служу России» с участием пап по причине отсутствия участников.

· 2 КТД – День Матери в 1-4 классах. В нем приняли участие 5 мам и 42 ученика 1-4 классов. КТД включало выставку поделок «Увлечение моей мамы», выставку рисунков «Моя семья», составление альбома «Генеалогическое    древо моей семьи» и конкурсную программу с участием мам и детей; «фестиваль профессий» в 5-6 классах. Учащиеся представили профессии «парикмахер», «Стилист», «учитель» и др.

Одной из задач воспитательной работы на год является развитие шефской работы. В рамках этой работы в 1 полугодии были распределены  подшефные классы и организованы и проведены встречи с учащимися, классные часы игры на переменах:

	Подшефный класс
	Дело
	Шефы

	1 класс

2 «А»

4 «А»

3 «А»

3 «Б»

5 «А»


	Кл. час «Здоровый образ жизни»

«Суд над табаком»

«Символы РФ»

«Символы РФ»

Выборы органов классного самоуправления.
	6 «А», 6 «Б»

11 «Б», 10

9 «Б»

7

11»А»


В рамках патриотического воспитания особое место занимает подготовка и проведение мероприятий к Дню Победы. В этом учебном году подготовка к празднованию Дню Победы началась с акции «спешите делать добро» .  В рамках данной акции обучающиеся 7-8 классов предложили помощь по хозяйству 12 ветеранам ВОВ и труженикам тыла. 5 из них оказана помощь по уборки территории дома, квартиры. Традиционным на протяжении нескольких лет является поздравление ветеранов района школы с Днем Победы. Открытки для поздравления изготовили так же по традиции ученики 1-4 классов. Учениками 10 класса была показана художественно-литературная композиция «Опаленная юность» с приглашением ветерана ВОВ. Проведен конкурс чтецов произведений о ВОВ, в котором приняли участие 36 учеников 5-8 классов. Наиболее эмоциональным и запоминающимся для учеников оказался общешкольный митинг памяти, посвященный   64 годовщине Победы в ВОВ. В нем приняли участи 278 учащихся школы, 15 из которых назвали имена своих родственников, отдавших свои жизни в боях за Родину. На митинг были приглашены представители районной и городской администрации, они выступили с приветственным словом к участникам митинга и дали высокую оценку данному мероприятию.

В рамках патриотического воспитания, формирования уважительного отношения к истории и традициям родного края в течении года проводились мероприятия, посвященные 100-летию благоверной княгини Анны Кашинской. По результатам проведенной работы школа была награждена дипломом 2 степени за работу в направлении популяризации святой благоверной княгини Анны Кашинской.

 В 1 полугодии прошел смотр классных уголков. Лучшими признаны уголки 1-4 классов, 11 «А» классов.

Во нешкольном пространстве учащиеся школы участвовали в слете трудовых объединений и были отмечены грамотами, соревнованиях ЮИД, фестивале «Молодые таланты нового века», выставках, конкурсах, организованных «Кашинской газетой», выезжали на экскурсии в г. Москву, Тверь, Ярославль, посещали Кашинский краеведческий музей , ДДТ и др., участвовали в городских и районных спортивных соревнованиях и достигли высоких результатов, участвовали в проведении городских новогодних праздниках. 

Результатом воспитательной работы с учащимися стал средний показатель уровня воспитанности по школе: 1,3. Наиболее развитыми критериями являются трудолюбие, гуманность. Наиболее низкий уровень у критериев целеустремленность, гражданская ответственность..).

Выводы и решения.

1. На основании результатов уровня воспитанности спланировать в следующем учебном году работу по развитию гражданской ответственности в форме социальной проектной деятельности, а также мероприятий, посвященных 65-летию Победы.

2. Отметить качественную шефскую работу 11 «А» класса (Громова Н.В.), 11 «Б» класса (Пегасова С.В.), 10 класса (Заречнева В.М.), 7 класса (Сорокина Г.Н.), не сформирована шефская работа в 8 «А» классе (Переборова Г.В.), 8 «Б» класса (Соловьева Т.Н.)

3. активизировать в 2009-2010 учебном году работу Советов дела и школьной ученической думы.

4. Отметить работу классных руководителей   3 «А» (Евтеева Н.А.), 4 «А» (Московкина Е.В.), 4 «Б» (Иванова О.М.), 5 «А» (Иванова Е.Г.), 5 «Б» (Земцова Т.Е) по формированию высокого уровня ответственности(1,5-2).

5. Вовлекать обучающихся класса во внеклассные мероприятия, для достижения 100% занятости. Для этого организовать в 2009-2010 учебном году конкурс на самый активный класс.

6. С целью развития системы ученического самоуправления и развития целеустремленности и ответственности в 2009-2010 учебном году разработать и внедрить положение об общественных поручениях классных коллективов.

Работа  с родителями.

Основной целью работы с родителями в 2008-2009 году является формирование и развитие взаимопонимания между учителем и родителем. Среди задач работы с родителями выделяются следующие: информирование родителей о результатах учебно-воспитательного процесса, осуществляемого в школе, ознакомление родителей с методами и формами воспитания детей, контроль за исполнением родителями своих обязанностей по отношению к ребенку, работа с асоциальными семьям

С этой целью в 2008-2010 учебном году     проведены 4 родительских собрания на которых присутствовали 82% родителей, 69 индивидуальных консультаций по вопросам успеваемости, посещаемости, дисциплины, психологического состояния обучающихся, а так же мониторинг  с целью определения отношения родителей к образовательному процессу.

В результате анкетирования родителей (203 чел.) выявлено, что 76% родителей понимают и принимают те процессы образовательный и воспитательный, которые проводятся образовательным учреждением, 20% хотели бы что-то изменить учебно-воспитательном процессе, с целью повышения его эффективности.4% считают, что их детям не комфортно в условиях школы. 

На основании результатов мониторинга можно сделать вывод о том, что большая часть родителей удовлетворена 

· Активизировать индивидуальную работу с родителями.

· Поддерживать высокий процент явки родителей на родительские собрания;

· Темы родительских собраний планировать исходя из потребностей и особенностей классного коллектива.

     Информация Попечительского Совета за 2008 - 2009 уч. год
1. Поступило средств:
Начальное звено:
	класс
	1а
	2а
	26
	За
	36
	4а
	46
	Итого

	сумма
	7550
	5000
	7000
	7200
	4600
	2850
	6400
	40600


Среднее и старшее звено:
	класс
	5а
	56
	6а
	66
	7
	8а
	86
	9а
	96
	10
	Итого

	сумма
	4000
	5400
	5000
	4200
	5400
	5400
	4700
	3600
	3000
	2000
	42700


11-е классы - подарок школе.
Итого поступило: 83300 рублей.
2. Израсходовано средств:
	Вид расхода
	Сумма (тыс. /рублей)

	Линолеум
	51516,15

	Библиотека
	1610,00

	Поощрение по классам
	2600,00

	 Хоз. нужды (замена сан. техники, парты, венок на похороны уч-ся)
	7664,00

	Обрезка деревьев
	2000,00

	Термос для столовой
	4850,00

	Подарки ученикам, победившим в номинациях
	5214,86

	ИТОГО израсходовано:
	75455,01

	Остаток:
	7844,99
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