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1. Общая характеристика_образовательного учреждения и условий его функционирования 
Муниципальная  Савцынская основная  общеобразовательная школа.

Адрес: 171612, Тверская область,  Кашинский район, д. Савцыно.
Телефон: (48234) 61-523
Е-mall:galina060452@mail.ru
   Это сельская малокомплектная школа.
 Учреждение расположено в здании, построенном по типовому проекту, введенном в эксплуатацию в 1995 году 

Учредитель –  отдел  образования администрации Кашинского района 

На основании Лицензии №336118 серия А от 27.11.2009, Свидетельства о государственной аккредитации ОП 005042 от 20.06.2011, выданными Департаментом образования Тверской  области, школа осуществляет образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего образования, выдает выпускникам документы государственного образца: аттестат об основном общем образовании. На основании заключений экспертных комиссий по лицензированию и аккредитации  сделан вывод, что школа успешно обеспечивает соответствие содержания, уровня и качества подготовки выпускников требованиям государственных образовательных стандартов на всех ступенях обучения, работает в режиме развития.
Здание школы имеет центральное отопление, холодное водоснабжение, канализацию, спортивный зал, кабинеты по всем предметам учебного плана.

Библиотека имеет в своем фонде более 3 тыс.  учебников, книг и брошюр.

Спортивный зал –288 м2,оборудован для проведения  занятий по легкой атлетике и спортивным играм.

 В школе работает столовая на 36 посадочных мест.

Помещения школы соответствуют требованиям санитарных правил и норм. 

Техническое состояние школы удовлетворительное.

Школа расположена в центре  д. Савцыно, является ее  социокультурным центром.

Большинство жителей составляют семьи с одним ребёнком;

многодетных-  1 семья;
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неблагополучных- 2 семей.

Социальный состав родителей довольно разнороден;

                          Социальный паспорт семей школьников 
 2010/2011 учебный год

	Всего семей (школьников)    -  13
	В них детей -16

	из них:
	

	- многодетных (семей, в которых 3 и более детей) 
	1

	- малообеспеченных - 
	13

	- неполных (где 1 родитель воспитывает детей)
	1

	- опекаемых
	0

	- неблагополучных
	2

	- семей, где имеются дети - инвалиды
	0

	- семей беженцев
	0

	- семей - ликвидаторов Чернобыльской АЭС
	0

	- семей, где 1 родитель безработный
	1

	- семей, где оба родителя безработные
	2

	- количество учащихся, проживающих без оформления опекунства 
	0


    Большинство родителей активно сотрудничают со школой. 
Они достаточно хорошо знают состояние дел  в школе у своих детей. Результаты анкетирования, проведенного в 2010-2011 учебном  году, показали, что: 
   в социальном заказе школе родители ставят на первый план – обеспечение подготовки для поступления в ССУЗ (около 65%) ,обучение общению (около50%), подготовка к жизни в условиях рынка и развитие способностей - по 75%.

В 2010-2011 учебном году в школе  обучалось 15 человек.
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Педагогический персонал.
В школе работали 9 педагогов, из них  1 учитель-совместитель.  Штат учителей полностью укомплектован.

Педагогический стаж: свыше 20 лет – 9 человек.
 За последнее время наблюдается  рост профессионального уровня учителей.
Высшую категорию имеет 0 человек

Первую категорию имеют- 4 человека.

Вторую категорию – 4 человека.

 Звание «Отличник просвещения РФ»-1 человек.

Среди учителей школы победитель  муниципального  конкурса « Учитель  года-2010»  Наши учителя регулярно повышают свою квалификацию в ТОИУУ   г.  Твери, посещая курсы, семинары. 
Многие педагоги в своей деятельности используют ИКТ,  применяют их как  на уроках, так и   во внеурочной деятельности. Это учитель географии  Белякова Н.П., учитель биологии  Мухина И.П., учитель  физики Высоцкая И.А.,  учитель начальных классов Скворцова М.А.
2.Образовательная политика.
      Приоритетной целью образовательного учреждения является создание условий для построения индивидуальной траектории развития каждого ученика,  для повышения мотивации обучения, развития интеллекта, самостоятельности, умения работать в малых группах и индивидуально.

      Задача школы - максимальное раскрытие возможностей каждого ребенка.

Чтобы добиться глубоких и прочных знаний по предметам необходимо учитывать степень заинтересованности учащихся и понимание значения этих знаний для ребят в будущем. А это помогает выбрать наиболее эффективные формы урока и приемы обучения: это и традиционные уроки, и уроки-семинары, уроки-зачеты, уроки корректировки знаний учащихся. Как одна из форм контроля часто применяется тестирование, что помогает быстро проверить знания и подготовить ребят к государственной  итоговой аттестации. Применяется индивидуальная работа с учащимися, которые требуют большего внимания.  Педагоги  нашей школы стремятся   к созданию в школе атмосферы сотрудничества. Учитель в школе - помощник и друг в нелегком деле ребенка – учении. 
     Качественному обучению и воспитанию учащихся способствует инновационная деятельность образовательного процесса в школе.    Школа успешно работает благодаря применению  новых педагогических технологий.       

Использование  здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательном процессе отражено  в программе «Здоровье», которая  реализуются   через:
-  Дни здоровья.

- физкультминутки,

- организацию питания всех  учащихся,

- организацию летнего отдыха,

-  контроль за дозировкой дом. заданий,

- ежегодный мониторинг физического развития детей,

- создание благоприятного микроклимата в коллективе школы.

- ежегодный мониторинг заболеваемости детей,   

В школе стали традиционными мероприятия:
1. День Знаний
2. День учителя.

3..День матери

4. День пожилого  человека 

5..Новогодний праздник.

 6..Зарница.

 7.8 марта 

 8 Предметные  недели

 9..Школьный турслет  

 10.День победы 

11.Организация работы лагеря дневного пребывания детей

     Педагогический коллектив прикладывает все силы к тому, чтобы школа в селе жила, развивалась, давала прочные знания для успешной самореализации выпускников.

3.Система оценки
Осуществляется через работу Педагогического совета, Совета школы  и Совета старшеклассников, как органа ученического самоуправления.
Сведения об администрации

	Ф.И.О.
	Должность
	Функциональные обязанности


	Педагоги-ческий стаж
	Примечание 

	Маркова Галина  Ивановна
	Директор 
	Общее руководство. 
	40 лет

	


Жалоб и обращений в администрацию школы и учредителя в 2010-2011 учебном году не зарегистрировано. 

Материальная  база учреждения

	
	количество
	состояние

	
	
	оптимальное
	допустимое
	критическое

	спортивный зал
	1
	Х
	
	

	игровая площадка
	1
	Х 
	
	

	столовая
	1
	Х
	
	

	библиотека
	1
	Х
	
	

	мастерская
	1
	Х
	
	

	кабинеты
	14
	Х
	
	

	компьютеры
	6
	Х
	
	

	музыкальный центр
	1
	Х
	
	

	сканер
	3
	Х
	
	

	цифровой фотоаппарат
	1
	Х
	
	

	программное обеспечение к компьютерам
	1 комплект
	Х 
	
	

	                   4. Система управления 


В системе управления используются технологии и процедуры оценки качества образования , предусмотренные Положением об оплате труда работников муниципальной  Савцынской основной  общеобразовательной школы, Положением о стимулирующих выплатах педагогическим работникам муниципальной  Савцынской основной общеобразовательной школы,  Положением о школьной системе оценки качества образования, коллективным договором.
Доля учащихся, охваченных процедурами независимой аттестации в 2011 году:

основной школы- 100% ( два экзамена в форме  государственной итоговой аттестации). 
5.Финансово-экономическое обеспечение функционирования и развития общеобразовательного учреждения
Финансирование деятельности муниципальной  Савцынской основной общеобразовательной школы  осуществляется из областного и  местного  бюджета 
Финансирование учреждения на 211 статью «Заработная плата» в 2010 году составило 2062,2 тыс.руб., что в 1.24 раза больше аналогичного показателя  в 2008 году. В  2010 году среднемесячная заработная плата педагогов около 15 тыс.рублей, что в 2 раза  выше показателя 2008 года  (5037 руб.). 

         Каждый год из районного бюджета выделяются денежные средства на дотационное питание учащихся из многодетных и малообеспеченных семей. Все дети  (100%)получают двухразовое питание.
6.Условия организации образовательного процесса.
         Учебные занятия проводятся в одну смену, продолжительность уроков 40 минут, в начальных классах – 35 минут. 1-4 классы занимаются по 5-дневной ,  5-9 классы  по 6-дневной неделе.
              Недельная нагрузка учащихся установлена в соответствии с Сан ПиНом. В 1 классе ведется обучение без бального оценивания знаний учащихся.  В основной школе  знания оцениваются по триместрам. Каникулы у детей наступают через шесть недель обучения. Таким образом, у детей в течение учебного года пять каникул продолжительностью по  шесть дней.
            Средняя наполняемость классов – 3 человека.
             Количество учащихся на одного учителя – 1,8 человека.
            Информационное обеспечение:

             -  книг в библиотеке –203 книги/чел.;
              - количество учащихся на 1 компьютер – 3 человека;

            - доля учащихся, пользующихся услугами библиотеки – 100%.

    Кадровое обеспечение:                                 
         Возраст учителей:

          от 40-55 лет – 6 человек,

          свыше 55 лет – 3 человека.

                   Доля учителей-мужчин -  22%
                Долевое распределение педагогов:

                 по уровню образования- высшее образование –67%

                                                             .среднее специальное -33%
                  по  уровню квалификации :
                1 категория – 44,5%

                2 категория – 44,5%.
               Прошли курсовую подготовку   -100% учителей                                                     
               Применяют ИКТ в учебном процессе – 4 человек         44,4%)

                Победителей конкурсов различного уровня– 1 чел. ( 11 %)   

               Вакансий – нет.

               Текучесть кадров – нет.

               Доля учителей, прошедших курсы компьютерной грамотности – 75%                                                    
                В целях профилактики утомляемости в классах проводятся физкультминутки, подвижные игры в   перемены, внеклассные спортивные мероприятия и соревнования, дни здоровья. Расписание уроков составляется в соответствии с гигиеническими требованиями  СанПина.
В школе организовано горячее питание учащихся.

С целью обеспечения безопасности жизнедеятельности в учреждении установлена система оповещения о пожаре, пожарная сигнализация. Регулярно (2 раза в год) в школе проводятся учебные тренировки по эвакуации учеников и работников школы.

 С учениками  проводятся инструктажи о поведении в различных чрезвычайных ситуациях.
7.Содержание образования
             Школа осуществляет образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего  образования, успешно обеспечивает соответствие содержания, уровня и качества подготовки выпускников требованиям государственных образовательных стандартов на всех ступенях обучения, работает в режиме развития.
   Учебный план муниципальной Савцынской основной общеобразовательной школы составлен на основе   федерального компонента государственного стандарта общего образования, федерального Базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений РФ, реализующих программы общего образования (приказ Министерства образования РФ от 09.03.2004 г. № 1312). 

Нормативной правовой основой   учебного плана являются:

· Конституция РФ (ст. 43, 44);

· Закон РФ «Об образовании» (ст. 2, 6, 7);

· Закон РФ «О внесении изменений в законодательные акты РФ и признании утратившими силу некоторых законодательных актов РФ в связи с принятием федеральных законов «О внесении изменений и дополнений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» от 22 августа 2004 г. № 122-ФЗ (ст. 16);

· Постановление Правительства РФ от 17.12.2001 № 871 «О реструктуризации сети общеобразовательных учреждений, расположенных в сельской местности»;

· Концепция  модернизации российского образования на период до 2010 (приказ Министерства образования РФ от 11.02.2002. № 393);

· Региональный базисный учебный план образовательных учреждений Тверской области, реализующих программы общего образования. 
      Учебный план муниципальной  Савцынской основной  общеобразовательной школы состоит из федерального, регионального компонентов.  Федеральный  компонент учебного плана обеспечивает выполнение государственного стандарта, представляющего собой обязательный минимум содержания образования. Данный компонент реализуется за счет использования общеобразовательных программ, имеющих гриф Министерства образования и науки РФ. Выполнение этой части учебного плана позволяет образовательному учреждению на протяжении всего времени существования иметь государственную аккредитацию.

 С 2005 года в учебном плане школы отведено  три  часа на  физическую  культуру в 1-9 классах, в  7-9 классах  изучается историческое краеведение. 

    Введено изучение немецкого языка со 2 класса, в 9 классе - предпрофильное  обучение. Учащиеся выбрали 3  элективных курса.

        Инновационные образовательные и социальные  программы

      В настоящее время в школе реализуются образовательные программы, которые мы планируем оставить:

Всероссийского уровня:   «Вокруг тебя – Мир…» - образовательная программа Министерства образования РФ, Международного комитета Красного Креста и Российского общества Красного Креста  (5-7 кл.)

Муниципального уровня:  «Одаренные дети»;    «Здоровье», «Программа патриотического воспитания в образовательных учреждениях », «Программа профилактической антинаркотической работы в образовательных учреждениях  Кашинского района»

Уровень образовательного учреждения:

	· Здоровье

· Одаренные дети

· Гражданско-патриотическое воспитание

· Профилактическая антинаркотическая работа

· Экология сел и деревень


Доля учащихся, обучающихся в форме:
экстерната – нет;

индивидуально на дому – нет;

по индивидуальным образовательным программам – нет;
по программам дополнительного образования – 100%.
8. Учебные достижения обучающихся
 Итоги  2009-2010 учебного года

Обученность  по предметам 
	Начальная школа

	предмет
	класс
	Кол-во учащихся
	успеваемость
	качество

	
	
	
	чел.
	%
	чел.
	%

	Литературное чтение
	2,3
	3
	3
	100
	3
	66

	Русский язык
	2,3
	3
	3
	100
	3
	66

	Математика
	2,3
	3
	3
	100
	3
	50

	Окружающий мир
	2,3
	3
	3
	100
	3
	66

	Немецкий язык
	2,3
	3
	3
	100
	3
	50

	Технология
	2,3
	3
	3
	100
	3
	66,6

	Физическая культура
	2,3
	3
	3
	100
	3
	66,6

	ИЗО
	2,3
	3
	3
	100
	3
	66,6

	Музыка
	2,3
	3
	3
	100
	3
	100

	Основная школа

	Русский язык
	6-9
	12
	12
	100
	12
	60

	Математика
	6
	1
	1
	100
	1
	100

	Информатика
	7-9
	11
	11
	100
	11
	83

	Алгебра
	7-9
	12
	12
	100
	12
	57,1

	Геометрия
	7-9
	11
	11
	100
	11
	42,9

	Литература
	6-9
	12
	12
	100
	12
	83,3

	Физика
	7-9
	11
	11
	100
	11
	83,3

	Немецкий язык
	6-9
	12
	12
	100
	12
	75

	Технология
	6-9
	10
	10
	100
	10
	100

	Физическая культура
	6-9
	12
	12
	100
	12
	100

	ИЗО
	6-8
	10
	10
	100
	10
	100

	Музыка
	6-8
	10
	10
	100
	10
	100

	Химия
	8-9
	7
	7
	100
	7
	42

	Биология
	6-9
	12
	12
	100
	12
	71,4

	История
	6-9
	12
	12
	100
	12
	75

	Природоведение 
	
	
	
	
	
	

	Обществознание
	6-9
	12
	12
	100
	12
	74

	Черчение
	8
	4
	4
	100
	4
	57,1

	География 
	6-9
	12
	12
	100
	12
	75

	ОБЖ
	8-9
	7
	7
	7
	7
	91,7


          Программы обучения  начальной, основной  школ выполнены полностью.

Не успевают (второгодники) – нет. Успеваемость по классам и по школе -100%
Качество обучения в муниципальной Савцынской  ООШ.

Получению более высокого результата качества обучения способствовали следующие факторы:

- проведение индивидуальных   занятий с учащимися,

- комфортные условия для обучения,

- положительная учебная мотивация у большинства учащихся.

            Не способствовали получению более высокого результата качества обучения следующие факторы:

- невозможность оптимально соединить большой объем и предельно допустимую нагрузку государственных программ,

- отсутствие взаимопонимания с некоторыми родителями,

- слабое здоровье учащихся.

9. Внеучебные достижения учащихся
  Воспитательный процесс в школе направлен на достижение высокого уровня образованности и творческой самостоятельности школьников, создания условий формирования их личности с соответствующими качественными свойствами, а также на формирование нового гражданина, патриота своей Родины, способного противостоять и бороться с негативными явлениями, существующими  в сегодняшнем обществе. 

   Воспитательная деятельность в школе определяется федеральными, региональными нормативными актами и локальными актами учреждения. Проведён анализ воспитательной работы,  который показал, что содержание воспитательной деятельности соответствует требованиям нормативных актов, а также целям и задачам, установленным в локальных актах.

  Исходя из закона «Об образовании», Конституции российской Федерации, в настоящее время чётко определено место и роль воспитывающей деятельности в области образования. Она рассматривается как приоритетное направление в деятельности образовательного учреждения и является одним из важных критериев успешного развития образования.

  Основной целью воспитательного процесса в школе является наиболее полное развитие человека, способного к духовному и физическому саморазвитию, самосовершенствованию, самореализации.

  Основными задачами воспитания являются:

1. Продолжение работы по укреплению взаимодействия учителей, учащихся и их родителей (законных представителей);

2. Воспитание сознательного отношения к учёбе, выработка приоритета знаний;

3. Воспитание общечеловеческих  и нравственных ценностей;

4. Воспитание эстетической культуры, способности к творчеству;

5. Воспитание физической культуры учащихся и готовности к труду.

Вся внеурочная деятельность в прошедшем учебном году была перестроена в связи с тем, что школа не имеет должности заместителя директора по воспитательной работе. Исходя из этого, на первом заседании педагогического совета было решено, что традиционные общешкольные мероприятия будут проводить поочерёдно классные руководители и учителя- предметники. И  такая организация работы нам удалась. 
Традиционно в школе проходит месячник по военно-патриотической работе, который завершается военно-спортивной игрой «Зарница». Ответственный за её проведение учитель ОБЖ  Беляков С.М. и учитель физкультуры Трофимова Л.И. Ребята всегда с нетерпением ждут этой игры.

  Стараются приобщать ребят к участию в конкурсах классные руководители, учителя-предметники, т.к. с 01.01.2009 года работа педагогов отражается в стимулирующей части заработной платы. Изменившиеся условия оплаты труда стимулируют многих учителей к более активной работе, а это способствует  более высокому качеству организации  учебно-воспитательного процесса.
За последние три года случаев совершения правонарушений у учащихся не зарегистрировано, стоящих на учете в ИДН нет.
10. Состояние здоровья школьников ,деятельность по охране и  укреплению здоровья
           На основании  медицинского осмотра детей специалистами ЦРБ   были определены группы здоровья и физкультурные группы детей.
 Наличие медицинских кабинетов- нет,  стоматологических кабинетов - нет.

 Наличие разработанных действующих  программ «Здоровье» - имеется
Подвоз:  - рейсовый автобус.

Проживают на расстоянии свыше 3 км (кол-во детей) -  6
 Питание школьников.

 Количество учащихся, получавших  бесплатное питание – 15
 Количество  учащихсяся, получавших горячее питание за счет компенсаций (с доплатой и без нее) - 15 

Сумма компенсационных выплат: на 1человека – 30 руб./день  (горячие завтраки);
  для детей из семей малообеспеченных, многодетных - 25 руб
Охват горячим питанием в 2010-2011 уч. году
	Учащиеся, охваченные горячим  питанием



	питанием
	Кол-во человек
	%


	1 -4класс
	3
	100

	5-9 класс
	12
	100

	всего
	15
	100


    Снижается количество абсолютно здоровых детей, поступающих в школу.

    Задача педагогического коллектива не только сохранить, но и укрепить здоровье детей.

   Проводится целенаправленная работа по антитеррористической защищенности учащихся. 

11. Социальная активность и социальное партнерство
Школа работает  в постоянном контакте с администрацией  Уницкого сельского поселения, с  Савцынским   СДК, библиотекой, районным краеведческим музеем.

Школа поддерживает тесную связь с родителями (законными представителями учащихся), являющимися основными заказчиками. Это осуществляется через работу  совета школы, работу классных руководителе
Социальная активность школы реализуется через участие и проведение мероприятий социально значимых для населения села:

- участие в праздничном концерте, посвященном Дню Победы»;

- разработка и реализация социальных проектов озеленения и благоустройства села;

- участие во всероссийской акции «Я гражданин России»;

- участие в спортивных праздниках в школе  и районе;

- участие в проведении ежегодного праздника «День села»;

- Участие в  школьном   конкурсе  «Я выбираю жизнь».
                                               12 .Заключительная часть
Исходя из вышеизложенного, можно сделать  следующие выводы:
· Поставленные задачи и проблемы в большинстве своем удалось реализовать.

· Внедрены в образовательный процесс личностно ориентированные и здоровьесберегающие технологии.

· Отлажена работа по преемственности.

· Показатели  работы  школы  достаточно стабильные.

Требуют решения следующие проблемы:

· Работа с одаренными детьми.

· Более эффективное внедрение в образовательный процесс  информационных технологий.

· Работа по техническому оснащению школы.


         Директор школы:                             Маркова Г.И.                       

Председатель Совета школы                Белякова Н.П
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