ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ 
директора МОУ Шепелевской ООШ
Кашинского района Тверской области 

за 2010-2011 учебный год.
I. ВВОДНАЯ ЧАСТЬ

Информационная справка о школе.
     МОУ Шепелёвская ООШ была открыта 10 ноября 1937 года. Первоначально школа была начальной. За время своего существования она прошла интересный путь становления. В 1953-1954 году начальная школа была преобразована в семилетнюю. В 1986-1987 году был произведён капитальный ремонт школы.  Все классы стали изолированными. Оборудовали мастерские для занятий техническим трудом. Пристроили к зданию столовую и котельную. В 2006-2007 учебном году произошло объединение Шепелёвской ООШ с Зеленцовской ООШ В  2007 году Школа отметила свой 70-летний юбилей. Шепелёвская ООШ  функционирует как образовательное учреждение для 9 классов-комплектов:

· 1 ступень (1-4 классы) – 2 класса;

· 2 ступень (5-9 классы) – 4класса;

Количество учащихся в школе на протяжении последних трёх лет постепенно снижается, что связано с демографической ситуацией, сложившейся в целом по стране. В настоящее время в школе обучается 16 учеников.
Образовательное учреждение является юридическим лицом. Имеется в наличии полный пакет учредительных документов:
- Устав МОУ Шепелевской ООШ от 20.03.2008 года

- Лицензия на право образовательной деятельности по образовательным программам серии А №289037 от21.01.2008г.

-Свидетельство о государственной аккредитации ОП 004992 от17 06.2011.

Количество учащихся 
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Количество учащихся по ступеням образования
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Условия обучения в школе.

Условия приёма в школу:


Приём, отчисление детей в муниципальное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа осуществляет в соответствии с правилами, которые разработаны с целью обеспечения реализации и соблюдения конституционных прав граждан РФ на образование, исходя из принципов государственной политики в области образования, интересов ребёнка и удовлетворения потребностей семьи в выборе общеобразовательного маршрута в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребёнка, Законом РФ «Об Образовании», Типовым положением об образовательном учреждении, утверждённым Постановлением правительства 
РФ №196 от 19.03.2001 г., Уставом  муниципального общеобразовательного учреждения Шепелёвской основной общеобразовательной школы.
Режим работы:
Начальная школа:
1 смена - начало занятий - 9.00, уроки по 45 минут, уроки в 1 классе по 35 минут

  окончание уроков – 13.50 минут. 

  5-дневная рабочая неделя.
Основная школа:
- начало занятий - 9.00, уроки по 45 минут,








                    окончание 6-го -14.20,  7-го урока - 15.10
5-дневная рабочая неделя.

Вторая половина дня:
- индивидуальные и групповые консультации;

- работа кружков, секций, творческих дел классов.

По окончанию учебного года в школе проводится обязательная трудовая практика для учащихся 5-8 классов.

Социальная среда школы.

На образовательную ситуацию в школе большое влияние оказывает её расположение. Школа находится в районе, отдалённом от центра на расстоянии 20 км. По культурному уровню, образовательным потребностям население его очень разнородно. Относительная удалённость от культурных центров города, создаёт здесь своеобразный социум и делает актуальным не только обучающую деятельность педколлектива, но и воспитывающую. В микрорайоне школы нет Дома Культуры, поэтому школа является культурным центром не только для учащихся, но и для всего взрослого населения. Таким образом, воспитательная система школы ориентируется в основном на воспитательный потенциал окружающей школу социальный, предметро-эстетической и природной среды. С целью получения дополнительного образования двое учащихся посещают Школу искусств г. Кашина.                                                                     


Деятельность школы осуществляется с учётом ориентации на конкретный социально-профессиональный состав родителей уч-ся школы.
Характеристика социума
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              Образовательный уровень                           Материальная обеспеченность семей
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       Большинство родителей заинтересованы в получении их детьми качественного и доступного образования. В социальном заказе они ставят на первый план обеспечение подготовки для поступления в средние и средние специальные заведения, подготовку к жизни в условиях рынка и развитие способностей.
	СОЦИАЛЬНЫЙ ЗАКАЗ РОДИТЕЛЕЙ ШКОЛЕ

	Родители хотят видеть в людях: лингвистическую компетентность, самостоятельно работающую личность; личность, обладающую прочными знаниями; всесторонне развитую личность, с хорошей эрудицией и вкусом, раскованную и трудолюбивую, целеустремлённую и любознательную, честную, добрую, внимательную, милосердную, профессионально направленную личность с развитыми творческими способностями; личность, умеющую принимать решения с учётом жизненных обстоятельств и реализовывать свои способности наиболее выгодным для себя и окружающим способами, стремящуюся к постоянному успеху.


	Психолого-педагогический портрет выпускника начальной школы
	
МОУ

Шепелёвская основная
общеобразовательная 

школа
	Психолого-педагогический портрет выпускника основной школы

	Эмоциональный, волевой, интеллектуальный, трудолюби​вый, усидчивый» внимательный, с развитой речью, мышле​нием, со способностью ощущать и воспринимать признаки, свойства и качества предметов, с чувством познавательного значения ощущения, с умением чувствовать окружающий мир, с первоначально отработанной памятью: зрительной, слуховой и мажорной; внимательный (умеющий слушать и слышать), рефлексивный (умеющий ощущать себя), умею​щий мыслить, обладающий чувством самоконтроля и само​стоятельности.

	Психологические качества
	
	Психологические качества
	Учебно-познавательные интересы, мотивация достижения успеха, социальная мотивация (долг, ответственность); уве​ренность в себе, чувство полноценности, трудолюбие, усид​чивость, дисциплинированность, адаптивность, самостоя​тельность в действиях, желание и способность иметь собст​венное мнение, коммуникабельность, доброжелательность.


	Учебно-познавательные интересы, мотивация достижения успеха, социальная мотивация (долг, ответственность); уве​ренность в себе, чувство полноценности, трудолюбие, усид​чивость, дисциплинированность, адаптивность, самостоя​тельность в действиях, желание и способность иметь собст​венное мнение, коммуникабельность, доброжелательность.

	Личностные качества
	
	Личностные качества
	Социальная взрослость, ответственность за свои действия, мотивация общественнополезной деятельности (учебно-трудовой и т.д.), познавательные интересы, самосознание и адекватная самооценка, потребность в самопознании. Осознание собственной индивидуальности. Личностное самоопределение, стремление к самоутверждению, пот​ребность в общественном признании, психосексуальная идентичность, удовлетворенность своим положением, нравственное осознание



Задачи и приоритетные направления развития образования.

1. Деятельность по сохранению здоровья и формированию здорового образа жизни.

ЗАДАЧИ:

· не допускать ухудшения состояния здоровья учащихся  в период пребывания в школе;

· достичь допустимого уровня здоровья;

· создать условия для формирования здорового образа жизни.


     ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕШЕНИЮ ЗАДАЧ:

· улучшение качества медицинского обслуживания: ежегодный медицинский осмотр, диспансеризация с пролечиванием;

· определение уровня физического развития и физической подготовки учащихся;

· использование здоровьесберегающих  технологий в управлении, обучении и воспитании;

· диагностические исследования: дозировка домашнего задания, здоровье учеников в режиме дня школы, нормализация учебной нагрузки и др.;

· обеспечение санитарно-гигиенического режима, санитарно-гигиеническое просвещение;

· система рационального питания;

· профилактика употребления алкоголя, наркотических и психотропных веществ, табакокурения.

2. Деятельность педагогического коллектива по созданию системы воспитательной работы и обеспечению воспитанности учащихся.

ЗАДАЧИ:

· создание школьной системы воспитательной работы;

· достижение оптимального уровня воспитанности учащихся;

· выявление и раскрытие природных способностей каждого ученика.

ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕШЕНИЮ ЗАДАЧ:

· профилактика правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних;

· педагогическая помощь деятельности органов ученического самоуправления;

· традиции школы, общественные праздники, коллективные творческие дела;

· организация летнего труда и отдыха.

3. Обеспечение основного общего образования.

ЗАДАЧИ:

· создать систему обучения, обеспечивающую развитие каждого ученика в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями;

· достичь оптимального уровня основного общего образования.

ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕШЕНИЮ ЗАДАЧ:

· обеспечение преемственности дошкольного и начального образования, начального и основного, основного и полного среднего образования;

· обучение детей с недостатками умственного развития по программе восьмого вида, в том числе в малокомплектных школах в общеобразовательном классе;

· использование индивидуальных образовательных программ для обучения одарённых детей и детей, имеющих низкий уровень обученности и обучаемости;

· введение предпрофильной подготовки;

· дифференциация обучения;

· система диагностики ЗУН, обученности и обучаемости;

· система текущего, промежуточного и итогового контроля знаний.

4. Подготовка учащихся к продолжению образования, трудовой деятельности, к жизни в семье и обществе.

ЗАДАЧИ:

· создание условий для успешной социализации выпускников школы.

ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ:

· проводить работу по профессиональной и профильной подготовке учащихся на третьей ступени обучения;

· осуществлять диагностику социализации выпускников;

· проводить анализ продолжения образования выпускниками 9-х классов;

· проводить анализ трудоустройства выпускников;

· организовать профориентационную работу.

5. Обеспечение всеобщего основного образования.

ЗАДАЧИ:

· создать условия для реализации конструктивного права на получение основного бесплатного образования всеми детьми школьного возраста.

ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ:

· учёт детей в микрорайоне;

· комплектование 1-х, 5-х классов;

· контроль за движением учащихся;

· помощь детям из малообеспеченных семей из различных источников, обеспечение учебниками;

· организация подвоза детей в школу;

· контроль за обучением, посещаемостью занятий второгодниками, детьми из неблагополучных семей и детьми «группы риска»;

· работа с будущими первоклассниками, не посещающими дошкольные учреждения.

6. Работа с педагогическими кадрами.

ЗАДАЧИ:

· усиление мотивации педагогов на основании инновационных педагогических технологий обучения и воспитания;

· обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы;

ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ:

· диагностика педагогических затруднений;

· обобщение передового педагогического опыта;

· аттестация педагогических работников на вторую квалификационную категорию, представлению на первую и высшую категорию;

· организация методической и научно-методической работы в школе, использование коллективных, групповых и индивидуальных форм повышения квалификации;

· работа над единой методической темой;

· система образования.

7. Работа с родителями, общественностью,  в социуме.

ЗАДАЧИ:

· создать единое образовательное пространство;

· привлечь интеллектуально-культурный потенциал социума и финансово-материальные средства юридических и физических лиц для развития школы.

ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ:

· организация психолого-педагогического просвещения родителей;

· вовлечение родителей и представителей общественности в организацию внешкольной и внеклассной работы с учащимися, в организацию дежурства, в работу по предупреждению правонарушений и преступлений и т.п.

8. Материально-техническое и финансовое обеспечение образовательного процесса.

ЗАДАЧИ:

· обеспечить сохранность здания, сооружения, оборудования.

ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ:

· текущий ремонт зданий, оборудования,замена отопительного котла.
· общественные смотры сохранности имущества, учебных кабинетов, рабочих мест.

II. ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ
Ресурсное обеспечение образовательного процесса.
В школе работает сплочённый  творческий коллектив педагогов. Всех учителей объединяет общее стремление сделать свою школу школой радости для каждого ученика.
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Материально-техническая база

 Школа расположена в типовом здании, с центральным отоплением, системой канализации. В школе имеются:

· 6 учебных кабинетов;

· 1 компьютерный класс, где всем участникам образовательного процесса предоставляется свободный доступ к образовательным ресурсам Интернета, компьютерный класс становится лабораторией, где педагоги вместе с уч-ся могут осуществлять образовательный процесс, ведя свою проектную деятельность.

· библиотека с читальным залом на 10 мест (249 экземпляров учебников, 3640 экземпляров художественной литературы, экземпляров, энциклопедий, словарей, атласов). Обеспеченность уч-ся учебниками в этом учебном году составила 89,2 %;

· 1 учебная мастерская, оборудована для проведения уроков технологии для девочек и мальчиков;

· спортивная площадка площадью 3000 кв.м.;

· столовая на 14 посадочных мест, горячим питанием охвачено 100% учащихся, 8 учеников обеспечены бесплатными горячими завтраками (61 %);

· технические средства обучения – муз. центр – 1, магнитофонов – 2, видеомагнитофонов – 2, телевизоров – 2, компьютеров – 4, домашний кинотеатр – 1, киноаппаратов – 2, графопроекторов – 2, эпипроектор - 1.

Структура доходов.


Финансирование школы осуществляется преимущественно за счёт бюджетных средств. Основную долю внебюджетного финансирования составляют спонсорские средства.
Бюджетное финансирование:

· областной бюджет

· муниципальный бюджет

· федеральный бюджет

Внебюджетное финансирование:

· питание обучающихся 
· спонсорские средства
Структура управления школой.
Структура управления в школе строится с целью обеспечения оптимального сочетания государственных и общественных начал в управлении образовательным процессом школы в интересах всех участников этого процесса и направлена на реализацию определённым законом РФ «Об образовании» прав работников школы, учеников и их родителей на участие в управлении школой; удовлетворение потребностей и интересов всех участников образовательного процесса; разрешение противоречий и конфликтов между участниками образовательного процесса с помощью общепринятых согласовательных механизмов на основе права и общепринятых принципов и норм морали.

 Структура управления школой состоит из трёх блоков: государственное управление, общественное управление и самоуправление. Это позволяет предоставить возможность управления школой всем участникам образовательного процесса.


























              Качество образования 
Крайне важной является деятельность школы по вооружению уч-ся базовыми знаниями по предупреждению неуспеваемости. В ходе выбора направлений развития школы постоянному анализу подвергается показатель уровня успешности и качества обученности учащихся
Сравнительный анализ обученности по школе уч-ся со 2 по 9 классы:
	
	2008-09 уч.год
	2009-10 уч. год
	2010-11 уч. год

	Уч-ся, занимающиеся на «4» и «5»
	6
	5
	6

	Процент качества знаний:

1-9 классы
	30%
	29 %
	48%

	Успеваемость по школе
	100 %
	100 %
	100 %


  В школе сложилась серьёзная система использования дифференцированного, разноуровневого подхода для максимального эффективного процесса развития и обучения детей с различными способностями к обучению, мотивационными установками и образовательными потребностями.

Воспитательная система школы

    К числу “сильных” сторон организации воспитательного процесса в школе, проявляемых в жизнедеятельности учебного заведения в течение многих лет, следует отнести эффективное использование в воспитательной практике коллективной творческой деятельности, опыт и традиции школы в эстетическом воспитании и образовании.
Наиболее важные достижения работы: 

1. Более эффективным стало педагогическое влияние на процесс развития личности ребенка, формирование нравственного, познавательного, коммуникативного, эстетического и физического потенциалов. 

2. Разработана и осуществляется программа адаптации первоклассников и пятиклассников. 

3. Наблюдается ежегодный рост удовлетворенности учащихся и родителей жизнедеятельностью в школе. 

4. Значительно обогатился теоретический и технологический арсенал педагогического коллектива, деятельность которого стала более целенаправленной, системной, личностно ориентированной 
5. Разработана система организации летнего отдыха и трудоустройства школьников. 
Интеграция воспитанников в общество


Модель воспитательной системы МОУ



Шепелёвской ОО школы




Обучение и воспитание в школе рассматриваются как единый процесс.

        В качестве принципов, определяющих цели, стратегию, содержание, пути и способы развития системы образования в школе, следовательно, и системы воспитания, выступают следующие:

· Принцип партнёрства и сотрудничества;

· Принцип уважения человеческого достоинства;

· Принцип диалогичности и толерантности;

· Принцип адаптивности;

· Принцип совместного сотрудничества в творческой деятельности;

· Принцип непрерывности индивидуально-личностного развития.

Каждый из блоков воспитательной системы подчиняется своим целям, решает свои задачи и имеет свои направления
Блок «учебное общение»

Цели: 

· Развитие познавательной активности учащихся;

· Формирование позитивного отношения к учёбе и осознания роли знаний в жизни;

Направление реализуется через:

· Уроки;

· Семинары;

· Элективные курсы;

· Предметные кружки;

· Предметные недели;

· Олимпиады;

Выделены  следующие приоритетные направления работы педагогического коллектива:

· повышение психолого-педагогической, методической и общекультурной компетенции педагогов;

· внедрение в практику научно обоснованных и апробированных учебных программ, методических пособий;

· введение предпрофильного образования;

   Традиционно в школе проводятся школьные олимпиады, победители которых принимают участие в районных. Учащиеся школы принимают активное участие в районных и областных мероприятиях 
- В 2009-2010 уч. году школа заняла 2 место в районной спартакиаде школьников среди сельских школ;

-  II место в легкоатлетическом кроссе, лыжные гонки – 1 место, в соревнованиях по шашкам – 2 место;

-  Призёром районного конкурса «Подрост» в номинации «Лес в литературном творчестве»;

-  II место в районном конкурсе «Зеркало природы», номинация «Фото» 
 - Награждена Дипломом 3 степени в районном фестивале «Многоцветие народного таланта»
-Награждена грамотой за активное участие в акции «Дети 21 века – ветеранам Великой Отечественной войны».
- За участие в областной  сельскохозяйственной выставке  награждены грамотой

Анализ воспитательной работы за 2010-2011 учебный год.

В школе сложилась система внеурочной воспитательной работы, в которой большое место отводится традиционным мероприятиям, таким как:
· Праздник первого звонка

· День учителя

· День самоуправления

· Новогодние утренники, огоньки

· Вечер встречи с выпускниками

· Предметные недели

· Масленица

· День Победы

· Праздник последнего звонка

· День Матери

· Дни здоровья

В основе учебного и воспитательного процессов лежит единая цель – воспитание духовно-нравственных сторон личности ученика. Эта цель реализуется на учебных занятиях, во внеурочных занятиях творческих групп дополнительного образования.

Работу с учащимися проводят опытные педагоги нашей школы, которые стремятся создать комфортные условия интеллектуального развития и физического школьников.

Огромное воспитательное влияние на личность оказывают классный коллектив, его руководитель и совместная творческая деятельность учителя, учеников и родителей. 

В данном учебном году внеурочная воспитательная работа в классных коллективах проводилась в традиционных для нашей школы формах по следующим направлениям:

1. Учебно-воспитательному, включающему:

· Предметные недели, библиотечные часы

· Предметные кружки, клубы по интересам,

· Экскурсии в помощь учебным программам,

· Конкурсы, олимпиады, игры и другие учебные познавательные мероприятия.

2. Культурно-просветительному:

· Посещение музеев,

· Экскурсионные поездки,

· Школьные театральные представления в рамках КТД, традиционных дел.

· Цирковые и концертные программы,

3. Общественно-патриотическому:

· Встречи с ветеранами Великой Отечественной войны. «Уроки мужества»,

· Проведение «Дня пожилого человека», посещение Шепелёвского дома-интерната,

· Тимуровская работа

· Организация и проведение праздника Победы  для ветеранов микрорайона, благоустройству территории школы и пришкольного участка, 

· Традиционный День здоровья ко Дню защитника Отечества,
4.физкультурно-оздоролвительному  и  спортивному:
· Работу  спортивных секций, кружков по интересам,

· Проведение утренней зарядки и физкультминуток на уроках,
· Проведение  подвижных игр для  начальных  классов и классов  среднего звена,

· Проведение  внутришкольных спортивных  соревнований.

5.Правовому,это :

· Лекции представителей  правоохранительных органов по ознакомлению  учащихся  с  изменениями в Уголовном кодексе РФ,

· Беседы о правилах  безопасности дорожного движения и др.

6.Эстетическому  и игровому:

            Организация  выставок  детских рисунков, поделок и творческих  работ,

             Проведение  тематических  классных  часов по эстетике внешнего  вида ученика, культуре поведения и речи,

             Участие в конкурсах, олимпиадах, фестивалях, выставках  детского творчества эстетического цикла на  уровне района.
              Организация и проведение  диспутов, деловых игр, тематических  вечеров, дни самоуправления.

7.Духовно-нравственному:

               Экологическая  работа,

               Беседы о правилах  поведения в общественном месте

               Использование курса»Основы  православной  культуры»

8.Лекционно-образовательному для  родителей;

               Родительские  собрания,

               Общешкольные  родительские  собрания,

               Индивидуальная  работа  с  родителями.

               Дни открытых дверей для родителей

         Ежегодно при школе работает летний оздоровительный лагерь «Солнышко» для учащихся 1-9 классов. Работа лагеря нацелена  на сохранение и укрепление здоровья детей, воспитание культуры поведения, коллективизма, развитие творческих способностей.
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Специфика и структура учебного плана

Для реализации поставленных задач в школе имеется необходимая нормативно-правовая база, соответствующие локальные акты и положения. 
        Учебный план  составлен на основании Регионального учебного плана Тверской области. При составлении учебного плана соблюдена преемственность между ступенями обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами. Уровень недельной нагрузки на ученика не превышает предельно допустимую норму
·          Современная школа предполагает наличие предпрофильной подготовки. в основной школе. В 9 классе выделяется 2 часа на элективные курсы. Каждый элективный курс рассчитан на 8-24 часа. Элективные курсы имеют разную структуру и содержание. Одни из них направлены на то, чтобы помочь ученику в определении своих склонностей и интересов, другие показывают возможности различных учебных предметов, расширяют представления учеников о содержании и практической направленности той или иной науки. 

· учебные предметы, обеспечивающие целостность общего образования и изучаемые на базовом уровне.

Результаты итоговой аттестации
	Учебный год
	Количество экзаменующихся
	Количество учащихся, сдавших на «4» и «5»
	Процент качества знаний

	2008/2009
	3
	2
	66 ,6%

	2009/2010
	3
	1
	33,3 %

	2010/2011
	-
	-
	-
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III. Заключительная часть.
Исходя из вышеизложенного можно сделать следующие выводы:

1) Поставленные задачи и проблемы в большинстве своём удалось реализовать.
2) Внедрены в образовательный процесс личностно-ориентированные и здоровьесберегающие технологии.

3) Освоены современные технологии обучения немецкому языку со 2 класса.

4) Отлажена работа по преемственности.

5) Апробировано предпрофильное обучение.
6) Показатели в школе   достаточные и стабильные.

Требуют решения следующие проблемы:
1) Работа над содержанием образования в связи с переходом на новый ФГОС начального общего образования 
2) Работа с одарёнными детьми по подготовке к олимпиадам.
3) Более эффективное внедрение в образовательный процесс информационных технологий.

4) Продолжение работы по техническому оснащению школы.
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активного, инициативного, самостоятельного гражданина, просвещённого, культурного человека, заботливого семьянина и мастера в своём профессиональном деле, способного к постоянному жизненному самосовершенствованию
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