


ИНФОРМАЦИОННАЯКАРТАПРОГРАММЫ

Название Программа летнего лагеря с круглосуточным
пребыванием детей «Сосновый».

Тематика Организация летнего досуга детей в целях их оздоровления
и развития.

Наименование
организации

МБУ ДОЛ «Сосновый»

Адрес организации 171622, Тверская область, город Кашин, деревня Посады,
д.2а

Телефон +7 (48234) 2-07-63
Ф.И.О.
руководителя
организации

Директор: Булкина Лариса Юрьевна

Нормативно-
правовое
Обеспечение

1. Конституция РФ;
2. Трудовой Кодекс РФ;
3. Конвенция ООН о правах ребенка.
4. Федеральный закон "Об образовании в
Российской Федерации" N 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года
с изменениями до 2018 года
5. Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об
основных гарантиях прав ребенка в Российской
Федерации», с изменениями и дополнениями от
28.12.2016г.
6. Федеральный Закон от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О
санитарно-эпидемиологическом благополучии
населения», с изменениями и дополнениями от 29.07.2017г.
7. Федеральный Закон от 07.02.1992 № 2300-1 «О
защите прав потребителей», с изменениями и
дополнениями от 01.05.2017г.
8. Национальный стандарт ГОСТ 52887-2018 Услуги
детям в организациях отдыха и оздоровления
9. Национальный стандарт Российской Федерации
ГОСТ Р 52887-2018 «Услуги детям в организациях
отдыха и оздоровления», утвержденный приказом
Росстандарта от 31 июля 2018 г. N 444-ст
10. Правила внутреннего распорядка в летнем лагере
«Сосновый» с круглосуточным пребыванием детей, МБУ
ДОЛ «Сосновый»

Концепция
программы

В основе концепции детского оздоровительного лагеря –
эффективно построенная воспитательная система по



самореализации личности ребенка через включение его в
различные виды деятельности с целью развития
патриотизма, социальной ответственности и уважения к
многообразию культур народов России, а также развитие
личностных качеств, способствующих успешной
социализации, формированию экологического сознания и
эстетического вкуса, развитию способностей к
самовыражению в различных видах творчества и
уважительного отношения к труду, укреплению ценности
семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию
физического и психологического здоровья.
Программа разработана с учетом возрастных и
психологических особенностей участников:
для детей младшего школьного возраста (7-10 лет)
программа направлена на формирование представлений о
гражданских, нравственных и эстетических ценностях,
развивает чувство принадлежности к семье, коллективу и
Родине;
для детей среднего школьного возраста (11-14 лет)- на
формирование самостоятельности в принятии решений,
осознанного отношения к гражданским обязанностям,
уважения к традициям и культурным ценностям,
развивает способность к социальной активности и навыки
взаимодействия с окружающими;
для детей старшего школьного возраста (15-17 лет)-
развитие гражданской зрелости, осознанного выбора
жизненных и профессиональных направлений,
формирование ответственности за свои поступки и
готовности к активному участию в общественной жизни,
а также уважение к правам и обязанностям гражданина.

Концепция основана на следующих идеях:
Идея совместной деятельности взрослых и детей в
процессе воспитания (В.Сухомлинский);
Идея развития личности в процессе деятельности (В.
Бехтерев, И. Блонский, Л.С. Выготский);
Идея формирования педагогической среды,
способствующей самореализации личности (Н. Ф.
Талызина, В. А. Ясвин);
Идея повышения эффективности дополнительного
образования через развитие творческого потенциала
учащихся (А. И. Щетинская).
Идея первичности личности по отношению к обществу
(А. Маслоу, Д. Грин).
Электронные источники



Цель программы Содействие формированию у отдыхающих ценностного
отношения к труду и бережного отношения к Родине.
Преодоление коммуникационных барьеров, понимание
их роли в жизни человека и общества. Создание
оптимально благоприятных условий для отдыха и
оздоровления детей, вовлечение их в творческую,
интеллектуальную, социально – педагогическую
деятельность с формированием активной жизненной
позиции и личностных качеств, способствующих
наиболее полноценному существованию в
современном обществе.

Задачи программы 1. Создать условия для самореализации детей и
подростков, достижения каждого воспитанника лагеря
состояния успешности через включение их в различную
деятельность, приобщение к миру профессий.
2. Способствовать формированию уважительного

отношения к разным видам профессионального труда
через приобщение к миру профессий.
3. Организовать сотрудничество детей и взрослых на

основе соуправления.
4. Создать условия для возможности разрушения

страхов и барьеров при общении в детском коллективе и
при общении со взрослыми.

Принципы
программы

1. Принцип единого целевого начала предполагает
актуализацию, формирование и внедрение единых
подходов к воспитанию и развитию детей и молодёжи в
сфере организации отдыха и оздоровления детей.

2. Принцип системности, непрерывности и
преемственности подразумевает организацию
воспитательной деятельности, в которой главное место
отводится активной, разносторонней, самостоятельной
познавательной деятельности ребёнка и специально
организованной совместной деятельности детей, вожатых
и педагогических работников.

3. Принцип единства концептуальных подходов,
методов и форм воспитательной деятельности направлен
на обеспечение единства воспитательного пространства,
ценностно-целевого содержания воспитания и
воспитательной деятельности.



4. Принцип учёта возрастных и индивидуальных
особенностей воспитанников и их групп предполагает
построение воспитательной работы с учётом
индивидуальных особенностей и возможностей каждого
ребёнка.

5. Принцип приоритета конструктивных интересов и
потребностей детей направлен на создание ситуации
успеха ребёнка, которая формирует позитивную
мотивацию и самооценку.

6. Принцип реальности и измеримости итогов
воспитательной деятельности предполагает
разработку и внедрение единых подходов к развитию
инструментов мониторинга и оценки качества
воспитательного процесса.

Механизм
реализации
программы

1. Подготовительный период: на этом этапе
осуществляется формирование пакета документов,
разработка программы и условий для её реализации.
Важными задачами являются создание программ
творческих мастерских и кружков. Также необходимо
закупить необходимый инвентарь и провести
инструктивные совещания с сотрудниками лагеря.

2. Организационный период: этот этап важен для
успешной адаптации детей. Необходимо создать
доброжелательные отношения внутри коллектива и
обеспечить условия для самораскрытия детей,
удовлетворения их потребностей и интересов. Важно
установить правила, традиции и законы, которые будут
приняты самим детским коллективом. Вместе с ребятами
следует разработать план работы, определить формы
самоуправления в отряде и обсудить способы решения
коллективных вопросов. Педагогам важно узнать детей,
найти среди них помощников и обеспечить
психологическую поддержку.

3. Основной период: это время реализации программы,
включающей творческую работу,
деятельность мастерских, спортивные мероприятия и
творческих объединения.



4. Этапы основного периода: Основной период делится
на три этапа. В первые дни акцент делается на
общелагерные мероприятия и налаживание отношений в
отряде. На середине смены акцент смещается на работу с
группами и взаимодействие между ними. К концу смены
внимание уделяется осознанию самоценности каждого
ребенка через индивидуальную работу и общелагерные
фестивали, где результаты каждой группы становятся
частью общего события. Этот период направлен на
достижение целей смены и личностную самореализацию
детей. Важно обеспечить усвоение знаний и умений в
соответствии с профилем лагерной смены, а также
организовать деятельность, которая будет мотивировать
детей к дальнейшему обучению. В этот период может
возникнуть второй кризисный пик, проявляющийся в
немотивированных конфликтах и напряженности в
отношениях. Чтобы преодолеть это состояние,
необходимо включить в план неожиданные события и л и
сюрпризы.

5. Заключительный период: это рефлексивно-
аналитический этап, посвященный подведению итогов
работы. Важными задачами являются диагностика
результатов, рефлексия и анализ деятельности. По итогам
необходимо внести поправки в программу для улучшения
будущих смен.

Методическое
обеспечение
программы

В основе реализации программы лежит деятельностный
подход.
Основными методами организации деятельности
являются:
Коллективная творческая деятельность (КТД). Игра
(сюжетно – ролевые профессионально –
ориентированного характера, спортивные,
интеллектуально - познавательные).
Театрализация (реализуется через костюмирование,
обряды, ритуалы).
Кружковая работа, творческие мастерские.
Экскурсии.
Состязательность (распространяется на все сферы
спортивной и творческой деятельности). Психологические
и коммуникативные тренинги.



Основные
направления

Организация летнего отдыха осуществляется по
направлениям:
Образовательно-досуговое;
Спортивно-оздоровительное;
Трудовое;
Патриотизм и историческая память;
Медиа и коммуникации;
Экология и охрана природы.

Ожидаемые
результаты.

Для детей:
 полный отдых и оздоровление детей;
 сформированность представления у ребят об истории,
культуре России, осознание себя как частицы, у которой
есть Родина, прошлое, будущее;

 личностный рост ребенка, его самореализация в
творческой деятельности;

 раскрытие творческого потенциала ребенка.
Для родителей:

 чувство уверенности в силах ребенка;
 удовлетворенность родителей летним отдыхом детей.
Для педагогов:

 повышение уровня педагогического мастерства;
 отработка моделей взаимодействия педотряда с детским
коллективом в рамках сюжетно-ролевой игры.
Для развития воспитательной системы ДОЛ:

 совершенствование методик организации форм работы;
пополнение методической копилки.

Кадровое
обеспечение
программы

Воспитатели – педагоги образовательных организаций.
Вожатые – молодые люди, девушки из числа студентов
высших и средних учебных заведений.

К работе допускаются вожатые при наличии
свидетельства об обучении, прошедшие медицинское
освидетельствование и собеседование с администрацией
лагеря.

Категория
участников
программы

Программа универсальна, так как может использоваться
для работы с детьми из различных социальных групп,
разного возраста, уровня развития и состояния здоровья,
в учреждениях разного типа (в общеобразовательных, в
учреждениях дополнительного и дошкольного
образований).
Возраст участников программы: 7- 17 лет.



Сроки реализации 2025 год
Программа смены рассчитана на 21 день.

Материально-
технические
условия
реализации
программы

1. Комнаты для проведения занятий и мастер-классов
с необходимым набором оборудования.
2. Комнаты отдыха.
3. Игровые площадки.
4. Актовый зал с мультимедийным оборудованием.
5. Летняя эстрада.
6. Спортивные площадки: волейбольная,

баскетбольная, теннисные столы, футбольное поле,
дорожка для бега.



АКТУАЛЬНОСТЬПРОГРАММЫ

«Лагерь — это не просто место, где мы проводим лето.
Это место, где мы научились дружить, мечтать и верить в себя»

Современные подростки и дети уже не представляют себе летние
каникулы без увлекательных поездок. Будь то визит к любимой бабушке,
путешествие на юг или время, проведенное на даче, значительная часть ребят
в возрасте от 7 до 17 лет отдает предпочтение отдыху в летних лагерях. Это
прекрасная возможность обеспечить ребенку не только приятное, но и
полезное времяпрепровождение в период каникул. С каждым новым
приездом дети растут, развиваются, и им требуется что-то новое и
увлекательное.

Сегодня детские оздоровительные лагеря выступают в роли
учреждений, которые дополняют школьное образование, предоставляя
возможности для внешкольного воспитания и обучения.

Загородные детские лагеря ставят перед собой важные цели,
направленные на создание оптимальных условий для личностного роста,
укрепления здоровья и профессионального самоопределения подрастающего
поколения.

Среди ключевых задач выделяются:
● Обеспечение оздоровления детей;
● Формирование у них навыков здорового образа жизни и

ответственного отношения к собственному здоровью и окружающей среде;
● Развитие адаптационных способностей и подготовка к жизни в

обществе;
● Раскрытие интеллектуального и духовного потенциала, развитие

творческих способностей и интересов детей;
● Активное вовлечение ребят в разнообразные виды деятельности.



В настоящее время особенно актуальным становится эффективное
использование воспитательного потенциала социально-культурной работы в
контексте детского летнего лагеря. Тематические смены открывают
возможность вдохнуть новую жизнь в традиционные мероприятия, сделав их
более привлекательными и захватывающими для детей. Близкая и понятная
ребятам тема пробуждает их интерес ко всему, что с ней связано.

Для педагогического состава летнего лагеря этот период сопряжен с
особой ответственностью. Перед ними стоит непростая задача: как
организовать каникулярное время таким образом, чтобы дети смогли
полноценно отдохнуть, укрепить свое здоровье, набраться сил, обогатить
свои знания, научиться новому, найти новых друзей и при этом постоянно
находиться под присмотром взрослых.

Не менее важно, чтобы выбранные формы и методы организации
досуга и занятости детей соответствовали реальным условиям конкретного
образовательного учреждения.

В основе концепции летнего лагеря лежит эффективно выстроенная
система, способствующая самореализации личности каждого ребенка через
активное включение в разнообразные виды деятельности. Главная цель
программы – посредством творческой деятельности дать детям
первоначальные практические умения, которые в будущем могут оказать
значительное влияние на их предпрофильную подготовку и
профессиональное самоопределение, а также помочь им преодолеть страхи и
барьеры в общении.



ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ

Содействие формированию у отдыхающих ценностного отношения к
труду и бережного отношения к Родине. Преодоление коммуникационных
барьеров. Создание оптимально благоприятных условий для отдыха и
оздоровления детей, вовлечение их в творческую, интеллектуальную,
социально – педагогическую деятельность с формированием активной
жизненной позиции и личностных качеств, способствующих наиболее
полноценному существованию в современном обществе.

ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

1. Создать условия для самореализации детей и подростков,
достижения каждого воспитанника лагеря состояния успешности через
включение их в различную деятельность, приобщение к миру профессий.

2. Способствовать формированию уважительного отношения к
разным видам профессионального труда через приобщение к миру
профессий.

3. Организовать сотрудничество детей и взрослых на основе
соуправления.

Создать условия для возможности разрушения страхов и барьеров
при общении в детском коллективе и при общении со взрослыми.



Содержание программы реализуется через следующие
направления: творческое, спортивно – оздоровительное, содержательно –
досуговое, психологическое

Творческое:
- мастер-классы по разным рабочим и творческим специальностям.
- кружковая деятельность: вокал, хоровое пение, актерское мастерство,
сценическая речь, сценическая пластика, изобразительное искусство,
искусство, оригами, квилинг, мягкая игрушка, журналистика;
- командные игры; мероприятия по ориентации на местности («По стрелкам»,
«Записки», «Казаки-разбойники»).

Спортивно-оздоровительное: организация оздоровления детей по
средствам: занятий спортом, развития навыков гигиены, организации
полноценного рационального питания, приобщения их к здоровому образу
жизни; вовлечение детей в активную спортивно - оздоровительную
деятельность, соревнования.

Содержательно - досуговое: организация массовых мероприятий
(праздники, игры, конкурсы, шоу – программы, соревнования), пресс-центр.
Спортивно - оздоровительная и содержательно - досуговая деятельность.
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СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ

Общее содержание и механизмы реализации программы
1. Участники программы

В программе летнего лагеря «Сосновые каникулы: творчество без
границ» принимают участие дети в возрасте от 6 до 17 лет, а также
педагогический коллектив, в состав которого входят педагог-
организатор, воспитатели и вожатые.

Общелагерные мероприятия планируются без учета возрастных
категорий, команды смешанные.
В основу каждого направления воспитательной работы ДОЛ
«Сосновый» заложены базовые ценности, которые способствуют
всестороннему развитию личности и успешной социализации в современных
условиях.

Основные направления воспитательной работы включают в себя:
гражданское воспитание:

формирование российской гражданской
идентичности, принадлежности к общности

граждан Российской Федерации, к многонациональному народу России как
источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней
российской государственности, знание и уважение прав, свобод и
обязанностей гражданина Российской Федерации; патриотическое
воспитание:

воспитание любви к своему народу и уважения к другим народам
России, формирование общероссийской культурной идентичности;

духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе
духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий
народов России, формирование традиционных российских семейных
ценностей;

Содержание программы реализуется через следующие модули
воспитания: "Культура России", Детское самоуправление,
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Профориентационное, Спортивно – оздоровительное.

Модуль "Культура России".
Данный модуль реализуется в целях содействия формированию

нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой
личности, соотносится с задачами государственной политики в области
интересов детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных
российских духовно-нравственных ценностей, а также является
инструментом передачи свода моральных, этических и эстетических
ценностей, составляющих ядро национальной российской самобытности, в
деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления.
Воспитательная работа предполагает:

просмотр отечественных кинофильмов, спектаклей, концертов и
литературно-музыкальных композиций;
театрализованных постановок с использованием источников русской
культуры;
интеллектуальные тематические квизы.

Модуль "Детское самоуправление".

На уровне организации отдыха детей и их оздоровления:
самоуправление в организации отдыха детей и их оздоровления может
складываться из деятельности временных и постоянных органов. К
временным органам самоуправления относятся: дежурный отряд, творческие
и инициативные группы, советы дела. Постоянно действующий орган
самоуправления включают в себя совет отряда.

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по
инициативе и предложениям членов отряда, представляющих интересы
отряда в общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при
взаимодействии с администрацией организации отдыха детей и их
оздоровления.

Структура самоуправления строится с учетом уклада организации



15
отдыха детей и их оздоровления, тематической и игровой модели смены, с
определением необходимости создания органов для координации всех сторон
жизни в отряде, в организации отдыха детей и их оздоровления и возложения
поручений на них.
Система поощрения социальной успешности и проявлений активной
жизненной позиции детей направлена на формирование у детей
ориентации на активную жизненную позицию, инициативность,
вовлечение их в совместную деятельность в воспитательных целях.

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения
социальной успешности детей строится на принципах:

- публичности, открытости поощрений (информирование
всех детей о награждении, проведение награждений в присутствии
значительного числа детей);

- соответствия символов и процедур награждения укладу
организации отдыха детей и их оздоровления, качеству
воспитывающей среды, символике организации отдыха детей и их
оздоровления;

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о
награждениях, соблюдение справедливости при выдвижении
кандидатур);

- регулирования частоты награждений (недопущение
избыточности в поощрениях, чрезмерно больших групп
поощряемых);

- сочетания индивидуального и коллективного
поощрения в целях стимулирования индивидуальной и коллективной
активности детей, преодоления межличностных противоречий между
детьми, получившими и не получившими награды;

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и
типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы
поощрения).

Система поощрения в организации отдыха детей и их
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оздоровления включает в себя набор педагогических средств,
приемов, методов, обеспечивающих стимулирование
индивидуального развития ребенка и коллективного роста отряда.
Поощрения социальной успешности и проявлений активной
жизненной позиции детей происходит на организационном уровне и
предполагает привлечение ребенка к участию в делах отряда и всей
организации отдыха детей и их оздоровления, включение в органы
самоуправления, где ребенку предоставляется право голоса при
решении ряда проблем, как правило, социального характера; на
социальном уровне представляет собой: вручение наград, дипломов за
участие и победу в конкурсных мероприятиях; объявление
благодарности ребенку родителю (родителям) или законному
представителю (законным представителям) за личные достижения;
публичные поощрения отрядных и индивидуальных достижений.
Модуль "Профориентация".

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя
профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по
проблемам профориентации, организацию профессиональных проб и
осуществляется через:
- экспресс обучающие курсы по разным рабочим и творческим
специальностям (с 13 до 17 лет) (социальное партнерство)
- профориентационные игры (с 7 до 9 лет).
- кружковая деятельность: вокал, хоровое пение, актерское мастерство,
сценическая речь, изобразительное искусство, искусство оригами,

квилинг, мягкая игрушка, вышивание;
- профориентационные игры; профориентационные мероприятия;
- информационно - ознакомительные блоки «Введение в
специальность» (показ слайдов о профессиях и специальностях);
конкурсные программы.

Модуль «Спортивно-оздоровительный»:
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Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их

оздоровления включает в себя организацию оптимального двигательного
режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья.
Физическое воспитание реализуется посредством:

 физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми
по графику, максимально на открытых площадках;

 дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-
спортивной направленности, обеспечивающих систематические занятия
спортом в условиях физкультурно-спортивных объединений;

 различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки
(спортивная, танцевальная, дыхательная, беговая, игровая);

 динамических пауз в организации образовательной деятельности и
режимных моментов;

 спортивно-массовых мероприятий, предполагающих
спартакиады, спортивные соревнования, праздники, викторины, конкурсы;

 организации работы по знакомству с правилами здорового питания;
Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с

медицинским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья.

 организация оздоровления детей по средствам: занятий спортом,
закаливания, развития навыков гигиены, организации полноценного
рационального питания, приобщения их к здоровому образу жизни;

 вовлечение детей в активную спортивно - оздоровительную
деятельность, соревнования.
Содержательно - досуговое: организация массовых мероприятий
(праздники, игры, конкурсы, шоу – программы, соревнования), пресс-центр.

Спортивно - оздоровительная и содержательно - досуговая
деятельность также имеют профориентационную направленность.

2. Концепция отрядной деятельности
Вожатые каждого отряда разрабатывают и утверждают индивидуальную

программу деятельности своего коллектива. Это может быть программа,
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ориентированная на определенный профиль, или план интересных отрядных
мероприятий. Профиль отряда определяет основное направление
деятельности и уникальный внешний облик, отличающий его от других. К
ключевым элементам, формирующим образ отряда, относятся:

1. Разработанная и утвержденная программа работы отряда;
2. Название отряда, отражающее его характер и содержание

деятельности и вызывающее положительные эмоции у ребят;

3. Девиз отряда – краткое, запоминающееся изречение,
которым руководствуются дети в своей деятельности;

4. Отрядная и любимые песни отряда (вечерние, лирические, шуточные и
другие);
5. Законы жизни отряда;
6. Оформление отрядного пространства (беседка, участок на спортивной
площадке и т.п.);
7. Отрядная газета, освещающая ключевые события жизни отряда;
8. Индивидуальный стиль отряда в общелагерных мероприятиях
(выступления на сцене, организация акций, общих дел, шефство над
младшими отрядами и др.).
Содержание программ отрядов может быть определено одним или
несколькими направлениями:

● Интеллектуально-творческое;
● Профильное;

● Художественно-творческое (музыкальные коллективы,
творческие объединения, хоры, театры);

● Лидерское;
● Досугово-творческое (игровые команды, КВН, знатоки и т.п.);

● Ценностно-ориентированное (культурно-историческое,
гражданско- патриотическое);

● Спортивно-оздоровительное.
● В качестве профиля отряда могут быть выбраны такие
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направления, как КВН- клуб, Бард-клуб, Стиль-клуб, Лидер-клуб и другие.
Конкретное направление выбирается и раскрывается вожатыми отряда.

Итогом работы профильных отрядов становятся финальные
мероприятия, которые могут проходить в форме концертов, игровых
программ, игр на местности, выставок, фото- и видеопрезентаций, походов
и других форматов.

3. Мастер классы
Мастер-классы представляют собой разновозрастные объединения

детей лагеря, сформированные на основе общих интересов. Проводят
мастер-классы приглашенные специалисты.

Участники программы самостоятельно выбирают мастер-классы,
исходя из своих увлечений, способностей и потребностей. На специальной
презентации дети знакомятся с ведущими мастер-классов, тематикой
занятий, местом и временем их проведения. После записи в хобби-центры
начинаются первые занятия. В течение смены организуется три блока
мастер-классов, каждый из которых длится 6 дней. В завершение каждого
блока каждый мастер-класс представляет отчет о своей работе в свободной
форме (выставка, творческое выступление на итоговом концерте, газета).

4. Традиционные акции и мероприятия лагеря
Традиционные акции и мероприятия являются неотъемлемой частью

смены «Сосновые каникулы: творчество без границ»:
1. Конкурс на самую чистую комнату смены.
2. Торжественное открытие и закрытие смены.
3. «Отрядные круги» – традиционные вечерние сборы.
4. Вечер рефлексии, посвященный анализу прожитого периода смены.
5. Конкурс талантов, предоставляющий детям возможность
продемонстрировать свои способности.

6. Открытие и закрытие лагерной смены.
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СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 4 СМЕНЫ 2025 г.

«СОСНОВЫЕ КАНИКУЛЫ: ТВОРЧЕСТВО БЕЗ ГРАНИЦ»

Разработка данной программы организации каникулярного отдыха,
оздоровления и занятости детей была вызвана:
● актуальностью задач современного воспитания;
● повышением спроса родителей и детей на организованный и
содержательный отдых школьников в условиях загородного лагеря;

● спортивные соревнования способствуют формированию командного
духа, учат сотрудничеству и взаимопомощи.

● обеспечением преемственности в содержании работы лагеря и
деятельностью детей в учебное время;

● модернизацией старых форм воспитательной работы и введением новых;
● необходимостью использования богатого творческого потенциала
подростков и педагогов в реализации поставленных целей и задач.

Цель программы смены: Формирование у детей привычек здорового
образа жизни, развитие спортивных навыков, укрепление
коммуникационных и лидерских качеств.

Задачи программы смены:
1. Разработка системы физического оздоровления детей в

условиях временного коллектива.
2. Создания условий для освоения детьми умений и навыков

организатора через создание интересной модели игрового сюжета смены.
3. Воспитание патриотизма и гражданской ответственности.
4. Развитие дружелюбия и этических норм общения у

воспитанников, а также их коммуникативных навыков.
6. Вовлечение детей в творческие виды деятельности и

развитие их творческого мышления.
7. Формирование у детей бережного отношения к живой природе и

её ресурсам.
8. Стимулирование инициативы, целеустремленности,
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ответственности и самостоятельности участников.

9. Организация совместной работы с детьми по разработке и
проведению мастер- классов, коллективных творческих проектов.

Ожидаемые результаты:
1. Сохранение и укрепление здоровья детей, формирование у них
мотивации к

ведению здорового образа жизни через систему физкультурно-
оздоровительных и лечебно-профилактических мероприятий смены.
2. Освоение детьми умений и навыков организатора через создание
интересной модели игрового сюжета смены и вовлечения в него ребят;
3. Развитие творческих способностей через систему
мероприятий различной направленности;
4. Воспитание у детей целеустремленность, ответственность,
уверенность.
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План ежедневной работы МБУ ДОЛ «Сосновый»,
3 смена, 2026 год

Тематика смены: «Сосновые каникулы: творчество без границ»

Дата День
недели Мероприятия

17.07 сб Утро: Заезд.
День: операция «Уют» (обустройство комнат), игры на

знакомство.
Вечер: знакомство с лагерем, ПП на территории и в

корпусах.
18.07 вс Утро: спорт-час, работа в отрядах по выбору командира

и названия отряда, создание отрядных стен-газет.
День: поисковая игра на местности «Наш Тотем»

Вечер: просмотр к/ф.
19.07 пн Утро: спорт-час, конкурс рисунков «Герб «Соснового».

День: торжественная линейка с поднятием флага,
открытие смены, концерт «Открывает лагерь двери».

Вечер: дискотека, просмотр к/ф.
20.07 вт Утро: спорт-час, конкурс фигур из песка

День: интерактивное развлекательное мероприятие
«КамедиЛаб» (командная игра)

Вечер: беседа по антитеррористической защищенности;
просмотр к/ф.

21.07 ср Утро: спорт-час, конкурс рисунков на асфальте
«Зеленая планета».

День: квест-игра на местности «Эко-эстафета».
МК по выжиганию «Лесные мотивы»
Вечер: дискотека, просмотр к/ф.

22.07 чт «День спортп»
Утро: спорт-час, беседы в отрядах «Вредные

привычки», викторина по ЗОЖ. МК по ДПТ «Поделки
из природного материала».

День: соревнования по игровым видам спорта
Вечер: просмотр к/ф.

23.07 пт Утро: спорт-час, викторина «В тридевятом царстве» (7-
11 лет). МК по рисованию «Сказочный герой»
День: творческий вечер театральных постановок

«Легенды и сказки народов».
Вечер: дискотека, просмотр к/ф.

24.07 сб Утро: спорт-час, выпуск еженедельника «СосНОВЫЕ
новости», беседы в отрядах «Безопасность в Сети»

(интернет-мошенники, экстремистские группы, фейки).
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День: «СосНОВЫЙ квиз» (12-17 лет)
Конкурс «Звездный час» (7-11 лет)

Вечер: просмотр к/ф в рамках проекта «Киноуроки в
школы России».

25.07 вс Утро: спорт-час, «Час души» (беседы в отрядах о вере
в себя, в свое будущее). МК по рисованию
День: конкурс «Богатырь Соснового-2026»

Вечер: дискотека, просмотр к/ф.
26.07 пн Утро: спорт-час, внутриотрядные дела. МК по ДПТ

День: интерактивное мероприятие «Экспериментариум»
(для всех возрастов).
Вечер: просмотр к/ф.

27.07 вт Утро: спорт-час, беседа в отрядах «Оказание первой
медицинской помощи». Викторина «Скорые на

помощь».
День: «Битва хоров». МК по выжиганию

Вечер: дискотека, просмотр к/ф.
28.07 ср Утро: спорт-час, общая беседа «Как не заблудиться в

лесу» (ко Дню пропавших детей, 25 мая). МК по
выжиганию

День: «Форт-Боярт»
Вечер: просмотр к/ф.

29.07 чт Утро: спорт-час, беседа в отрядах в рамках пропаганды
ЗОЖ «Вредные продукты» (фаст-фуд, снеки,

злоупотребление сладким и т.д.)
День: конкурсная программа «Еда, я люблю тебя»
(национальная кухня, гастрономические традиции).

Вечер: дискотека, просмотр к/ф.
30.07 пт Утро: спорт-час, внутриотрядные дела, репетиции,

подготовка к флешмобу
День: «День Велеса» (конкурс костюмов)

Вечер: дискотека, просмотр к/ф.
01.08 сб Утро: спорт-час, выпуск еженедельника «СосНОВЫЕ

новости».
День: творческий вечер, посвященный 80-ой годовщине

победы в ВОВ «Чтобы помнили»
Вечер: дискотека, просмотр к/ф «Сын полка».

02.08 вс Утро: спорт-час, конкурс рисунков «Родина в мелочах».
День: конкурс «День богини Весты» (женский праздник,

конкурс Мисс лагерь)
Вечер: просмотр к/ф, дискотека

03.08 пн Утро: спорт-час, беседы в отрядах «Настоящие
богатыри» День: визит сотрудников МЧС г.Кашина в
рамках Дня создания пожарного надзора, игра на

местности.
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Вечер: дискотека, просмотр к/ф.

04.08 вт Утро: спорт-час,
МК по рисованию «Только вперед»

День: Zарница (поисково-спортивная игра)
Вечер: просмотр к/ф.

05.08 ср Утро: спорт-час,
День: внутриотрядные дела, час караоке, подготовка к

прощальному концерту, репетиции.
Вечер: дискотека, просмотр к/ф.

06.08 чт Утро: спорт-час, выпуск еженедельника «СосНОВЫЕ
новости», внутриотрядные дела, репетиции.

День: Прощальный концерт, заключительная линейка,
торжественное награждение.

Вечер: просмотр фильма по итогам смены, дискотека.
07.08 пт Отъезд. День грусти



Режим дня смены

Время Мероприятие
8.00-8.30 «С первыми лучами просыпайся и новому дню улыбайся!»

Подъем, гигиенические процедуры.
8:30-8:45 «На зарядку становись, занимайся - не ленись!»

Зарядка
8:45-9:00 «Поспешай, детвора, на линейку всем пора»

Общее построение
9:00-9:30 «Утром солнце рано встало и на завтрак нас позвало!»

Завтрак
9:30-10:30 «Везде порядок и уют ребята сами наведут!»

Операция «Уют»
10:30-11:30 «Это вам не шутки спортивные минутки».

Спортивные мероприятия
11:30-13:00 « Кто-то любит танцевать, кто-то петь и рисовать,

От безделья никто здесь не мается
Делом важным все занимаются…»
Занятия в кружках, собрание детского сомуправления, работа
над газетой.

13:00- 14:00 «Подкрепиться основательно днем ребятам - обязательно!»
Обед

14:00-16:00 «Сладок сон после обеда, тише не буди соседа!»
Тихий час

16:00-16:30 «Чтобы быть всегда бодрее, нужно полдничать скорее!»
Полдник

16:30-18:00 «Лишь заслышав звон игры, не откладывай – беги, можно
прыгать и играть и на солнце загорать»
Вечерние мероприятия

18:00-19:00 «Крепче за руки берись - в круг отрядный становись!»
Отрядные мероприятия

19:00-20:00 «После игр конечно нужен, всем ребятам вкусный ужин!»
Ужин

20:00-21.30 «Никогда мы не скучаем - поем, танцуем, играем!»
Общелагерные мероприятия. Дискотека

21:30-22:00 Подготовка ко сну, гигиенические процедуры
22.00 За день мы все устали очень, скажем всем: «Спокойной

ночи!».
Общий отбой.



ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА
Воспитательная работа в загородном лагере направлена на формирование у

участников патриотизма, социальной ответственности и уважения к
многообразию культур народов России. Также в рамках работы развивают
личностные качества, которые способствуют успешной социализации.

Направления воспитательной работы:
 Гражданское воспитание. Формирование российской гражданской

идентичности, принадлежности к общности граждан РФ, знание и уважение
прав, свобод и обязанностей гражданина РФ.

 Патриотическое воспитание. Воспитание любви к своему народу и
уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной
идентичности.

 Духовно-нравственное воспитание. Воспитание детей на основе
духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий
народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей.

 Эстетическое воспитание. Формирование эстетической культуры
на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к
лучшим образцам отечественного и мирового искусства.

 Трудовое воспитание. Воспитание уважения к труду, трудящимся,
результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие
самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии.

 Физическое воспитание. Формирование культуры здорового образа
жизни и эмоционального благополучия, создание благоприятного
психологического климата, освоение детьми норм безопасного поведения в
природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях.

 Экологическое воспитание. Формирование экологической
культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде
на основе российских традиционных духовных ценностей.

Некоторые формы воспитательной работы:



 Волонтёрские мастер-классы. Занятия и встречи для знакомства
детей с принципами, направлениями волонтёрства и его историей.

 Организация мероприятий для младших отрядов. Старшие дети
помогают в организации игр, представлений и праздников для младших, что
развивает навыки заботы о других и лидерские качества.

 Обучение навыкам оказания первой помощи. Тренинги помогают
детям научиться заботиться о других и быть полезными в экстренных
ситуациях.

УСЛОВИЯУСПЕШНОЙ РЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫ
Кадровое обеспечение.

В реализации программы участвуют:
- зам. по ВР;
- воспитатели;
- вожатые;
- инструктора по физической культуре,
- педагоги дополнительного образования;
- родители воспитанников лагеря.

Подбор и расстановка кадров осуществляется администрацией лагеря.
На каждом отряде работают воспитатели и вожатые. Все остальные
участники воспитательного процесса проводят работу с воспитанниками
лагеря по общелагерному плану на смену. Воспитатели несут
ответственность за жизнь и здоровье детей, выполнение плана работы,
организацию детей для проведения отрядных и лагерных мероприятий.
Вожатые и стажеры занимаются организацией, подготовкой мероприятий.
Арт-группа осуществляет общую подготовку ко всем мероприятиям.

Методическое обеспечение.
- Наличие программы лагеря, планы работы отрядов, плана сетки.
- Должностные инструкции всех участников процесса.
- Проведение методического семинара для всех работающих в



течение лагерных смен.
- Подбор методических разработок в соответствии с планом работы.
- Проведение ежедневных планерок.
- Разработка системы отслеживания результатов и подведения итогов.

Основные формы и методы реализации программы.
В основу реализации программы заложены разнообразные:
Методы:
1. Игровой метод;
2. Проектный метод;
3. Интерактивные занятия;
4. Коучинг и наставничество;
5. Обратная связь.

Формы:
1. Игровые программы: интеллектуальные, сюжетно-
ролевые, спортивные, театрализованные, стратегические, экономические,
коммуникативные;
2. Тренинги;
3. Досуговые мероприятия: концерты, дискотеки, квесты;
4. Конкурсы и викторины;
5. Спортивные соревнования и турниры;
6. Выставки творческих работ;
7. Мастер-классы по различным направлениям (искусство, спорт, наука);
8. КТД

Материально-техническое обеспечение программы
1. Площадь для проведения массовых мероприятий.
2. Диско - зал.
3. Летняя эстрада.
4. Кабинеты для проведения мастер - классов.



5. Линейка.
6. Игровые площадки.
7. Спортивная площадка.
8. Баскетбольная площадка.
9. Футбольное поле.
10.Волейбольная площадка.
11.Спортивный инвентарь.
12.Канцелярские товары.
13.ТСО (2 комплекта аппаратуры, микрофоны, компьютеры, принтеры), фото-
и видеоаппаратура.

14.Наградной материал (грамоты, сертификаты, значки, календари с символикой
лагеря).

15.Сувенирная продукция.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫПРОГРАММЫ

1. В процессе участия детей в проф/конкурсах у них сформируется
представление о мире профессий.

2. Занятия на мастер - классах разных направленностей и в творческих
мастерских способствует формированию у воспитанников определенного
элементарного опыта профессиональных действий, ранней
профессиональной ориентации.

3. Улучшение коммуникативных навыков, за счет тренингов, психологический
игр. Дети научатся работать в группе, сотрудничать, поддерживать друг
друга и достигать общих целей.

4. Проведение коллективно – творческих дел раскроет творческий потенциал,
поможет детям почувствовать свою значимость и возможности.

5. Проведение спортивно – оздоровительных мероприятий сориентирует
воспитанников лагеря на здоровый образ жизни, сознательное отношение к
укреплению здоровья.

6. Успешность детей в различных мероприятиях повысит их социальную
активность, даст уверенность в своих силах и талантах.

7. Создание позитивной атмосферы: участники будут чувствовать себя
комфортно и безопасно, что способствует эмоциональному



благополучию.
8. При формировании патриотического сознания участники получат знания
о культуре, истории и традициях своей страны.
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