
Требования к профессиональной компетентности руководителя образовательного учреждения
Требования к квалификации руководителя образовательного учреждения (далее – ОУ) формулированы в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих в разделе "Квалификационные характеристики должностей работников образования", утв. Приказом Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761н (разд. II).
Внимание
Квалификационные характеристики применяются в качестве нормативных документов или служат основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников, с учетом особенностей организации труда и управления, а также прав, ответственности и компетентности работников.
Квалификационная характеристика каждой должности имеет три раздела: "Должностные обязанности", "Должен знать" и "Требования к квалификации".
В разделе "Должностные обязанности" содержится перечень основных трудовых функций, которые могут быть полностью или частично поручены работнику, занимающему данную должность, с учетом технологической однородности и взаимосвязанности работ, позволяющих обеспечить оптимальную специализацию по должностям служащих.
Раздел "Должен знать" состоит из требований, предъявляемых к работнику в отношении специальных знаний, а также знаний законодательных и иных нормативных правовых актов, положений, инструкций и других документов, методов и средств, которые работник должен применять при выполнении должностных обязанностей.
В разделе "Требования к квалификации" определены необходимые для выполнения должностных обязанностей уровень профессиональной подготовки работника, удостоверяемый документами об образовании, а также требования к стажу работы.
Внимание
Руководитель (директор, заведующий, начальник) ОУ должен иметь высшее профессиональное образование по направлениям подготовки "Государственное и муниципальное управлении" "Менеджмент", "Управление персоналом" и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.
______________________________________________________________________________________
Круг должностных обязанностей руководителя очень широк. В частности, он обеспечивает реализацию Федеральных государственных образовательных стандартов, Федеральных государственных требований; определяет стратегию, цели и задачи развития ОУ, создает условия для внедрения инноваций; решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в соответствии с Уставом ОУ. К должностным обязанностям директора школы и заведующего детским садом относится и обязанность по созданию условий для непрерывного повышения квалификации работников.
Руководитель ОУ должен знать: приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; теорию и методы управления образовательными системами; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; основы экономики, социологии; способы организации финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения; гражданское, административное, трудовое, бюджетное, налоговое законодательство в части, касающейся регулирования деятельности ОУ и органов управления образованием различных уровней; основы менеджмента, управления персоналом; основы управления проектами.
Внимание
На основании функциональных обязанностей, системы требований, необходимых для их выполнения, и формальных требований к квалификации (основное и дополнительное профессиональное образование) могут быть выделены основные профессиональные компетенции руководителя ОУ. При разработке аттестационных процедур по оценке сформированности профессиональной компетентности руководителя следует определиться с ее структурой.
______________________________________________________________________________________
Необходимо понимать, что профессиональная компетентность представляет собой совокупность основных компетенций и единство теоретической и практической готовности руководителя к выполнению профессиональных функций. Причем компетентность характеризует не только деятельность, но и самого педагога-менеджера как ее субъекта в его самостоятельном, ответственном, инициативном взаимодействии с миром.
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