Добрый день, уважаемые коллеги!
(СЛАЙД 1)

Позвольте поприветствовать вас на ежегодной Августовской конференции.  

Педагогическая конференция – это площадка для профессионального общения, возможность поделиться с коллегами своими успехами и достижениями, обсудить трудности и проблемы, которые возникают в процессе работы и не могут не волновать. 
(СЛАЙД  2августовские педагогические мероприятия)

На этом совещании мы анализируем результаты деятельности муниципальной системы образования за прошедший учебный год, определяем векторы дальнейшего развития.

Так сложилось в нашем профессиональном сообществе, что каждый учебный год является особенным. 
В 2012 году мы  обсуждали реализацию мероприятий Комплекса мер по модернизации системы образования, в 2013 году - новый закон об образовании. 
(СЛАЙД 3 нормативка)

Перед началом 2014-2015 учебного года мы видим перед собой новые проекты, новые инициативы, а значит, ставим новые задачи... 
Главная, из которых повышение качества образования. 
Сегодня государство обеспечило все условия для

· Создания современной школьной инфраструктуры, 

· Развития кадрового потенциала (средняя заработная педагогических работников соответствует средней по экономике региона, сохранены все социальные гарантии труда педагога), 

· нормативно-правового сопровождения организации образовательной деятельности

Но 

· современная инфраструктура без эффективного использования

· высокая заработная плата без профессиональной мотивации

· обеспечение выполнение требований нормативно-правовых документов без стремления к развитию 

не позволят обеспечить качественного образования.

Работа на результат  – вот основа конкурентоспособности и устойчивого развития каждой образовательной организации и системы образования района в целом.     

Сегодня мы подводим итоги 2013-2014 учебного года. 
У нас есть успехи, но есть и не решенные проблемы, поэтому важно обозначить задачи, которые предстоит решить в 2014 -2015 учебном году. 
(СЛАЙД БЮДЖЕТ)

Образование по-прежнему остается безусловным приоритетом государственной политики. 
В районе сохранена тенденция роста расходов консолидированного бюджета на отрасль «Образование». Объем финансового обеспечения отрасли в 2013 году увеличен по сравнению с 2012 годом  на 24,5 млн. рублей и  составил 259 млн. рублей. 
 (СЛАЙД ДЕПУТАТСКИЕ)
Благодаря поддержки областного  Правительства и депутатов  законодательного собрания Тверской области Суязова  Вячеслава Алексеевича, Веремеенко Сергея Алексеевича Кашинский район успешно участвует в федеральных проектах и программах,что позволяет привлечь в район дополнительные финансовые средства на развитие муниципальной системы образования. 
Безусловно, главным приоритетом государственной политики в области образования является доведение уровня заработной платы педагогов до показателя средней заработной платы в регионе. В соответствии с Указами Президента Российской Федерации в Тверской области обеспечено поэтапное повышение средней заработной платы педагогических работников детских садов, школ, учреждений дополнительного образования детей.
 (СЛАЙД ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА)

В Кашинском районе за три года рост заработной платы педагогических работников  составил более 100%.

Но это не значит, что вопрос оплаты труда педагогов  потерял актуальность. 
По словам Губернатора Тверской области Андрея Владимировича Шевелева «заработная плата должна быть максимально справедливой и ориентированной на успех».  Перед руководителями образовательных организаций, органами общественного управления стоит задача в 2014-2015 учебном году принять меры по совершенствованию критериев осуществления стимулирующих выплат.
Сегодня изменяется отношение к профессии учителя. 
· (СЛАЙД % педагогов Возраст до 30 лет, от 30 до 50, от 50  до 65)

В этом году в образовательные организации приходят молодые специалисты:

· Садикова Татьяна Александровна (Булатовская СОШ учитель начальных классов)

· Баженова Яна Валерьевна (СОШ №1 психолог )

· Данильчук Анжелика Александровна (СОШ №5 учитель начальных классов)

· Еропкина Виктория Сергеевна)  (Стуловская НОШ учитель начальных классов).
· Тухлинович Полина Ивановна (Краснопутиловская ООШ учитель билогоии)

· Силина Татьяна Геннадьевна (инструктор по физической культуре Детский сад №1)

· Горохова Елена Анатольевна (воспитатель детский сад №11)
Необходимо отметить, что в образовательных организациях осуществляется материальная поддержка молодых специалистов в виде ежемесячной компенсационной выплаты в размере 50% от должностного оклада.

Сегодня к  педагогам общество предъявляет высокие требования. Они прописаны в Стандарте педагога, который вступает в силу с 1 января 2015 года
Это потребует от руководителей школ и детских садов проведения большой работы по внесению изменений во внутренние локальные акты.

(СЛАЙД ФОТО ПЕДАГОГОВ)

Задачей методических служб на уровне района и образовательных организаций является формирование у педагогов способности работать в имеющихся условиях, постоянно, а не 1 раз в 3 года повышать профессиональную квалификацию и уметь работать в команде. 
Учитель должен знать не только предмет, но и ребенка, уметь пользоваться не только интерактивным, но и собственным ресурсом.
Безусловно главным и бесценным ресурсом каждого педагога является педагогический опыт. 
Традиционно на нашей конференции мы чествуем педагогов, чей педагогический стаж составляет 40, 45 лет.

Благодарности за многолетний труд в системе образования вручаются педагогам, чей педагогический стаж составляет 45 лет:
· Громовой Нине Васильевне ( МБОУ СОШ №5)

· Прокудину Анатолию Александровичу ( МБОУ СОШ №3)

· Тихомировой Нине Викторовне (Детский сад  №11)

Благодарности за многолетний труд в системе образования вручаются педагогам, чей педагогический стаж составляет 40 лет:

 Казаковой Надежде Александровне (МБОУ СОШ №3)

Барановой Людмиле Васильевне (Булатовская СОШ)

Елистратовой Алевтине Андреевне (Уницкая ООШ)

Беловой Надежде Викторовне (Детский сад №2)
Галкиной Надежде Павловне (Детский сад №1)

К сожалению в этом учебном году педагогическую деятельность завершают в связи с выходом на пенсию:

· Ахокас Людмила Николаевна

· Переборова Галина Васильевна (МБОУ СОШ №5)

· Андреева Елена Александровна (СОШ им. Калинина)…
· Идина Антонина Владимировна (Краснопутиловская ООШ)

·  Тюлькина Фаина Матвеевна (Коробовская ООШ)

· Кулагина Галина Александровна (Песриковская СОШ)
· Майорова Галина Федоровна (Пестриковская СОШ)

· Майорова Надежда Викторовна (Пестриковская СОШ)

· Маркова Галина Ивановна (Уницкая ООШ)

· Зубкова Олга Ниловна (Детский сад №3_

· Батракова анна Петровна (Детский сад №3)

· Николаева Софья Валерьевна (детский сад №11)

· Голубева Наталья Васильевна (Детский сад №10)

·  Авеева Лариса Борисовна (Детский сад №10)

· Анисимова Нина Александровна (Детский сад №9)

· Щитова Любовь Сергеевна (Письяковский детский сад)
Мы благодарим их за педагогический подвиг, желаем здоровья и активного отдыха.
Сегодня в школах и детских садах района возрождается система наставничества опытных мастеров-педагогов над молодыми специалистами. Мы приглашаем наших педагогов ветеранов к сотрудничеству в данном направлении. 
 ОСОБЫМ СТИМУЛОМ  ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ ЯВЛЯЕТСЯ УЧАСТИЕ педагогов конференциях и форумах на региональном и федеральном уровнях.

· 24 октября 2013 года в Москве, в Министерстве образования и науки на Тверской, состоялось всероссийское совещание учителей истории и обществознания. Обсуждалась концепция будущего единого учебника истории. В состав делегации Тверской области вошла Голубева Т.М., учитель истории  МБОУ СОШ №3. 

· в  Московском педагогическом марафоне учебных предметов приняли участие  учителя и библиотекари школ города и района/

· - во всероссийском съезде учителей русского языка и литературы, проходившем на базе  МГУ/Будина Н.А. СОШ№5/

 (СЛАЙД ДОСТИЖЕНИЯ ПЕДАГОГОВ)

Педагоги Кашинского района участвуют в конкурсах и уверенно побеждают:

· победителем регионального этапа конкурса «Учитель года – 2014» стала Сочкова Татьяна Александровна учитель физики школы №3.

·  Учитель русского языка и литературы СОШ им.Калинина Чижова Н.А. вошла в число финалистов регионального этапа IV Всероссийского конкурса «Учитель здоровья России-2013» и стала призером..
Главной проблемой кадрового ресурса является дефицит педагогов-предметников физиков химиков математиков. 
С 2014-2015 учебного года в Кашинском районе на базе методического кабинета отдела образования начнет создаваться видеотека уроков изучения нового материала. В этом учебном году мы планируем пополнить ее уроками математики.  Пользоваться видеоуроками смогут при подготовке к урокам учителя – неспециалисты сельских школ, молодые педагоги.

(СЛАЙД КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ)

Уважаемые коллеги! Одна из главных задач  системы образования -  качества учебных и внеучебных результатов школьников.
 Работа в данном направлении с 2013 года ведется в районе системно: в соответствии с муниципальной программой повышения качества образования «Качество. Мастерство. Успех.», которая ориентирована на конкретные качественные и количественные показатели.
Вот некоторые из них.

(СЛАЙД на «4» и «5»)
Анализ успеваемости за 2013-2014 учебный год показал, что неуспевающие обучающиеся по итогам года отсутствуют. 
38,3% школьников учатся на 4 и 5, 
13 ( 12%) выпускников в 2014 году окончили школу с серебряными и золотыми медалями (в 2013 году - 3%), 
аттестат с отличием за 9 класс получили 5 учеников (2,3%). 
Однако прослеживается отставание от регионального показателя доли обучающихся 4, 9, 11 классов, имеющих годовые оценки  «4» и «5». Прошу директоров школ провести серьезный анализ успеваемости обучающихся и сформировать предложения по повышению уровня успеваемости..
Показателями качества образования являются результаты мониторингов уровня учебных достижений, проводимых ЦОКО , в том числе результаты ЕГЭ и ГИА.

Достижение позитивных системных эффектов  подтверждают результаты ЕГЭ (слово Т.В.Вихляевой …. Специалисту отдела образования) 
К сожалению, результаты сдачи основного государственного экзамена в 2014 году ставят перед нами ряд задач, требующих немедленного решения. О результатах государственной итоговой аттестации в 9 классах и мероприятиях по решению актуальных проблем расскажет Шиняева М.А. ведущему специалисту 
В рамках программы «Качество. Мастерство. Успех.» особое внимание уделяется  работе с одаренными детьми. 
Позвольте представить внеучебные достижения обучающихся.
«СЛАЙД АНАЛИЗ ОЛИМПИАДЫ)

В 2013 году 5 школьников Кашинского района вошли в первую десятку рейтинга регионального этапа олимпиады школьников:  по экологии – 1 (III место) и физическая культура -2 (III место), 10 место по математике (СОШ № 3, Удалова Л.А.) и 10 место по литературе  (СОШ № 1,  Ахокас Л.Н.)   

 (СЛАЙД ФОТО ДЕТЕЙ)

·  Тимофеев Егор - ученик 10 класса МБОУ СОШ им.Калинина вошел в число победителей конкурса Министерства образования Тверской области на поощрение за инновационную деятельность в 2013 году в номинации «Достижения талантливой молодежи» за особые успехи в социально значимой деятельности. 
· стипендиатом Губернатора Тверской области в рамках проекта «Молодые дарования Тверского края»  стал ученик 8 класса  школы им.Калинина, ведущий актер Образцового Театра юного актера, Лауреат малых Дельфийских игр, победитель фестиваля фольклорных театров «Охочие комедианты» Акулкин Антон, 
· обучающийся МБОУ СОШ №5 г.Кашина и воспитанник Дома детского творчества  Миллер Владислав прошел  огромный конкурс и поступил  в колледж-студию при МХАТ на актерский факультет, 
· а обучающиеся 2 и 5 го классов МБОУ СОШ №1 так же на условиях серьезного конкурса поступили в академию танца в г.С-Петербург.
В новом учебном году мы продолжим введение федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования, основного общего образования  -  в пятых-шестых, седьмых классах МБОУ СОШ №3 региональной пилотной площадке, в 5-6 классах МБОУ СОШ №5, МБОУ СОШ им.Калинина.  
Немаловажным фактором введения новых стандартов является организация не только учебной, но и внеурочной деятельности школьников.

 (СЛАЙД ВНЕУРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ)
В начале 2013-2014 учебного года мы ставили перед собой задачу поиска новых эффективных форм внеурочной деятельности. Говорят кто ищет, тот всегда найдет. Одними из наиболее массовых и запоминающихся мероприятий прошедшего учебного года стали межшкольные муниципальные предметные недели по истории, географии, физической культуре,  которые способствовали развитию познавательной активности обучающихся, активизации творческого потенциала педагогов,  Пользуясь случаем, хочу поблагодарить всех педагогов, которые участвовали в организации и проведении данных мероприятий.  
В 2013 году образовательные организации района активно участвовали в реализации регионального проекта «Время добрых дел». По результатам реализации мероприятий проекта Кашинский район вошел в число 4 районов Тверской области, получивших высокую оценку Губернатора Тверской области за результаты участия в проекте.
В 2014-2015 учебном году под эгидой Министерства образования Тверской области во всех школах района будет введен образовательный проект «Мир семьи», который нацелен на формирование положительного отношения подростков к семейным устоям и ценностям.

В соответствии с Соглашениями Образовательной организации и ОО в 2014 году в каждой школе создается развивающая среда. Уже сегодня закуплено оборудование и разработаны программы работы для:
· Кукольного театра в МБОУ Краснопутиловской ООШ, 
· театральной студии СОШ им.калинина, 
· изостудии в Пестриковской СОШ. 
· Школьных средств массовой информации МБОУ СОШ №1, №3

Несмотря на позитивные достижения, следует признать, что та часть внеурочной деятельности, которая должна дать возможность ученикам  попробовать себя в проектной, исследовательской деятельности, клубах по интересам, которая объединит общей идеей или проектом пока недостаточно развита.  
Одним из решений данной проблемы может стать активизация работы научных обществ на базе школ,  развитие школьных СМИ, создание кабинетов проектной и исследовательской деятельности..  Результаты работы в данных направлениях были представлены сегодня на выставке.
Существенным минусом при организации внеурочной деятельности является наличие в школах второй смены. Нам предстоит решить задачу перехода на односменный режим работы в МБОУ СОШ №1 с 2015-2016 учебного года.
2013 год – год завершения трехлетней работы по реализации проекта модернизации региональной системы общего образования.
(СЛАЙД ФОТО СРЕДЫ)
Одним из значимых эффектов  реализации проекта является совершенствование школьной инфраструктуры  и создание современных комфортных условий для обучающихся и педагогов. В школах района от самой большой МБОУ СОШ №3 (659 детей) до самой маленькой Барыковской НОШ (8 детей)  созданы условия для введения  новых федеральных государственных образовательных стандартов. 

В текущем учебном году все школьники Кашинского района обеспечены бесплатными учебниками. 

Считаю необходимым в 2015 году продолжить практику расходования 30% учебных расходов на мероприятия, связанные с развитием образовательной организации.

За 3 года реализации проекта решена задача транспортного обеспечения школьников.
 За счет федеральных средств приобретено 4 новых школьных автобуса, что позволило обеспечить потребность нуждающихся сельских школьников в подвозе к месту учебы и обратно к месту жительства на 100%. Сегодня в школьном автопарке Кашинского района 15 автобусов.

В 2014-2015 учебном году пользоваться школьным автотранспортом будут 311 школьников. На подвоз школьников к месту учебы и обратно из областного и местного бюджетов ежегодно выделяется около 5,0 млн. рублей.   (5189600 рублей.)
Всем детям-инвалидам, которые учатся на дому, созданы условия для обучения в дистанционной форме. 

В 100% школ ведутся электронные журналы и дневники.

МБОУ СОШ №3 и №1 являются лидерами (занимают 1 и 2-ое место в Тверской области) по созданию электронного каталога и электронной книговыдачи. 
Современные информационные технологии стали нормой школьной жизни. Хочу отметить, что во всех школах имеются мультимедийные проекторы, интерактивные доски, современное компьютерное оборудование. 

Теперь наша задача обеспечить интенсивное использование обновленной инфраструктуры, что будет зависеть не только от учителя, его умения пользоваться ИКТ-технологиями, но и от грамотных управленческих действий на уровне системы образования района в целом.
Одним из мероприятий в этом направлении является проведение ежегодного смотра учебных кабинетов: результаты 2014 года – 
Диплом победителя - кабинет иностранного языка МБОУ СОШ им. М. И. Калинина (зав. кабинетом Левенец Е.В. )
Состоялся Смотр методических кабинетов в ДОУ – лучшим признан методический кабинет МБДОУ Детский сад №1
В районе  хорошие количественные показатели охвата детей дополнительным образованием
(СЛАЙД ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ)

В  2013 году в  учреждениях дополнительного образования занималось  1298 человек, что составляет 61% от общего числа обучающихся общеобразовательных школ. В соответствии с концепцией развития дополнительного образования детей к 2018 году охват детей дошкольным образованием должен составлять 71%. Считаем, что достижение данного показателя возможно лишь при условии организации сетевого взаимодействия между организациями общего и дополнительного образования.
В 2013-2014 учебном году на базе ДДТ начал работать модуль профессиональной ориентации школьников. В его работе участвовало 134 школьника 9-х классов ( СОШ №3, СОШ №5, Пестриковсой СОШ, Краснопутиловской ООШ, Эскинской ООШ). Главными направлениями были социальные профессии учителя, воспитателя, врача, медицинской сестры. В 2014-2015 учебном году главный акцент будет сделан на рабочие профессии и специальности. 
С 2013 года организован подвоз обучающихся сельских школ для занятий в кружках и секциях ДДТ и ДЮСШ..

В 2014 году нам необходимо продолжить работу по обновлению содержания дополнительного образования. Уже разработаны и готовы к введению новые кружки на базе ДДТ: туристический, домоводство и др.)
 Воспитанники ДЮСШ ежегодно показывают высокие спортивные результаты на региональных, федеральных и международных стартах, а сама школа  заняла 3-е место в областном конкурсе на лучшую организацию работы по развитию массового спорта в муниципальных образовательных организациях дополнительного образования за 2013 год.
Выскажу общее мнение, ЧТО система дополнительного образования должна получить «второе дыхание», поскольку это важнейший ресурс не только обучения, но и воспитания и социализации детей, имеющий уникальный потенциал, большие традиции.
Уважаемые коллеги! 2013- 2014 учебный год можно назвать революционным для дошкольного образования: 
(СЛАЙД ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ)

Дошкольное образование стало уровнем общего образования, принят федеральный государственный стандарт дошкольного образования, обновляется образовательная среда, введена Электронная  очередь. 
Благодаря средствам субвенции на учебные расходы ДОУ будут оснащены компьютерным оборудованием и связью Интернет, современным игровым и развивающим оборудованием. (замечу, что из областного бюджета на эти цели всего выделено– 3,5 млн. руб.)
В Кашинском районе 16 организаций дошкольного образования ( из них 8 городских и 8 сельских), а так же функционируют 4 дошкольных группы. Охват дошкольным образованием детей в возрасте от 3-7 лет составляет 78%. С 2012 года очередность в ДОУ отсутствует.  
В 2013-2014 гг. введено 10 дополнительных мест для дошкольников из них 5 в сельской местности и 5 в городском детском саду. 
Рассматривая вариативность дошкольного образования, следует признать, что динамика развития не велика.  Так группы кратковременного пребывания детей открыты только на базе МБДОУ Верхнетроицкий детский сад и детский сад №1, в нескольких ДОУ работают консультационные пункты.
Обозначая задачи 2014-2015 учебного года, подчеркну, в дошкольных образовательных организациях необходимо обеспечить создание современных условий для введения стандарта дошкольного образования и подготовку воспитателей к внедрению стандарта, разработать образовательные программы, использовать вариативные формы дошкольного образования.
Поиск ресурсов эффективности деятельности образовательной организации и системы образования – главная задача управленческой деятельности.
Важным условием эффективного управления служит обеспечение принципа государственно-общественного характера управления. 

Учитывая то, что именно родитель является основным заказчиком образовательной услуги, наиболее ценным и важным в процессе управления системой образования является именно мнение родителей.
 С целью развития сотрудничества с родительской общественностью в Кашинском районе в 2013 году начал действовать муниципальный родительский комитет, в который входят родители обучающихся детских садов и школ.
 Кроме того, каждый родитель имеет возможность получить информацию о процессах, происходящих в системе образования Кашинского района, на страницах официального сайта отдела образования, сайтах образовательных организаций.
Чтобы управление было эффективным, необходимо отслеживать результаты, которые достигли образовательные организации в течение учебного года. 
Третий год мы подводим итоги рейтинга образовательных организаций. 

И по сложившейся традиции в торжественной обстановке мы вручаем Дипломы Победителям рейтинга:

(слайд с результатами рейтинга)

По результатам рейтинга победителем среди средних школ в 2014 году стала МБОУ СОШ им.Калинина, набравшая (244 балла в рейтинге). 
	Результаты  рейтинга по средним школам

	МОУ
	  Количество баллов
	 место

	СОШ им. Калинина
	244 
	1

	СОШ№3
	240 
	2

	СОШ №1
	214 
	3 

	СОШ№5
	184 
	4

	Пестриковская СОШ 
	116 
	5 

	Булатовская СОШ
	86 
	6


Среди детских садов победителем стал  Детский сад №3 – 51 балл в рейтинге 
В заключении хотела бы обратить ваше внимание на основные направления работы системы образования Кашинского района в 2014-2015 учебном году: и предлагаю обсудить на школьных педагогических советах
· повышение охвата дошкольным образованием детей в возрасте от 3 до 7 лет, проживающих в сельской местности

· обеспечение равных возможностей на получение качественного общего образования

· введение ФГОС ДО, НОО, ООО
· переход на систему финансового обеспечения, ориентированного на результат Бюджет требует доказательств эффективности вложения средств: максимальный результат на каждый вложенный бюджетный рубль

·   Реализация плана мероприятий, посвященных 70-летию Победы в ВОВ.
· Реализация программы формирования законопослушного поведения у несовершеннолетних
· Обеспечение открытости информации о деятельности образовательной организации в соответствии с требованиями законодательства
· Организация работы школьных служб медиации

· Реализация требований профессионального стандарта педагога

· Введение Электронных услуг в сфере общего образования

· Введение курса «Мир семьи»
· Развитие сетевой формы взаимодействия между образовательными организациями общего и дополнительного образования детей
Уважаемые коллеги!

От нас с вами зависит будущее нашей страны и это сегодня не просто красивые слова.
Мы живем в то время,  когда воочию можем убедиться в силе образования. За 20 лет «другого» образования в одной из некогда дружественных стран воспитано «другое» поколение. Это живой ПРИМЕР хрупкости образования.  Каждый из нас должен понимать 

«Учитель сегодня - это фактор национальной безопасности».  
В преддверии нового учебного года я хочу пожелать вам душевных сил и профессиональной стойкости, ибо педагогика сегодня превосходит все науки и творит уровень жизни.
