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Публичный  отчёт

 Кашинской районной организации Профсоюза работников  народного образования и науки
за  2015  год
1. Краткая характеристика  системы образования Кашинского  района  
 
Кашинский район небольшой административный промышленный и сельскохозяйственный регион. Площадь района 1975,32 кв. км. Общая численность населения 25 421 человек,  из них городского населения 14 740, сельского 10 681 человек. Удаленность от  областного центра г. Тверь - 160 км. В последние годы наблюдается сокращение общей численности населения с 27,7  тыс. чел. (2014 год) до 25,4 тыс. чел.(2015 год). 

 Муниципальная система образования состоит из 23 образовательных учреждений
	 Образовательные учреждения Кашинского района 2015-2016 уч. год
	 город
	 село
	 всего

	 Общее образование

	  Средние школы
	3
	3
	6

	 Основные школы
	-
	2
	2

	 Начальные школы
	-
	1
	1

	 Дошкольное образование

	 Детские сады
	
	
	12

	Дополнительное образование

	 МБУ ДО ДЮСШ
	1
	
	1

	 МБУ ДО дом детского творчества
	1
	
	1


Кадры системы образования Кашинского района
	 ОУ
	Педагогические работников
	 высшая категория 
	1 категория
	пенсионного возраста
	молодежь до 30 лет

	общеобразовательные учреждения
	187
	30
	46
	38
	22

	 дошкольные
учреждения 
	112
	10
	31
	32
	21

	учреждения дополнительного образования
	24
	6
	4
	5
	6


2.Краткая характеристика Кашинской  районной  организации Профсоюза работников образования и науки

Кашинская  районная  организация Профсоюза работников народного образования и науки, первичные организации профсоюза работали в 2015 году в условиях продолжающей реорганизации образовательных учреждений. Первичные профсоюзные организации имеются в каждой образовательной организации  Кашинского района и в некоторых филиалах образовательных организаций, в организации ГБОУ Специальной (коррекционной) школы интерната 8 вида и  в Отделе образования Администрации Кашинского района

 Всего Кашинская  районная  организация Профсоюза работников  народного образования и науки  включает в себя  28 первичных профсоюзных организаций:

· 10 в   общеобразовательных  организациях

· 14 в организациях дошкольного образования 

· 2  в организациях  дополнительного образования;

· 1 организация ГБОУ Специальной (коррекционной) школы интерната 8 вида

· 1 организация работников Отдела образования Администрации Кашинского района

  Численность профсоюза  по  состоянию на 1  января 2016 года     составила 543   члена Профсоюза (что составляет 76%) в том числе  284 педагогических работника, из них   72 человека молодежи до 35 лет. Первичная организация МБУ ДО «Детско - юношеская спортивная школа»  в течении многих лет объединяет 100% членов профсоюза, председатель профсоюзной организации Солодовникова В.Ю.,  высокие результаты по сохранению членской базы, развитию мотивации профсоюзного членства и развитию социального партнерства показывают первичные профсоюзные организации  МБОУ СОШ №1, МБОУ СОШ №3, МБОУ СОШ им.М.И. Калинина, МБДОУ Детский сад №3, филиал №1 детского сада №3, МБДОУ детский сад №10. Значительно выросла  в 2015 году профсоюзная организация  МБУ  Дом  детского творчества.

 2. Деятельность Кашинской районной организации
Работа Кашиской районной  организация Профсоюза работников народного образования и науки в 2015 году осуществлялась  в соответствии с «Уставом профессионального союза работников народного образования и науки»,  с  планом работы Кашинской районной организации  на 2015 год и была направлена на выполнение решений областной отчётно-выборной конференции, решений У11 Съезда отраслевого Профсоюза, состоявшегося 25  марта 2015 года.  2015 год- год 25-летия Российского профсоюза работников народного образования и науки, 110-летие профсоюзного движения в России.  На  заседании пленума 02.12.15 посвященному  25-ти летию Российского Профсоюза образования были подведены итоги работы.
Президиум Кашинской районной организации  координировал деятельность первичных организации по решению уставных целей и задач, рассматривали вопросы, связанные с практикой работы профсоюзных организаций.
 Перспективным планом определяются основные направления деятельности райкома профсоюза на год. В плане определены цели на календарный год – развитие социального партнёрства, сохранение организационного единства и укрепление первичных организаций путём привлечение новых членов, повышение авторитета и значимости районной организации в целом. 

  Приоритетное направление деятельности Президиума  вопрос оплаты труда работников образования, выполнение майских Указов  Президента по доведении средней зарплаты педагогических работников до средней заработной платы по экономике в регионе, с этой целью периодически проводились мониторинги  по средней заработной плате, осуществлению стимулирующих выплат. И состоянию средней заработной платы по категориям работников образования. 
На заседаниях Президиума Кашинской районной организации рассматривались вопросы организационно – уставной деятельности, опыт работы профсоюзных организаций, мотивации профсоюзного членства, реализация коллективных договоров, организация и проведение Дня  Учителя, Дня пожилого человека для ветеранов педагогического труда, поздравление педагогов - ветеранов Великой Отечественной войны,  оказание материальной помощи.

  На пленарные заседаниях рассматривали вопросы:
- об итогах работы 7съезда отраслевого Профсоюза

-о выполнении майских Указов Президента в части  средней заработной платы работникам образования.
- о подготовке  образовательных организаций к новому учебному году

-  новое положение об аттестации педагогических работников

- о распределении стимулирующих выплат

- о проведении  Дня учителя на муниципальном уровне

- о проведении в 2016 г « Года правовой культуры»

Райком профсоюза  старается своевременно информировать первичные организации,  во все организации направлены:
-  областное и районное Соглашение;

-   положение о материальной помощи;

-  образцы заявлений и протоколов;

-  образцы коллективных договоров;

-  постановления пленумов и президиумов;

-  информационные материалы Обкома профсоюза.
3. Развитие и совершенствование  системы социального партнерства
Кашинская  районная  организация Профсоюза в текущем году работала в тесном сотрудничестве с Областной организацией Профсоюза и продолжала осуществлять деятельность по развитию  системы социального партнерства в том числе в рамках коллективно – договорной кампании. В качестве правовых форм партнерства выступают коллективные договоры и Соглашения. 22 декабря заключено  новое Региональное отраслевое Соглашение между Министерством образования области и Тверской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки  на 2016 – 2018 годы ., которое предоставляет ещё больше льгот, особенно при прохождении аттестации заслуженным работникам, награжденным наградами, показывающими высокие результаты работы вложившим творческий труд в развитие  образования области. Хорошо налаженное социальное партнёрство является лучшей мотивацией профсоюзного членства.

 В Кашинском районе заключено Соглашение между Отделом образования Администрации Кашинского района и  Кашинской районной организацией Профсоюза работников народного образования и науки  на 2014-2016 годы, которое прошло процедуру уведом
ительной регистрации в Главном управлении  по труду и занятости  населения Тверской области. Во всех образовательных организациях Кашинского района имеются коллективные договора, однако не все прошли процедуру уведомительной регистрации.

Все вопросы модернизации образования, реализация программы «Развитие образования Тверской области на 2015-2020 годы» решаются  совместно социальным партнером. Заведующий отделом образования Администрации Кашинского района Давыдова Ю.В.,  постоянный член Президиума, регулярно проводит  встречи с  профсоюзным активом,  в начале  учебного года информирует о ходе реализации  программы «Развитие образования  Кашинского района на 2015-2020 годы», ставит конкретные задачи, стоящие перед образованием  на  предстоящий год. В свою очередь Председатель Кашинской районной организации имеет представительство:

в Областном комитете  отраслевого Профсоюза 

в  Совете Отдела образования Администрации Кашинского района

в коллегии Отдела образования Администрации Кашинского района

в комиссии по награждению

в аттестационной комиссии руководителей образовательных организации

в комиссии по приёмке образовательных организаций к новому учебному году

в комиссии по распределению стимулирующих выплат

в тарификационной комиссии 
в экспертных группах, конкурсных комиссиях

в комиссии по расследовании несчастных случаев

 Все  нормативные акты, касающиеся  оплаты и стимулирования труда,  норм трудового права, реорганизации муниципальных организаций принимаются с учетом мотивированного мнения Профсоюза.  
На заседании Президиума  Областного комитета Тверской областной  10 июня 2015 года одобрена практика работы по развитию социального партнёрства Кашинской  районной организации профсоюза. 
 4. Оплата труда и защита социально- экономических интересов работников.
Важнейшим направлением в  деятельности Кашинской районной  организация Профсоюза работников народного образования и науки остается вопрос оплаты труда, защита социально- экономических интересов работников образования. За последние годы   наш район  в рейтинге  среди 43 муниципальных образований  Тверской области по среднемесячной  заработной плате педагогических работников по общеобразовательным учреждениям  поднялся с 37 на 19 место, среди педагогических учреждений дошкольных учреждений с 36 на 17 место, среди педагогических учреждений дополнительного образования детей
занимает 4 место.

	 Категория персонала
	Средняя зарплата за 2015 г (руб.)
	Средняя зарплата за 2014г (руб.)

	Педагогические работники общеобразовательных учреждений
	 22 758 
	22680,7 

	 Педагогические работники дошкольных образовательных организаций
	20 667 
	20 307 

	 Педагогические работники дополнительного образования детей
	24180
	21287


 Важное значение  в работе по  обеспечению прав членов профсоюза, связанной с  мотивацией профсоюзного членства, является работа  с письмами и обращениями. По сравнению с прошлым годом количество обращений выросло примерно на 10%. Проблемы, поднятые  в обращениях в 2015 году, распределились следующим образом:

1. оплата труда- 8
1. осуществление стимулирующих выплат - 7
3. вопросы по аттестации педагогических работников-6
4.  реорганизация учреждения -5
5.  оформление трудового договора- 8
6. о дополнительном оплачиваемом отпуске -4

7. вопросы  о назначении досрочной пенсии -5
8. вопросы трудового законодательства -18

9. о коммунальных льготах сельским педагогам -3

10 . сокращение нагрузки-2

 
Большую помощь райкому профсоюза  в  осуществлении   юридически грамотных, квалифицированных ответов на обращения членов профсоюза  оказывали   все  работники Обкома  Профсоюза  Тверской области, в том числе правовой отдел под руководством Иванова А.В.

5.Заключение.

Райком профсоюза в 2015 году проводил определённую работу по совершенствованию профсоюзной деятельности. Это способствовало сохранению численности членов профсоюза.

  Однако задач перед райкомом  Профсоюза стоит много:  это и  формирование мотивационной среды в образовательных  организациях, определение последовательных  действий по привлечению в профсоюз новых членов, введение  в практику работы профсоюзных организации подготовку публичных годовых отчетов, дальнейшее совершенствование коллективно договорной системы( прохождение уведомительной регистрации в главном Управлении по труду и занятости  населения Тверской области). Необходимо  дальнейшее продвижение информационной работы,  к сожалению,   есть  проблемы в информировании членов профсоюза на местах,  в некоторых организациях не в полной мере  налажено социальное партнерство. Перед райкомом профсоюза стоит задача подготовки профсоюзного актива, используя ресурсы молодежного профсоюзного актива.
 Положительная динамика развития профсоюзной организации, наличие и эффективность реализации коллективного договора. Гласность и информационная открытость работы, отсутствие жалоб и трудовых конфликтов в коллективе должны стать основой оценки деятельности первичной профсоюзной организации.
.
