[image: image1.jpg]YTBEPXIEH

9\ 110 yNIpaBneHmo TIOCTaHOBNCHHEM AZMHHHCTPAIUH
zganud Kamunckoro  Kaw

70 » Goftec
JleGenesa P AT AR
T, : T/
COI'IACOBAH
3amectuTens I'ashl AIMUHUCTpAUHH
Kamunckorg semmrmme 0 OKpyra,
St Lisame FIPaBleHHA
’)” §10Ba
: YCTAB

MYHHUHNAILHOrO KA3EHHOIO yupeKIeHus
HeHTp obecneuenns nesresbHOCTH
06pa3oBaTebHBIX OpraHu3anuii

r. Kamun





1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное казённое учреждение Центр обеспечения деятельности образовательных организаций  (далее – Учреждение) является некоммерческой организацией, созданной для обеспечения условий функционирования муниципальных организаций, подведомственных Отделу образования Администрации Кашинского городского округа (далее – муниципальные организации),  на основании постановления Администрации Кашинского городского округа от 16.01.2019 № 7 «О создании муниципального казённого учреждения Центр обеспечения деятельности образовательных организаций». 
1.2. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Кашинский городской округ Тверской области. 

1.3. Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет Отдел образования Администрации Кашинского городского округа (далее – Учредитель). 

1.4. Функции и полномочия собственника имущества Учреждения  в установленном порядке осуществляет Комитет по управлению имуществом Администрации Кашинского городского округа (далее - Собственник).
1.5. Официальное полное наименование Учреждения – муниципальное казённое учреждение Центр обеспечения деятельности образовательных организаций. 
Официальное сокращенное наименование Учреждения – МКУ ЦОДОО.

1.6. Учреждение является юридическим лицом. Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в органах казначейства (финансовых органах); печать со своим наименованием; штампы; бланки.

1.7. Учреждение выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник.

1.9. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Кашинского городского округа и на основании бюджетной сметы.

1.10. Изменения в устав Учреждения утверждаются Учредителем.
1.11. Место нахождения Учреждения: 171640, Тверская область, Кашинский городской округ город Кашин, улица Ленина, дом 34/1. 

Юридический адрес Учреждения: 171640, Тверская область, Кашинский городской округ Тверской области город Кашин, улица Ленина, дом 34/1. 

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Предметом  деятельности Учреждения являются:
2.1.1. ведение бухгалтерского и налогового учетов в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации;

2.1.2. обеспечение безаварийного функционирования систем жизнеобеспечения муниципальных организаций;

2.1.3.координация транспортного и хозяйственного обеспечения деятельности обслуживаемых муниципальных организаций;
2.1.4. содействие повышению качества содержания зданий и сооружений муниципальных организаций, обустройству прилегающих территорий, укреплению материально-технической базы муниципальных организаций;

2.1.5.координирование работы школьного автотранспорта и процесса организации перевозки школьников;

2.1.6. содействие укреплению комплексной безопасности муниципальных организаций.

2.2. Целью создания Учреждения является обеспечение финансово-хозяйственной деятельности муниципальных организаций. 
2.3. Для достижения указанной цели Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

2.3.1. аналитическую деятельность:

2.3.1.1. анализ материальных и финансовых потребностей;

2.3.1.2. анализ результатов проверок надзорных органов;

2.3.1.3. анализ подготовки муниципальных организаций к началу учебного года, оздоровительному периоду и осенне-зимнему сезону;
2.3.1.4. анализ исправности школьного автотранспорта, автотранспорта Учреждения;

2.3.1.5. анализ условий комплексной безопасности в муниципальных организациях;

2.3.1.6. мониторинг исполнения муниципальных заданий муниципальными организациями;

2.3.1.7. анализ целевого расходования бюджетных средств муниципальными организациями;

2.3.1.8. анализ материально-технической базы муниципальных организаций;

2.3.1.9. анализ хозяйственной деятельности муниципальных организаций в соответствии с запросами Министерства образования Тверской области, надзорных органов;
2.3.1.10. анализ показателей средней заработной платы педагогических работников муниципальных организаций;
2.3.1.11. анализ аварийности зданий муниципальных организаций; 

2.3.2. контрольную деятельность:

2.3.2.1. контроль за организацией работ по благоустройству территорий муниципальных организаций;

2.3.2.2. контроль за подготовкой муниципальных организаций к новому учебному году, к работе в осенне-зимних условиях;

2.3.2.3. контроль готовности школьного автотранспорта к началу учебного года;

2.3.2.4. контроль правильного хранения и использования школьного автотранспорта;
2.3.2.5. контроль температурного режима в муниципальных организациях;

2.3.2.6. контроль организации подвоза школьников к месту обучения и обратно;

2.3.2.7. контроль выполнения муниципальными организациями предписаний надзорных органов;

2.3.2.8. учет проводимых в муниципальных организациях ремонтных работ;

2.3.2.9. контроль разработки школьных маршрутов;

2.3.2.10. контроль подготовки муниципальными организациями документов для участия в конкурсах на выделение субсидии из областного бюджета Тверской области;

2.3.2.11. контроль исполнения муниципальными организациями планов финансово-хозяйственной деятельности;

2.3.2.12. контроль целевого расходования финансовых средств муниципальными организациями;
2.3.2.13. контроль исполнения плана-графика закупок муниципальными организациями;

2.3.2.14. контроль над качеством поставки продуктов питания в муниципальные организации;

2.3.2.15. контроль обучения руководителей муниципальных организаций технике безопасности, охране труда, гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям;

2.3.2.16. контроль расходования горюче-смазочных материалов и запасных частей школьного автотранспорта и автомобилей Учреждения;

2.3.2.17. контроль обеспечения муниципальных организаций электроэнергией, теплом, горячей и холодной водой, газом, углем, дровами;
2.3.2.18.  контроль качества выполнения работ по капитальному ремонту муниципальных организаций;
2.3.3. обеспечивающую деятельность:
2.3.3.1. содержание и обеспечение текущего, капитального ремонта и технического обслуживания транспортных средств Учреждения;
2.3.3.2. обеспечение технической и противопожарной безопасности в здании Учреждения;

2.3.3.3. консультативное оказание помощи руководителям муниципальных учреждений по правовым вопросам, вопросам налогообложения, бухгалтерского учета, отчетности, организации безопасности перевозок школьников;

2.3.3.4. хранение документов Учреждения в соответствии с правилами государственного архивного дела;

2.3.3.5. составление для утверждения руководителями муниципальных организаций планов финансово-хозяйственной деятельности, дефектных ведомостей;

2.3.3.6. ведение бухгалтерского и налогового учета Учреждения, муниципальных организаций на основании договоров о бухгалтерском обслуживании;

2.3.3.7.осуществление финансово-экономического планирования и анализа деятельности муниципальных организаций;

2.3.3.8. осуществление снабжения материально-техническими ресурсами муниципальных организаций за счет средств муниципальных организаций;

2.3.3.9. организация работ по сантехническому, электротехническому обслуживанию муниципальных организаций;

2.3.3.10. организация работ по текущему ремонту муниципальных организаций;
2.3.3.11. обеспечение безопасности дорожного движения с участием школьного автотранспорта, автотранспортных средств Учреждения;

2.3.3.12. организация подготовки муниципальных организаций к началу учебного года, оздоровительному периоду, отопительному сезону;

2.3.3.13. обеспечение безаварийного функционирования систем жизнеобеспечения муниципальных организаций;

2.3.3.14. обеспечение санитарной уборки помещений здания Учреждения и прилегающей к нему территории;
2.3.3.15. транспортное обслуживание муниципальных образовательных организаций и Отдела образования Администрации Кашинского городского округа. 

2.4. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует этим целям.

2.5. При осуществлении приносящей доход деятельности Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, Тверской области,  муниципальными правовыми актами Кашинского городского округа Тверской области.  
2.6. Учреждение вправе осуществлять деятельность, подлежащую лицензированию, только на основании полученной в установленном порядке лицензии.
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Учреждение осуществляет деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Тверской области, муниципальными правовыми актами  Кашинского городского округа Тверской области и настоящим уставом.

3.2. Для достижения уставных целей Учреждение имеет право:

3.2.1. приобретать или арендовать (получать в безвозмездное пользование) основные средства за счет имеющихся у него финансовых средств в соответствии с утвержденной бюджетной сметой Учреждения;

3.2.2. осуществлять материально-техническое обеспечение уставной деятельности;

3.2.3. по согласованию с Учредителем создавать филиалы и представительства, утверждать положения о них, назначать руководителей обособленных подразделений, принимать решения о прекращении их деятельности;

3.2.4. совершать иные действия для достижения уставных целей в соответствии с действующим законодательством.

3.3. Учреждение обязано:
3.3.1. в соответствии с законодательством Российской Федерации нести ответственность за нарушение принятых им обязательств, а также за нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации;

3.3.2. отчитываться перед Учредителем за состояние и использование муниципального имущества и денежных средств;

3.3.3. обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Учреждения заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

3.3.4. обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный их здоровью и трудоспособности в период исполнения ими трудовых обязанностей;
3.3.5. нести ответственность за обеспечение целевого использования бюджетных средств и принимать меры по возмещению или возврату в бюджет Кашинского городского округа  использованных нецелевым образом средств, в полном объеме;

3.3.6. обеспечивать в установленном действующим законодательством порядке исполнение судебных решений;

3.3.7. осуществлять бюджетный учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации;

3.3.8. планировать деятельность Учреждения, в том числе в части получения доходов от приносящей доход деятельности;

3.3.9. своевременно представлять Учредителю необходимую документацию для утверждения бюджетной сметы и муниципального задания;
3.3.10. выполнять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством и правовыми актами Российской Федерации и Тверской области;

3.3.11. исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и Тверской области.
4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1. Единоличным исполнительным органом Учреждения является его Директор.

4.2. Директор назначается на должность и освобождается от должности распорядительным документом Отдела образования Администрации Кашинского городского округа.

Отдел образования  Администрации Кашинского городского округа заключает, прекращает трудовой договор с Директором, а также вносит в него изменения.

4.3. Срок полномочий Директора определяется трудовым договором с ним.
4.4. Директор осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения на основании законов и иных правовых актов Российской Федерации и Тверской области, муниципальных правовых актов Кашинского городского округа Тверской области, настоящего устава и трудового договора. Директор подотчетен в своей деятельности Отделу образования Администрации Кашинского городского округа.

4.5. Директор Учреждения:

4.5.1. действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях; совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности (в том числе с правом передоверия), открывает лицевой счет.

4.5.2. по согласованию с Учредителем утверждает положения о филиалах и представительствах Учреждения;

4.5.3. в установленном действующим законодательством порядке осуществляет прием на работу и увольнение работников Учреждения, утверждает должностные инструкции работников; 
4.5.4. издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

4.5.5. решает вопросы оплаты труда работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством;

4.5.6. обеспечивает расходование бюджетных средств по целевому назначению в соответствии с действующим законодательством и утвержденной бюджетной сметой Учреждения;

4.5.7. организует выполнение муниципального задания;

4.5.8. определяет потребность в материальных ресурсах;

4.5.9. в пределах своей компетенции несет ответственность за организацию защиты сведений, составляющих государственную тайну;

4.5.10. в установленном действующим законодательством порядке обеспечивает составление и представление всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения;
4.5.11. осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

4.6. Директор несет персональную ответственность за:

4.6.1. ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;

4.6.2. неисполнение распоряжений и поручений вышестоящего руководства;

4.6.3. сохранность денежных средств, материальных ценностей и имущества Учреждения;

4.6.4. непредставление и (или) представление недостоверных и (или) неполных сведений об имуществе, являющемся муниципальной собственностью и находящемся в оперативном управлении Учреждения, в Комитет по управлению имуществом Администрации Кашинского городского округа.

4.7. Директор Учреждения несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению, в том числе в случаях неправомерного использования имущества, при списании либо ином отчуждении имущества Учреждения, не соответствующих законодательству.
4.8. В случаях, предусмотренных законодательством, Директор Учреждения возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями (бездействием).
5. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Кашинского городского округа Тверской области и закрепляется за ним на праве оперативного управления Собственником.

5.2. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия Собственника имущества, если иное не установлено федеральным законодательством.
5.3. Средства, полученные от приносящей доход деятельности, разрешенной настоящим уставом, в полном объеме зачисляются в доход бюджета Кашинского городского округа.

5.4. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

5.4.1. эффективно использовать имущество;
5.4.2. обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;
5.4.3. не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);
5.4.4. осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества.

5.5. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично собственником имущества в случаях, предусмотренных законодательством.

5.6. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляют Собственник и Учредитель в установленном законодательством порядке.
6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Реорганизация и ликвидации Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством в порядке, предусмотренном Администрацией Кашинского городского округа.

6.2. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

6.3. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

6.4. При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются правопреемнику (правопреемникам). При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу передаются на хранение в архивный отдел Администрации Кашинского городского округа. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации.

